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Od redakcil Co stychac
Drogie czytelniczki, w rl.IChu St“dQ“Ckim?

Drodzy czytelnicy,

To pierwszy numer Alarmu wydany po okupacji Jej perspektywa, Co na to kapitat? oraz Co w prawie
Uniwersytetu Warszawskiego — podczas akcji wyda- piszezy? Oprocz tych sekeji, jak zwykle dostarczamy
lyémy specjalna Gazete strajkowa. Od tego czasu, Wam doborowy zestaw tekstow.

mimo wakacji, wiele sie wydarzyto. OrganizowalySmy

Prokuratura umarza sprawy studenteki studentow UJ

Jak informowalySmy w numerze Uniwersytet policyjny, wladze Uniwersytetu
Jagiellonskiego w odpowiedzi na protest podczas Dnia Otwartego UdJ
zawlesily w prawach studenta 6 osoéb 1 zglosily protestujacych na policje.
Dzi$ juz wiemy, ze prokuratura umorzyla postepowania, a uniwersytet
nie zlozyl zazalenia, co oznacza, ze te sprawe ostatecznie zamknieto.

) . ) W trzymanym przez Was w reku numerze poruszamy
VI Zjazd Mtodziezy w Ruchu Pracowniczym, rozpo- S e, . .
) o i . temat wyzysku: $miecidowki, darmowe praktyki,
czelySmy nasze najwieksze dotychczas wspotbadanie, . .. . .
s i o i i niewidzialna praca badawcza oraz upiciowiona eks-
napisalySémy Deklaracje ideowa, uczestniczylySmy . ) .
o ’ B ) X . ploatacja. Poza tym przeczytacie o transformacji

w dziesiatkach spotkan, wpoétdzialalyémy z innymi ) ) )
Komisiam e 3 zdecvdowalve . sylwetki studentki w pracownice oraz absurdach
omisjami naszego zwiazku 1 zdecydowalySmy sie na ., i , .
) & * Y ySIY S stypendiéw socjalnych. PrzygotowalySmy tez dla Was

przeprowadzenie ogolnopolskiej mobilizacji pod haslem Zawieszenia zostaly cofniete jeszcze w czerwecu, w trakcie okupacji Uniwersytetu

Warszawskiego, ktora miala rowniez silny aspekt solidarystyczny — jednym

Dos¢ k todych dielvé , . . . prawniczy przewodnik PO staZach, ktérym dzieleniem
0SC WYyZysSKu mroaycn. P y W wazn . ) .
" CRICYSIRY TOWRICE Wazne S1€ serdecznie zacthamy. ()balamy tez znane nam

decyzje dOty_Czafce Wydaf’vanej przez nas prasy. W nowy wszystkim mity o studentach. z postulatéw kierowanych do resortu nauki bylo podjecie krokéw w sprawie zawie-
rok akademicki wchodzimy z nowym wnetrzem gazety. . _ _ _ o szenia kolegéw 1 kolezanek z Krakowa, a podczas akcji na Krakowskie Przedmiescie
Odéwiezony styl ma za zadanie sprawié czytanie Najlepsza bronig przeciwko brakowi czasu i bezsilnosci z okien gmachu uczelni patrzy! baner WYCOFAC ZARZUTY STUDENTOM UJ.

wygodniejszym 1 przyjemniejszym. Swoj debiut jest organizacja 1 solidarnosé. Stanmy wspélnie

na lamach Alarmu maja réwniez dzialy tematyczne: do walki o nasze zycia wolne od mechanizméw wyzysku.

Udanej lektury Jowita zostanie wyremontowana
Redakcja Jesli §ledzicie poczynania ruchu studenckiego nie od dzisiaj, to dobrze 2
znana bedzie wam sprawa DS Jowita Uniwersytetu Adama Mickie-
wicza. Okupowany przez 10 dni akademik dia wielu stat sie sym- s R
bolem studenckiej sprawczosci, jednak jego sprawa nie byla s ; T
domknieta. Do 29 pazdziernika br. trwal konkurs urbanisty- \(‘:’., Gl T '..:_:;E;:;. g g o '
Co slychaé w ruchu studenckim? |3 Przewodnik po praktykach studenckich |16 czno-architektoniczny, ktérego wyniki jasno wskazaty: {-','" i 2 ' bt :....'-." LA
W tym kotle gotuja si¢ mlodzi prekariusze, s burzenia nie bedzie — zamlast tego beda cztery 4 it St
czyli krotko o realizach pracy w gastronomii |5 Niewolnictwo w kitlach, pietra wiecej i zielen wokdt budynku. Autorami pro- . w, .3:?' ':"' ' oo
Jedrzej Szczepanski czyli o praktykach na studiach medycznych |21 Jektu przebudowy sa NM Architekci z Warszawy. Prace : e : 8 2 o :
Stdionskic 296ic w cieniu transformacii | 7 Mikolaj Jedrzejewski, Stanistaw Sieniawski 1da zgodnie z pierwotnym planem, ktory udostepnﬂ nam o f ' g % s
. jeszcze w 2024 roku UAM: budynek ma zostac oddany : s o
Magdalena Radomska Co na to kapital? |23 . . R
do uzytku w 2030/31 roku. B g
St.udia. zaoczne jakp narzedzie wyzysku |9 Od marzen do wyzysku: studentki jako darmowa To niesamowita wiadomo&é i zapieczetowanie naszego ‘3 i
Mikotaj Jedrzejewski sila robocza w akademii |24 . . ) ) o T g
: Maya Sliwa zwyciestwa, ktore zainspirowato niejedn3a z nas. o
Mityigptudemacidiil 2 . . . 14 Modernistyczny budynek z centrum Poznania to miej- : R
Absolwenckie upupianie. Eilxllzgr:?{li;; 11:15zy, B¢y Jicend Zagrouidi pickTiog sce, z ktorego wyniostySmy ogrom lekcji. JesteSmy fnd s ;
Czego Ministerstwo Pracy Swiadome, ze historia Jowity byla bodZcem do dziata- e ol
(nie) nauczylo sie od Witolda Gombrowicza? |13  Komu i za co stypendia? |28 nia nie tylko dla zrzeszonych w Inicjatywie Pracowni- v i e
Karolina Najia Adam Ochwat czej 1 ze odwaga do niejednej akcji protestacyjnej
Prywatne jest polityczne, Wyzysk przemilczany. Gdy przemoc jest ceng byla czerpana wlasnie z tej grudniowej okupacji. Y
czyli o uczelniach niepublicznych |15 za studia |30 Dokumentacje o okupacji DS Jowita — Jowita zosta- i
Mikolaj Jedrzejewski Gabriela Wilezynska je. Historia 10 dni ruchu studenckiego — prze-
czyta¢ mozna za darmo na stronie mlodzi.ozzip.pl
w zakladce Publikacje. Zachecamy do poznania
historii walki o kultowy akademik!




Indeks: oddajcie nasz klub studencki!

We wrzesniu wroécilySmy sie do Zarzadu Samorzadu
Studentow Uniwersytetu Warszawskiego z pytaniami
W sprawile mieszczace] sie po prawe) od bramy
glowne] UW knajpy Indeks. ZSS wymownie milczy.
Czyzby chlopaki zapomnialy hasel do swoich skrzynek?

Zgodnie z umowa najmu ajent jest zobowiazany do sprawozdawania prowadzonej
u siebie dziatalnosci kulturalnej. W umowie znajduje sie tez punkt gloszacy,
ze lokal przeznaczony jest na klub dla studentow, w ktorym prowadzona jest
dziatalnos¢ artystyczna (na podstawie ustalen i ,,Scistej wspoipracy” z ZSS UW)
i gastronomiczna. Jednak jak podaje Dzial Organizacji Zasobow Informacyjnych

UW: raporty na temat tej dziatalnosci nie istnieja!

Okolice uniwersytetu ozdobily plakaty o sprywatyzowanym klubie studenckim

(o ktorego historii piszemy na naszych mediach spotecznosciowych).

W tym roku podejmujemy sie walki o nasz skradziony klub — zrobmy to razem.

Studentki karmia sie same
na Uniwersytecie Slaskim

Dzien na uczelni bez obiadu brzmi znajomo?
To wspdélne doswiadczenie studentek 1 studentow,
ktorzy przez brak publicznej 1 taniej stotowki
- na Uniwersytecie Slqskim spedzaja cate dni na uczelni, polegajac
tylko na przekaskach. W zwiazku z tym 16 pazdziernika grupa stu-
dentek i studentow US zorganizowatla — we wspoélpracy z lokalnym
Food Not Bombs — akcje wydawkowa, w ramach ktorej rozdala
darmowe, weganskie obiady.

Zainteresowanie zaskoczylo organizatorki, co oznacza, ze jest duze
zapotrzebowanie na tanie 1 publiczne lokale na kampusie. Slaska grupa
dopiero sie rozkreca — Sledzcie jej poczynania, a nie rozczarujecie sie.

VODDAJCIE
" NAM
INDEKS!

M PODPISANES
% PKT3 UMOWY zmm, UW GLOSE:
AL JEST PRZEZNACZONY NA KLUB
AOK w
PROWADZONA JEST DZIALALNOSC |
ARTYSTYCZNA | GASTRONOMICZNA

ot ‘W
‘%.._J"J il

WARSZANSKIE KOLO MLOBYCH INICINTY WY PRACOWNICZE]
siezl-opatp pl | SRmip wArsod.

4

W tym kotle gotuja sie mtodzi

prekariusze, czyli krétko o realiach
pracy w gastronomii

dy podejmowatem swoja,
pierwszg ~ trojmiejska
prace w gastronomii
— pardon, pierwsze
zlecenie — uslyszalem

od swojego praco..
.zleceniodawcy cos, co wowczas dla
mlodego umystu nie wybrzmiato
podejrzanie, cho¢ celnie odzwierciedla
realia pracy w gastro. Wraz z reszta,
nowych kelnerek zostalySmy na
pierwszym spotkaniu poinformo-
wane o wyraznych wymaganiach
1 oczekiwaniach zwiazanych z po-
zilomem poprzedniej ekipy, warun-
kach naszego zatrudnienia oraz,
co stanowl clou wspomnienia,
»,zebySmy mnie przejmowaly sie
zapisem O mieslecznym Wypowie-
dzeniu, bo to zlecenie i w razie
potrzeby zwolnione zostaniemy
znacznie szybciej”.

ZA GARAMI, ZA LASAMI

Do gastronomaii, jak kazdej gleboko
prekarnej pracy, lubi lgnaé opinia
,minionych ztych czaséw”, wedlug
ktorej rzady placy za bezcen,
folwarkow ztych szefow ,Januszy”
1 uciSnionych przez nich ,panéw
Areczkow” sa juz za nami. Nie zdziwi
Was, gdy powiem, ze minione zle czasy
trwaja, tylko nad prekarna kraing
gastronomii rzadza miodzi i dy-
namiczni, eksperci od luzu i uSmie-
chu. Niby miedzy nimi a ,Januszami”
jest gruba sSciana, ale to wciaz
specjalisci od Smieciowek i mitos-
nicy statusu studenta w jednym.
C1 szefowie, wraz ze wspierajaca ich

Jedrzej Szczepanski

klasa menadzerska, wciaz operuja wiazuje sie do lokalu. Jest to

tymi samymi narzedziami:
wyplata w grani-
cach minimalnej,
positkiem praco-
wniczym (poda-
nym z dobra wo-
la lub promocyjnie
odptatnym), umowa
zlecenie (lub jej bra-
kiem) oraz benefitem do
wyplaty w postaci na-
piwkow (taska szefa

1 klienta, btogostawienstwa chodz
parami). Kochaja wspominac o ela
stycznosci, dobrej atmosferze, spogla-
da¢ w monitoring, czy alarmowac
sie we wspolnym gastrogronie o nad-
chodzacych plagach (tj. wizytach
sanepidu) poprzez grupki fejsbukowe.

ARECZEK A.D. 2025

Jaka jest w tym wszystkim sylwetka
mlodego gastropracownika? Wzor-
cowy posiada status studenta
(bo uczelnia ubezpieczy!), przyjmuje
swoje ustawowe minimum (zeby
po 26. urodzinach obudzi¢ sie
z odciagnietymi kilkoma zlotymi),
przepracowuje wszystkie weekendy
w mieslgcu (za normalna stawke;
przeciez dzien, jak co dzien),
nie choruje 1 nigdy nie wymawia
stow: ,,umowa o prace’. Kolezanki
1 koledzy z pracy sa chwilowi,
bo przeciez samemu sie znika.
Miody pracownik nie oczekuje wiecej,
niz ma dane, potrafi wiecej, niz wiek
sugeruje, nie przywiazuje sie do
niczego...ale rownoczesnie przy-

doskonaly przykiad schizofreni-
cznej natury szefostwa: dawaé
" wszystkie warunki budujace

poczucie niestabilnosci,
zeby potem wymagac sta-
bilnego przywiazania i lamen-
towac o tym, ze kolejna praco-

whnica znika, a w ogole zaden
miody nie ma poczucia obowiazku
Bo w dobrym tonie nie jest zawigzanie
np. uUmMowy O prace w momencie,
gdy stosunek pracy nastepuje.
Czlowiek z klasa jest zdolny wyobrazic
sobie, ze ja posiada, 1 na podstawie
tego  wyobrazenia  zobowiazaé
sie do kazdego polecenia.

JESZCZE TYLKO JEDEN SEZON,
JESZCZE TYLKO JEDNA KNAJPA

Beznadziejne warunki pracy w ga-
stronomii latwo ogra¢ narracyjnie
— to zajecie tymczasowe, dorywcze.
Gastroprace sg wzorcowym zobra-
zowaniem wpadania w standin-
gowska ,pulapke prekarnosct”,
w ktorej co kazdy zmieniany lokal
ladujesz w punkcie ,,zaraz stad wyjde
1 zacznie sie zycie”. W tym punkcie
zastawlona jest rzeczona putapka:
Znowu zmiana pracy, nowe szefostwo,
nowa kuchnia, nowe kelnerki, nowy
zmywak, ta sama Smieciowka 1 ta
sama ustawowa minimalna, kolejny
powrot do punktu zero. Nagle
z dorywcze] pracy sezonowej rodzi sie
kolejny sezon, z sezonu kolejny rok,
a z roku szereg lat. Jak pisal sam
zainteresowany: , wielu rozpoczyna




dorywcze prace, ktore przeciagaja znacznie ponad okres, w ktorym trzeba
dowies¢ swojej zatrudnialnosci”.W gastropracy tatwo obudzi¢ sie 1 zdac sobie
sprawe, jak duzo nastapilo zmian, ale nie doszlo do tej jednej: wciaz tkwi
sie w ,elastycznym” piekle.

DYSKRETNY UROK USMIECOWIENIA

Majac na uwadze wszystkie wyze] wymieniane przywary gastropracy
nie mozna nie zauwazyc, ze oplera sie ona rowniez o kuszaca obietnice
,wolnolotnosci”. Niestabilne warunki rzadzace gastro oczywiscie przejrzane
zwiazkowym okiem sga wypaczeniem, wyzyskiem 1 porazka zezwalajacego
na takie rozumienie pracy panstwa, ale czy ciezko dziwié sie miodej pracowniczy
zawlerzajace] tym prekarnym obietnicom? Gastropraca, serwujac z tadnym
usSmiechem, obiecuje dobor grafiku wobec potrzeb, niski prog wejscia (,,nic
nie musisz umiec¢!”, ,nauczymy Cie od podstaw!”), 1 brak przywiazania czy
odpowiedzialnosci (bo przeciez jestes tu na chwile). I w tej prekarnej obietnicy
paradoksalnie rodzi sie jedno z ciezszych zwiazkowych wyzwan —jak przekonac

mlode pracownice, ze te wszystkie udogodnienia sa przeciwko nim?

1G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, ttum. J. Zakowski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014, s. 149.
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Studenckie
zycie w cieniu
transformaciji

Magdalena Radomska

ukierkowa, kolorowa wizja lat 90.
XX wieku w Polsce, powiazana z Bravo
Girl, grami wideo 1 rozwojem disco
polo jest tylko czeScia rzeczywistosci
tamtego okresu. Za ta pstrokata
fasada kryla sie smutna rzeczywistosé
tej dekady — walka o przetrwanie 1 préba odna-
lezienia sie w nowym systemie.

Kazdy nowy system rodzi sie w przemocy
— kapitalizm nie jest wyjatkiem. Jego fundamen-
tem jest mechanizm akumulacji pierwotnej,
polegajacej z jednej strony na wywlaszczeniu,
czyli przeksztaiceniu wiasnosci publicznej
w prywatna, a z drugiej na ksztaltowaniu
podmiotowosci, ktora zapewnia zgode i przy-
zwolenie na nowe reguly. W Polsce w czasie
transformacji ustrojowej] mozna wyraznie WwWy-
odrebni¢ oba te aspekty.

Stopniowo pozbawiano mlodych ludzi miejsc
w akademikach, stypendiow socjalnych, stotowek
1 klubow studenckich, a w konsekwencji musieli
oni stac sie czescig rynku pracy. W tym samym
czasie dokonywal sie tez proces tworzenia
nowych tozsamosci, ktory mial wykreowac
1dealne ogniwo kapitalistyczne] gospodarki,
czyli studenta-pracownika. Zmieni¢ musial
sie zwlaszcza stosunek do wykonywanej pracy
- konieczne bylo przejscie do logiki konku-
rencji i samodzielnosci.

Edukacje zaczeto postrzegaé¢ jako inwestycje,
krok do osiagniecia sukcesu 1 przystosowania
do nowego systemu. Studentki i1 studenci okresu
transformacji zostali wlaczeni w ten proces
zarowno poprzez kolejne reformy szkolnictwa
wyzszego, stopniowe obnizanie finansowania tego
sektora, ale tez poprzez medialne przedstawienia
milodych ludzi, kreujace okreslone wzory 1 wartosci.
Zycie studenckie, ktore jeszcze dekade wczesniej
kojarzylo sie z klubami, dyskusjami i zaangazo-
waniem w ruchy spoleczne, stopniowo tracito
swoj buntowniczy charakter.




Na pierwszy plan zaczeta wysuwac sie kalkulacja:

jakie zajecia wybraé¢, jakie doswiadczenie
zdoby¢, zeby ,nie wypasc z obiegu”.
Studenci w prasie mowili: dzis osoba trzeZwo
mySslqca nie moze sobie bimbac¢ w wieku lat 20
1 robi¢ cos dla samego robienia, bo to sie moze
Zle skonczyc.

Studenci 1 studentki byli wiazani z okreSlonymi wartoSciami,
umocowanymi w dyskursie przemian spoleczno-gospodarczych
— a wiec z przedsiebiorczoscia, elastycznoscia, indywidualizmem,
zaradnos$cia. Szczegdlnie zauwazalny jest tzw. nowy duch kapitalizmu
—ideologia, ktora taczy wolnorynkowe reguly z narracjami o autonomii,
kreatywnosci, mobilnosci 1 zatrudnialnosci. W tym kontekscie
,dobry student” to nie tylko przyszly pracownik, ale samodzielny
sprojekt”’, ktory zarzadza soba jak firma — nieustannie sie rozwija,
doskonali. Tozsamosci studenckie wpisywane byly w logike przed-
siebiorczosci, w ktorej kariera staje sie nie tyle celem, co moralnym
obowiazkiem, a brak sukcesu - osobista porazka.

W prasie okresu transformacji znajdziemy opisy studentow
i studentek wyjezdzajacych latem za granice, probujacych
zarobic na kolejny rok akademicki, zakladajacych firmy w pokoju
w akademiku czy pracujacych w barach, sklepach, kioskach.

Dyskurs w wiekszosci normalizowal prace jako niezbedny element
zycia. Dla niektérych studiujacych praca stawala sie centrum zycia,
trampoling do kariery zawodowej. Decydowali sie poswiecié jej wiece]
czasu niz nauce, podkreslajac korzysci ptynace z takiego rozwigzania.
Model ,wygrywajacego” studenta opieral sie na elastycznosci,
przedsiebiorczosci 1 skupieniu na przysziej karierze — to wlasnie on statl
sie wzorem sukcesu w nowym systemie. ldealnymi studentami czasu
transformacji sa studenci i studentki prywatnych szkoét biznesu,
kierunkow ekonomicznych, dzialajacy w organizacjach takich jak
AIESEC (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Nauk Ekono-

micznych i Handlowych). Kto na
V roku
nie jest

jeszcze ustawiony

pisano w Polityce w 1999 roku.

- przegrywa

Nieustanny wyscig szczu-
- row i konkurencja sprawita,

" ze znikala wspolnotowosé,
dzielenie sie notatkami spe-
dzanie wspolnie czasu na
uczelni. Studentki i studenci stali
sie odizolowanymi atomami,
krazacymi pomiedzy zajeciami
, na studiach a dorywcza praca.
Nie wszyscy jednak dostoso-
wywali sie do nowej rzeczywi-
sto$ci — przemiana wizerunku szkol-
nictwa wyzszego 1 studentow nie odbywala sie bez
sprzeciwu. Narracje o studenckim oporze w latach 90.
obejmowaly takie formy buntu, jak odmowa pracy
czy waletowanie, czyli nocowanie w akademikach bez
uiszczania oplat. W wielu przypadkach studenci,
zmuszeni do adaptacji w nowej rzeczywistosci, probowali
odnalez¢ przestrzen dla siebie w systemie edukaci.
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Od kandydatek na studia, a potem juz od samych
studentek, wymagano jasno okreslonej $ciezki zawo-
dowej, zdobywania nieskonczonej liczby dyplomoéw,

kwalifikacji. W prasie opisywano ,zawody przysziosci”,
doradzano jakie szkoty biznesu wybrac, cytowano prezesow
1 kierownikow, ktorzy opowiadali, czego szukaja
w miodych pracownikach. Nieustanne skupienie na rynku
pracy — najpierw na zdobyciu kwalifikacji zawodowych,
potem na praktykach, zagranicznych stazach, nauczeniu
sie kilku jezykow obcych, obstugi komputera — wszystko
w tamtym czasie mialo by¢ pragmatyczne, przeliczalne,
do czego$ potrzebne.

Czy co$ sie zmienito? Trzydziesci lat pdzniej studenci
1 studentki nadal tacza, prace z nauka, nadal, podobnie
jak pisano w numerze Wprost z 1995 roku, wielu miodych
ludzi nie potrafi juz powiedzieé, czy uczy sie w czasie
przerw w pracy, czy pracuje w przerwie miedzy
zajeciami szkolnymi. Presja elastycznosci, mobilnosSci
1 samodoskonalenia wydaje sie jeszcze wieksza.
Studia maja produkowac ,kapitat ludzki”: postuszna,
wyksztatcona mase, ktora prywatne firmy moga przejaé
za darmo, bo zostata juz wyszkolona za publiczne
pieniadze. System nie potrzebuje zbuntowanych studentek
— potrzebuje ludzi, ktorzy bez szemrania zaakceptuja
wySclg SZCzurow.

Studia zaoczne jako
narzedzie wyzysku

naszym czasopiSmie czesto pun-
ktujemy wszechobecny absurd
zwlazany z zyciem 1 studiowaniem
w III RP — kraju dla synéw boga-
tych ojcéw, parafrazujac tytul
filmu braci Coen. Jednak sposrod
wszystkich matostek, putapek czy niesamowitosci
zycia w péznym kapitalizmie a’la Tuskoise chcialbym
skupi¢ sie na jednej, ktoérej paradoksalnos¢ zdaje
sie umykac¢ wiekszosci spolecznos$ci naszych uczelni.
Chodzi o istnienie swego rodzaju segregacji na polskich
uczelniach, podzialu na dwie kategorie studentow,
ktore w istocie nie wchodza sobie w droge. Mam na myslh
podzial na tryby studiowania — stacjonarny
1 niestacjonarny.

O co chodzi? Najprosciej méwiac, stacjonarny tryb
studiéw to studiowanie, ktore wielcy profesorowie
okresliliby jako ,normalne”, tj. uczeszczanie na zajecia
w godzinach pracy przez pie¢ dni w tygodniu. Studia
w trybie niestacjonarnym dziela sie na wieczorowe
(pie¢ dni w tygodniu, w godzinach wieczornych)

Mikotaj Jedrzejewski

1 zaoczne (zajecia w dwa weekendy w miesigcu).
Nalezy nadmienié, ze znacznie popularniejsze w tym
segmencie sa studia zaoczne. Studia zaoczne
sa reklamowane jako $wietny sposob na pogodzenie
pracy ze studiami — produkt kierowany do osob,
ktére nie moga sobie pozwoli¢, zeby podczas studiow
nie podejmowaé pracy zarobkowej. Tutaj widzimy
plerwszy przejaw tego, ze ta segregacja ma charakter
absolutnie normatywny. Nie bez Kkozery uzylem
sformutowania produkt, bowiem studia w trybie
niestacjonarnym sa platne.

Oto nasz wtasny, studencki paragraf 22. Musisz
pracowaé, zeby sie utrzymac? To piac za studia!
Piekne 1 obrazowe podsumowanie praktycznych realiow
~powszechnej] 1 roéownej edukacji”, gwarantowanej
nam w Konstytucji. Jednak to dopiero poczatek réznic
miedzy tymi trybami edukacji. Juz uiSciliSmy haracz
za to, ze wielmoze w gronostajach laskawie przyjma
nas w poczet studentow, pomimo tego, ze musimy
hanbié¢ sie praca, ale co dalej? Uniwersytet skrzetnie
dzieli swoich studentéow a linia podzialu miedzy,
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studentami stacjonarnymi 1 niestacjonarnymi jest
przestrzegana nader skwapliwie. Nie ma wszak
wspoélnych grup zajeciowych czy egzaminow.

Jaki jest tego skutek? Zarowno dydaktycy jak 1 ad-
ministratorzy traktuja studentéw zaocznych w naj-
lepszym wypadku jak przykry obowiazek, w najgorszym
z nieukrywana pogarda. Pomijajac graniczace z oble-
dem zadanie upchniecia calego tygodnia zaje¢ w dwa dni,
nawet jesli student chciatby co$ z tych zaje¢ sobie
przyswoi¢, niezaleznie od zmeczenia, czesto trafia
na $ciane w postaci podej$cia prowadzacego. Wiele juz
stron maszynopisu zapelniono, rozwlekajac sie nad tym,
dlaczego prowadzacy zajecia na studiach robia to tak
zle. Zeby nie powtarzaé tych samych argumentéw,
zwroce wam tylko uwage na to, jak drastyczne musi
to przybiera¢ formy wobec tego ,gorszego” typu
studentow — nie ukrywajmy, poza aspektem
organizacyjnym, jest w tym tez aspekt Kklasowy.

Student zaoczny znajduje sie wiec w ogniu
krzyzowym wyzysku. Nie dosé¢, ze pracuje
zarobkowo przez pie¢ dni w tygodniu
w prekaryjnych warunkach, to uniwersytet,
zamiast rozbudowywac swoja infrastru-
kture socjalna i faktycznie poszerzac
dostep do edukacji, niczym sep wyrywa
mu pokazna czesc pensji i jeszcze oczekuje
podziekowan za ,mozliwos¢ awansu
spotecznego” w postaci zaje¢ prowadzo-
nych w nieludzkich warunkach przez
niezainteresowanych prowadzacych.

Ta prekarna forma studiowania staje sie rowniez bronia
w walce ze studentami dziennymi. Kazde zadanie poprawy
sytuacji jest kontrowane jawnie klasowym zarzutem:
Twoje miejsce nie jest tutaj, won na studia zaoczne!
Wszystko to w absolutnej separacji obydwu tych grup.
Pomimo tego, ze studiujemy na tej samej uczelni,
wiekszo$¢ z nas nie ma nawet mglistego pojecia o realiach
funkcjonowania drugiej grupy. Jednoczesnie trapia nas
te same problemy 1 zastugujemy na rowne traktowanie,
rowny dostep do edukacji 1 na demokratyczny
uniwersytet.

Marketing studiéw zaocznych jest wiec bardzo wygodna
wymoéwka dla uniwersytetu. Dalej moze trwac przy swojej
wykluczajacej 1 feudalnej strukturze oraz zakltamywac
rzeczywisto$¢, wyrzucajac nas poza nawias wlasne]
spotecznosci, a jednoczes$nie zadaé oplaty za prawo do
studiowania, traktujac je jak przywilej. Jednoczesnie
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studentow zaocznych dalej bedzie traktowal jak stu-
dentow drugiej kategorii, a wszystko opakowywal
w korporacyjny jezyk ,dostepnosci” 1 ,elastycznosci”.

Nie chcemy elastycznosci, chcemy stabilnosci,
zarowno w pracy jak i na studiach.

Rozbudowa infrastruktury socjalnej uczelni, zwiekszenie
srodkéw na stypendia socjalne 1 urealnienie kryteriow
ich przyznawania, budowa tanich akademikow
1 zwiekszenie mozliwosci dostosowywania planu zajecé
to faktyczne rozwiazania, ktéore pomagaja godzi¢
studia z praca, a nie tylko stuza napetnianiu rektorskich
skarbcow. Tak jak szefowie dziela pracownikow
na ,niewykwalifikowanych” 1 ,wykwalifikowanych”,
chcac pordozni¢ wyzyskiwanych, tak rektorzy na-
rzucaja nam segregacje studentow. Zdaja sie jednak
nie pamieta¢ o jednym: uniwersytet nalezy do nas.
Razem wyszarpiemy od paniczéw w gronostajach darmowa,
1 rowna edukacje wyzsza.

KIEDYS TEZ BYE WYZYSK I NIKT NIE NARZEKAL
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Mity o studentach

M

STUDENT NIE PRACUIJE

Wzielibyscie sie do roboty.
Przejdzie im, gdy pojdq do pracy.
Do roboty, darmozjady!
Wszystko chcieliby za darmo.

Wedlug raportu Eurostudent VIII, 63,9% Polek 1 Polakow,
1dac na studia, podejmowalo wczedniej prace zarobkowa. |
To nie wszystko: 59% studentéw i studentek podejmuje |
prace zarobkowa na studiach. Na Uniwersytecie Warszaw-
skim wskaznik ten siega az 66%.

Kto by pomyslat: forsowana przez mainstream
i prawice wizja leniwego studenta miija sie z rzeczywistoscia.
Doswiadczamy przymusu ekonomicznego — nie ,,dorabiamy” sobie na przyjemnosci,

jak czesto widzi to profesorstwo; pracujemy, zeby przezyc.

MLODZI WOLA SMIECIOWKI

Nie ptacicie podatku, dostajecie wiecej na reke, w czym problem? Mtodym to pasuje!

Raport Mtodzi Polacy na rynku pracy w ,nowej normalnosci” jasno pokazuje, ze mlodzi cenia sobie
nelastycznosé” umow $mieciowych tylko w przedsiebiorczych historyjkach wymysSlanych przez
etatowych ekspertow—ekonomistow.

Jak jest naprawde? Umowe o prace jako preferowana forme zatrudnienia wskazuje 55% o0so6b
ponizej 20. roku zycia 1 84% respondentow powyzej 25 lat. W temacie Smieciéwek 1 ich rzekomych zalet
warto przytoczy¢ raport Poverty Watch 2024: ubostwo wsrod osob zatrudnionych w niestandar-
dowych warunkach wynosi zastraszajace 27,8% wszystkich zatrudnionych na $mieciowkach.

STUDENCI STUDIUJA BEZUZYTECZNE KIERUNKI

Ha ha, filozofia, socjologia — kto to widziat! Uniwersytety zeszty na psy!

Co to znaczy, ze kierunek jest bezuzyteczny? W narzucanej nam narracji to kierunek, ktory nie jest
potrzebny kapitatowi, do generowania zyskow. Jesli nie da sie Ciebie skutecznie skapitalizowacé
— jeste$ bezuzyteczny dla rynku. Studia to nie fabryka pracownikéw biznesu — to okazja na poszerzenie
swojej wiedzy, kwalifikacji 1 kapitalu kulturowego 1 mozliwos¢ awansu spolecznego dla wykluczonych,
niezaleznie od studiowanego kierunku.
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MLODZI NIE MAJA PRAWDZIWYCH PROBLEMOW

Wy to nawet nie wiecie, jak dobrze macie. Ba, za dobrze wam! Ja w waszym wieku...

Wielu starszych od nas lubi przedstawia¢ swoja przesztos¢ jako morderczy zestaw przeciwnosci,
ktore zostaly pokonane wylacznie talentem 1 ciezka praca samego opowiadajacego. Trudno nam podzielaé
taki poglad. W latach 90’ rozmontowano infrastrukture socjalna (z ktorej ochoczo czerpaly poprzednie
pokolenia), rynek pracy ulegl drastycznej destandaryzacji, a perspektywy potransformacyjnej Polski
okazaly sie mrzonkami. Bieda, wyzysk 1 alienacja to prawdziwe problemy, a PESEL zaczynajacy
sie od cyfry O nie zmienia naszego klasowego polozenia.

STUDENT LUBI ELASTYCZNOSC

Mtodzi to nie lubig by¢ przywigzani do jednego miejsca, sq dynamiczni, lubig luz.

Z raportu Work War Z dowiemy sie, ze mtodzi ludzie zadaja, stabilnosci etatu 1 ochrony kodeksu pracy
— az 74% mlodych z pokolenia Z preferuje ten typ zatrudnienia. Pracujac w gastronomii, logistyce,
kulturze czy w ustugach, myslimy gléwnie o dziesiatym dniu miesiaca, kiedy to na nasze konta wptynie
glodowa pensja.

STUDENT TYLKO BY IMPREZOWAL

Studia to czas wiecznych imprez i zbijania bgkow, nie robcie z siebie ofiar.

A kase to wydajecie na matche i sniadania na miejsce.

Rosnace koszty zycia 1 obcigzenie praca nie zostawiaja nam zbyt wiele czasu na cokolwiek poza
jedzeniem, spaniem 1 dojazdami. Przeznaczamy 67% naszego budzetu na zakwaterowanie,
wyzywienie 1 transport. Polacy pracuja prawie najwiece)j w UE (wedlug Eurostatu tylko Grecy haruja
wiece] od nas), wiec nie ma sie co dziwié¢, ze wiekszo§¢ z nas prowadzi ubogie zycie towarzyskie.
Alienacja i samotnos¢ sa synonimami zycia w naszym pokoleniu. Przerazajacym moze by¢ fakt,
ze siega to do wszystkich obszaréw naszego zycia — w tym zycia seksualnego. Mlodzi Polacy (18-24)
sq wedlug Narodowego Testu Zdrowia Polakow najmniej aktywna seksualnie grupa.

UCZELNIA TO BEZPIECZNE MIEJSCE, A STUDENTKI TO PLATKI SNIEGU

Zafiksowaly sie na punkcie tego feminizmu 1 wszedzie widzq molestowanie...

Zgodnie z raportem Badanie Molestowania Seksualnego Na Uczelni, zorganizowanego przez Akademie
Réwnosci, az 63,3% badanych ze spoleczno$ci akademickiej, z czego az 40,7% studentek 1 studentow,
doswiadczylo molestowania w trakcie studiow.

Opinig publiczng regularnie wstrzasaja historie o przemocy seksualnej na uczelni. To nie odizolowane
tragedie — to kultura przyzwolenia 1 meskiej dominacji. Obecna hierarchia nagradza terroryzowanie
ofiar 1 zastraszanie wspoélpracownic. Nic sie nie zmieni, dopoki nie zaczniemy myslec poza samymi
ramami procedur.
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Absolwenckie upupianie.

Czego Ministerstwo Pracy (nie) nauczyto
sie od Witolda Gombrowicza?

rzy miesiace darmowych
praktyk, a potem propo
zycja podpisania umowy
zlecenia za 300 ziotych
miesiecznie. Brzmi absurdalnie?
To  doSwiadczenie  niejednego
studenta, ktory by dosta¢ upra-
gniony dyplom, musi odby¢ praktyki
zawodowe. Oczywiscie, nie zawsze
sa one bezplatne, ale moga byc.
I tutaj lezy sedno problemu.
Mlodym mozna nie zaplacié
ztamanego grosza za wykonywanie
obowiazkéw pelnoetatowego pra-
cownika, ale — Dbron Boze
— zaplaci¢ im dwukrotna wysokos$é
minimalnego wynagrodzenia. To pa-
radoksalne rozwiazanie stato sie
popularna forma wyzysku —
legalna, powszechnie akceptowana

1 (wcigz) systemowo wspierana.

Czym rozni sie praktykant
od zwyktego pracownika?

Jesli chodzi o rodzaj realizowanych
zadan 1 czas pracy — bardzo czesto
tylko nazwa, a takze... brakiem
wynagrodzenia. Studenci juz dawno
przestali podawaé kawe prezesowi
1 czekaé¢ godzinami na mozliwosc
wykonania jakiegos ,, prawdziwego”
zadania. Teraz przygotowuja, raporty
w Excelu, tworza tresci marketingowe
1 prowadza, media spotecznosciowe,
bo przeciez ,,umiejetnos¢ obstugiwania
komputera wyssali z mlekiem matki”.
Przeciez nie trzeba im za to ptacic

—1 tak by siedzieli na Instagramie.
A to wszystko ,dla ich dobra”.
Nie mozna sobie wyobrazi¢ cenniej-
szego daru niz zdobyte doswiad-
czenie, prawda?

Pewnie, dopdki ma sie przygotowana,
poduszke finansowa na czarng
godzine, mozna sobie pozwoli¢ na
wykonywanie nieodplatnej pracy.
Tyle ze nie oszukujmy si¢ — niewielu
miodych ludzi ma dzisiaj taka
mozliwosc. W tej sytuacji jedynym
,dobrem”, ktoére tutaj powstaje,
jest ,dobro” firmy, korzystajacej
z darmowej sily robocze] — czesto
przez kilka miesiecy, bez najmniej-
szego zobowligzania wobec studenta,
ktéremu uczelnia narzucita obowia-
zek odbycia 700 godzin praktyk
w toku nauczania. A kiedy ma je odby¢,
jesli nie w roku akademickim,
pomiedzy zajeciami? W wakacje
trzeba pracowa¢ na dwa etaty,
zeby zarobi¢ na zycie od pazdziernika
do czerweca.

Ustawa o praktykach absolwenckich
pochodzi z 17 lipca 2009 roku 1 dotyczy
absolwentéow szko6l lub  uczelni
do 30. roku zycia. Zgodnie z jej
zapisem, praktyka ,ma na celu
ulatwienie absolwentom uzyskiwania
doswiadczenia 1 nabywania umiejet-
nosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy”’. Moze by¢
odplatna lub nieodplatna — decyzja
zalezy od umowy zawarte] pomiedzy
praktykantem a organizatorem.
Jesli jest odptatna, nie moze przekro-
czy¢ dwukrotnej wysokosci minimal-

Karolina Najda

nego wynagrodzenia godzinowego.
A co najwazniejsze: w Swietle usta-
wy praktykant nie jest ani pracow-
nikiem, ani bezrobotnym.

W konsekwencji nie ma prawa
do ubezpieczenia zdrowotnego

i wypadkowego oraz innych praw
wynikajacych z Kodeksu pracy.

N
Jakie sg skutki tego stanu
rzeczy?

2

Praktykant jest ,,szara strefg” rynku
pracy, funkcjonujaca poza stan-
dardami ochrony pracownika. Nie ma
prawa do urlopu, przerw 1 ptatnego
zwolnienia chorobowego — nawet
jeshi ,,zdobywa doSwiadczenie”
w danym miejscu przez trzy mie-
siace. Dodatkowo nie obowigzuja
go przepisy dotyczace wypowiedze-
nia oraz przepisy BHP (w takim

zakresie jak regularnego pracownika).

Pracodawcy (nieoferujacy uczciwej
pracy) chetnie korzystaja z tego uktadu.
Wybierajg darmowa opcje ,,.zatrudnie-
nia”, nie ponoszac zadnych kosztow.
Co dalej? Po trzymiesiecznym czasie
trwania umowy z dang osobg ,,zatrud-
niaja” kolejng — na kolejne trzy miesiace,
i tak w kotko.

Mozna by bylo pomyslec, ze w interesie
uczelni lezy ochrona dobra studentow.
Nic bardziej mylnego. Ustawa nie
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narzuca obowiazku kontroli jakosci
praktyk. Nie istnieje rowniez
skuteczny mechanizm zglaszania
naduzy¢ — praktykant nie ma
zadnego zwiazku z Panstwowa
Inspekcja Pracy. Ponadto uczelnie
czesto nie weryfikuja faktycznego
przebiegu praktyk — wystarczy przy-
nies¢ odpowiednio podpisany do-
kument 1 odpowiedzie¢ na prowizo-
ryczne pytanie: ,,Jak sie podobato?”.

Praktyki to kolejne pole do sy-
stemowych naduzyé — legalizujq
darmowag, prace, pozbawiaja mtodych
podstawowe] ochrony, poglebiaja
nierownosci 1 czesto nie maja nic
wspolnego z rzeczywistym nauczaniem
Czy istnieja jakies alternatywy wobec
tego status quo?

Wsrod postulatow zmian pojawiaja,
sie m.in.: obowiazek odplatnosci za
praktyki po pierwszym miesiacu,
ubezpieczenie zdrowotne 1 wypadkowe
optacane przez organizatora, wla-
czenie praktykantéw pod nadzor PIP,
monitoring jako$ci praktyk przez
uczelnie 1 panstwo, a takze zwiek-
szenie wsparcia dla studentow
z malych miast 1 rodzin o niskich

dochodach.

Czy Ministerstwo Pracy probowato
cos$ zdziata¢ w tej kwestii?

Prébowalo 1 w pewnym sensie
dalej prébuje, ale nie tak,
jak powinno.

i

Czy od tamtej pory cos sie .
i

zmienilo, czy stowa pozo
staly tylko stowami?

2

16 wrzesSnia 2025 roku Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej opublikowalo projekt
ustawy o stazach, ktorego celem jest
»zapewnienie odpowiedniego kompo-
nentu edukacyjnego 1 przygotowania
zawodowego stazy oraz ochrone
praw stazystow, a takze wyeli-
minowanie zjawiska bezplatnych stazy
1 zminimalizowanie ryzyka zaste-
powania stosunku pracy przez staz’.

Co to oznacza w teorii?

Projekt ma profesjonalizowac podejscie
do stazy, eliminujac ich bezplatne
1 nieuczciwe formy, a takze wpro-
wadzi¢ minimalne standardy edu-
kacyjne, prawne 1 finansowe.
Dla stazystow wiazaloby sie to
z obowiazkowym wynagrodzeniem,
ochrona prawna, lepsza jakoscia
szkolen, jasnymi  warunkami
1 zasadami wykonywania pracy,

a takze wiekszym bezpieczenstwem.
Gdzie w takim razie lezy haczyk?

W zdaniu: ,Z zakresu przedmioto-
wego ustawy wylaczone beda staze
1 praktyki stanowiace element
programu ksztalcenia formalnego,
staze organizowane przez urzedy
pracy, staze 1 praktyki niezbedne
w celu uzyskania dostepu do zawodu

regulowanego”.

sposobem

rozwijania
Niezmiennie jednak — jezeli jest to praca,
to powinna wiaza¢ sie z godnym wynagrodzeniem. Jakim?
O tym mozemy dyskutowaé, ale stanowisko Ministerstwa Pracy
w odniesieniu do kazdej pracy jest takie samo: jezeli jest praca,
to powinna byc¢ placa.

W zwiazku z tym zmiany prze-
widziane w projekcie ustawy
nie obejmuja:

* obowigzkowych praktyk na stu-
diach;

e stazy dla bezrobotnych, a takze

e stazy wymaganych do zawodu
regulowanego np. aplikacji praw-
niczej.

A co takiego obejmuja?

Staze na otwartym rynku pracy,
ktore odbywaja sie poza systemem
edukacyjnym. Jesli student (po za-
konczeniu semestru) podejmie staz
w jakiej$ firmie, to ktos bedzie musial
mu za to zaptaci¢c. Wniosek?

TS

-

,Koniec 1 bomba, a kto podpisat,
ten tromba!”

Zdobywanie doswiadczenia zawodowego poprzez staze moze byc
jest cennym
umiejetnosci.

swoich  kompetencji

— powiedziata 23 lipca 2025 roku ministra pracy Agnieszka

Dziemianowicz-Bak
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Prywatne jest polityczne,
czyli o uczeilniach
niepublicznych

nalizujac system edu-
kacji wyzszej w Polsce,
trudno nie zauwazyc,
ze posiada on chime-
rycznag, strukture — jest
zszyty z dwoch czesci, ktore nie do
konca do siebie pasuja. Mowa oczy-
wiscie o strukturze wlasnoSciowe)
polskiej edukacji, tzn. podziale na
uczelnie publiczne 1 niepubliczne.
Pomimo tego, ze deklaratywnie wszy-
stkie uczelnie majg podobne cele 1 sg
zarzadzane podobnym rezimem
prawnym, réznice miedzy tymi dwo-
ma ,typami’ studidw sa znaczace.
Duzo moéwi sie o uczelniach publi-
cznych, podczas kiedy uczelnie pry-
watne (a co dla nas duzo wazniejsze,
ich studenci), zdaja sie by¢ odciete
kordonem informacyjnym liberal-
nego myslenia o prowadzeniu biz-
nesu. Rzuémy wiec troche swiatla
na funkcjonowanie prywatnych
uczelni, zaczynajac od ich genezy.

Mikotaj Jedrzejewski

 —

Lata 90’ to nie tylko bezrobocie,
rosnace nierownosci, gtéd, kolorowe
szyldy, nowotworowy rozrost seks-
biznesu 1 rakotworcze slodycze,
ale rowniez zasadnicze tapniecie
w systemie edukacji wyzszej. Ogrom-
na rzesza mlodych ludzi, wkra-
czajacych wtedy w ,,wiek akademicki”
(zarowno podczas istnienia pierwsze]
y,oolidarnosci”, w stanie wojennym
jak 1 w drugiej polowie lat 80’ zano-
towano duzy wyz demograficzny)
spotkala sie ze zmiang umowy
spoteczne). Edukacja wyzsza nie byta
juz postrzegana w Kkategoriach
spolecznej misji panstwa 1 narzedzia
awansu spolecznego. Wymuszona
—zarowno przez zachodnie koncerny,
wchodzace do Polski, jak 1 politycz-
nych decydentéw ,pomagajacych”

politycznym elitom w procesie pry-
watyzacji, takie jak OECD czy Bank
Swiatowy — 1dea menadzerskiego
kapitalizmu wymagata innej stru-
ktury spolecznej. Potrzebowata wy-
kwalifikowanych 1 certyfikowanych
pracownikow oraz menedzerow Sre-
dniego szczebla.

W odpowiedzi na te potrzebe
nie tylko wprowadzono ptatne formy
studiowania na uczelniach panstwo-
wych, ale tez umozliwiono podmio-
tom prywatnym otwieranie uczelni.

Instytucja uniwersytetu nie zrzekla
sie swoich przywilejow hegemona na
plaszczyznie edukacji. Edukacja na
prywatnej uczelni jest naznaczona
pewna, stygma, zar6wno ze strony
spoleczenstwa jak 1 ,z wewnatrz’
spolecznosci akademickie;.
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Stwierdzenie, ze prywatne uczelnie
to tylko i wylacznie osrodki,
gdzie utracjusze z bogatych rodzin
ida odebrac dyplom, byloby dra-
stycznie krzywdzace i reduktywne.
Chociaz renoma wielu uczelni
prywatnych jest niska nie bez powodu,
nie mozemy ogranicza¢ Swoje]j
studenckiej perspektywy do papu-
gowania opinil uniwersyteckich
arystokratow. Prywatne uczelnie nie
sa 1 nile beda miejscem, gdzie
reprodukuja sie elity — kapitat
kulturowy dzieci bogaczy umozli-
wia im dostawanie sie na naj-
lepsze wydziaty publicznych (a przez
to majacych gilebokie tradycje
i ogromny prestiz) uczelni. Prywatna
edukacja jest ,edukacja alterna-
tywna’, swoista przykra ewentu-
alnoscia dla tych, ktérzy nie mieli
szczescia odziedziczy¢ kapitalu kul-
turowego 1 materialnych warunkow,
ktore pozwola 1im sie dosta¢ na te
publiczne uczelnie, zlokalizowane
w duzych miastach.

To pojecie alternatywnosci jest
kluczowe w analizowaniu inter-
uniwersyteckiej 1 wewnatrzuniwer-

||l’Y ) !

Przewodnik
po praktykach
studenckich

Opracowanie: Dominik Chrabski

rozkladaja rece.

onieczno$¢ odbycia praktyk zawodowych
w trakcie studiow jest dla wiekszosSci z nas
przykra koniecznoscia, ktora czasami staje
sie 1Scie kafkowskim doswiadczeniem.
Gdy pojawia sie problem z zaliczeniem,
artykuly dostepne w internecie wprowadzaja tylko
wiekszy zamet, a dziekanaty 1 opiekunowie praktyk

syteckiej hierarchii. Tak jak studenci
studiow zaocznych sa traktowani
jak studenci drugiej kategorii przez
klase panujaca na uniwersytecie
— analogicznie naznaczeni pietnem
,hanby” 1 podrzednosci studenci
prywatnych uczelni sg wykluczani
z grona ,,prawdziwych” akademikow.
Niewypowiedzianym pytaniem zawsze
jest Dlaczego nie na publicznym
(czytaj: normalnym) uniwersytecie?,
co domySlnie roéwniez oznacza
To nie jest miejsce dla Ciebie/Byles
za glupi, zeby iS¢ na normalny
uniwersytet. Studiowanie na pry-
watnych uczelniach czesto bywa
jedynym sposobem na laczenie edu-
kacji z praca zarobkowa, bo tylko
prywatne uczelnie oferuja tak ela-
styczne warunki nauki. Niejed-
nokrotnie oznacza tez brak srodkow
z wyprowadzka do akademickich
metropolii. Dzieki temu jednoczesnie
kapitat moze pozyskiwac¢ wykwalifi-
kowanych pracownikow, ktorzy jed-
noczesnie nie podwazaja dominujacej
pozycji wyedukowanych, uniwer-
syteckich elit. Latwo to zobaczy¢
po tym, ze na uczelniach prywatnych
(wylaczajac wyjatki, takie jak

SWPS czy Kozminski) drastycznie
zmarginalizowana jest rola badan.

Jak zwykle, na te] ,braterskiej
umowie” kapitalu 1 uniwersytetu
tracimy my — studenci. Niezaleznie
od trybu studiowania 1 uczelni,
na jakiej studiujemy, wszyscy za-
stugujemy na taki sam dostep do
edukacji: rowny i powszechny.
Pomimo ze usilnie prébuje sie nas
separowac, posiadamy wspolne inte-
resy 1 wspolnych wrogéw. Studio-
wanie nie moze by¢ tworzeniem
pracownikow pod dyktando biznesu,
tylko narzedziem awansu spolecz-
nego. Kazdy na wlasnej skorze czuje
studencka biede, niezaleznie od sta-
tusu naszej uczelni.

Panstwo skapitulowato w latach 90’
i zamiast kontynuowac projekt uma-
sowienia edukacji, wydato wszy-
stkich studentow na taske biznesu,
pracodawcow i feudalnych rektorow.
Dlatego nie bedziemy zaciskac
pasa, tylko musimy zewrzec szeregi
i zacisnac piesci.
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Koniec koncow jestesmy zmuszeni do
przegladania regulaminéw na wlasna,
reke, tylko po to, by dowiedzie¢ sie,
ze nic sie nie da zrobi¢. Nie jest to
nasza wina — proba odnalezienia sie
w nich przyprawia o bol glowy nie
tylko studentow, ale rowniez uczelnie
1 Instytucje panstwowe. Nie da
sie nawet jednoznacznie odpowiedzie¢
na pytanie, czym tak wlasciwie sg
praktyki zawodowe. Polska Komisja
Akredytacyjna wydala w 2020 r.
stanowisko!, w ktorym jednoznacznie
uznaje je za forme zaje¢ praktycznych,
co jednak spotkalo sie ze zdziwieniem
czesci Srodowiska akademickiego
1...kosmetyczng zmiana ustawy?.
Efektem zdawkowych, niejasnych,
a czasem nawet wewnetrznie sprze-
cznych przepisow jest sytuacja,
w ktorej kazda uczelnia, kazdy wy-
dzial, a nawet kazdy kierunek, ustala
wlasne zasady 1 formy odbywania
praktyk.

JAK 1 GDZIE UREGULOWANE
SA PRAKTYKI ZAWODOWE?

Praktyk studenckich dotycza za-
sadniczo dwa powszechnie obowia-
zujace akty prawne: Ustawa Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym 1 wydane
na je] podstawie Rozporzadzenie
o studiach. Te zawieraja jednak
jedynie ramowe przepisy, a wymiar,
zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych, a takze liczba przy-
pisanych im punktow ECTS ustalane
sa w programach studiéow przez
poszczegblne uczelnie®. Zgodnie
z ustawa odpowiada za to Senat
uczelni, jednak programy studiow,
a co za tym idzie, rOwniez programy
praktyk, moze ustala¢ inny organ
wskazany w Statucie uczelni*
— najczesciej robi to rada wydziatu,
po zaslegnieciu opinil samorzadu

studenckiego®. Poza programem
studiéw, procedury 1 zasady odby-
wania praktyk sa czesto regulowane
rowniez dodatkowo w zarzadzeniach
rektorow 1 dziekanow.

Poszukujac odpowiedzi na pytania
dotyczace wlasnego kierunku,
najlepiej zaczac od strony swojego
wydziatu lub skontaktowac¢ sie
bezposrednio z dziekanatem.
Do materiatlow dostepnych
w internecie nalezy podchodzié¢
z duza ostroznoscia — wiele z nich
miesza praktyki zawodowe
z praktykami absolwenckimi,
opiera sie na nieaktualnych
przepisach, powotujac sie na
rozporzadzenia z 1991 lub nawet
1983 roku, albo biednie
interpretuje te obowiazujace,
szczegolnie jesli chodzi o
wymiar godzinowy praktyk.

CZY PRAKTYKI SA OBOWIAZ-
KOWE? W JAKIM WYMIARZE
GODZINOWYM?

Odpowiedzi na te pytania nalezy
szuka¢ w programach konkretnych
kierunkéw. Nadzwyczaj czesto mo-
zemy spotka¢ sie z informacja,
ze zgodnie z ustawg praktyki sa
obowigzkowe dla kierunkéw pra-
ktycznych w wymiarze 3 lub 6
miesiecy, zaleznie od stopnia studiéw.
Taka bezmyslna kalka tresci
przepisu nie wyjasnia zbyt wiele
1 moze wprowadzaé w Dbiad.
Nie pomaga fakt, ze wymiar
praktyk najczesciej podawany jest

| GO W PRAWIE PISZCZY? |

noakademickich. Réznica miedzy tymi
dwoma profilami tylko wydaje sie
intuicyjna — znaczaca wiekszo§¢
kierunkéw studiow moze byé pro-
wadzona zaréwno na profilu prakty-
cznym, jak 1 ogdélnoakademickim,
a studenci moga nawet nie zdawac
sobie sprawy z tego, jaki profil
faktycznie ma ich kierunek.

Faktyczne kryteria odrézniajace
profile sa ze studenckiego punktu
widzenia zupelnie arbitralne. W pro-
gramie studiow praktycznych polowa
punktow ECTS jest przypisana
zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci
praktyczne®. Jednoczesnie, w polskim
systemie prawnym nie funkcjonuje
legalna definicja ,umiejetnosci
praktycznej’, brak roéwniez kon-
kretnego wskazania formuly takich
zaje¢ — to uczelnia decyduje jakie
zajecia maja charakter praktyczny
1 jak sa prowadzone. Ustawowo’
program studiow o profilu prakty-
cznym obowiazkowo uwzglednia
praktyki zawodowe w wymiarze:

* 6 miesiecy [720 godzin]
dla studiéw I stopnia
oraz jednolitych magisterskich

3 miesiace [360 godzin]
dla studiéw II stopnia

Studia o profilu ogélnoakademickim
okreslane sa jako takie, w ktorych
programie polowa punktow ECTS jest
przypisana zajeciom zwiazanym
z prowadzona, w uczelni dziatalnoscia
naukowa. Cho¢ nie musza zawierac
w programie praktyk zawodowych,
sa one powszechnie spotykane,

tak jak w ustawie — w miesigcach, jednak w duzo mniejszym wymiarze

nie w godzinach. Tymczasem
obowiazkowe praktyki znajdziemy
zarOwno w programach studiow
praktycznych, jak 1 studidow ogol-

godzinowym. Dodatkowe roéznice
miedzy profilami dotycza wymagan
stawianych  kadrze naukowe]
oraz uczelniom prowadzacym studia.

I Stanowisko interpretacyjne nr 4/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 lipca 2020 r.
2M. Chalupka, ,,Praktyka interpretowania przepisow o... praktykach studenckich”, forumakademickie.pl
3§ 3. ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia MNiSW z 28 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow

*art. 28. ust. 1 pkt 11 1 ust. 5 Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

Part 28 ust. 2 Ustawy...
Sart. 64 ust. 2 Ustawy...

Tart. 67 ust. 5 Ustawy podaje wymiar praktyk w miesiacach, co stworzylo liczne watpliwosci interpretacyjne, co do ich wymiaru
godzinowego, ktore rozstrzygneto dopiero stanowisko interpretacyjne nr 3/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia

21 maja 2020 r.
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JAKIE MAM PRAWA | OBOWIAZKI JAKO

W JAKICH FORMACH | NA JAKIEJ PODSTAWIE ODBYWA SIE PRAKTYKI? PRAKTYKANT? (&~
el B o
Réwniez w tym przypadku przepisy powszechnie
PMK Livd K/ obowliazujace sa malo pomocne. Zgodnie z Rozporzqdzeniem
Y l w sprawie studiow praktyki musza by¢ prowadzone
- e ) w warunkach wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
- Pierwszym rodzajem praktyk zawodowych sa te organizowane przez podmioty zawodowe) oraz w sposob umozliwiajacy wykonywanie Co Z .
zewnetrzne — prywatne przedsiebiorstwa i instytucje publiczne przy wspélpracy z uczelnia, czynnosci praktycznych przez studentow. Ani ustawy, CZAS  PRACY P2y
.~ Wydzialy czesto wspélpracuja ze stalym gronem podmiotéw prowadzacych praktyki ani rozporzadzenia nie zawieraja maksymalnego czasu \ NA PPAI’_T‘IKMHZ
. — w takich przypadkach to uczelnia prowadzi zapisy, a student otrzymuje skierowanie pracy na praktykach, czy obowiazkowych okresow

“ na praktyki, ktore przedktada organizatorowi. Wiekszos¢ kierunkow dopuszceza rowniez odpoczynku i przerw w pracy. Wiekszos¢ uczelni reguluje
mozliwos¢ samodzielnego znalezienia podmiotu, u ktérego chce sie odby¢ praktyki (niektore te kwestie odnoszac sie do przepisoéw Kodeksu pracy
wydzialy nawet tego wymagaja). 1 wprowadza ograniczenie dobowe do 8 godzin pracy

l , : . ) ) .. oraz obowiazkowy kwadrans przerwy
Woéwcezas przed rozpoczeciem praktyk uczelnia zawiera z podmiotem przyjmujacym . :
.. . . przy czasie pracy przekraczajacym
na praktyki indywidualne porozumienie wedlug ustalonego wzoru, dostepnego . .
l . ) ) .. 6 godzin. Wynagrodzenie za prakty-
u wydzialowego opiekuna lub pelnomocnika ds. praktyk. Porozumienie ustala prawa

) : . ) ) : : ki zawodowe na studiach nie jest
1 obowiazki praktykanta, organizatora 1 uczelni oraz zasady odbywania praktyk obowiazkowe i jest praktycznie

— zazwycza] zawiera jedynie najwazniejsze postanowilenia, a szczegoly okresla poprzez .
. . . C e T .. niespotykane. .

odestanie do odpowiedniego aktu prawa wewnetrznego. Zdarzaja, sie roOwniez porozumienia

trojstronne, podpisywane takze przez praktykanta. Konkretne przepisy

\ - - : — : ochronne dotycza w zasa-
dzie jedynie kwestii BHP. g
N~ — Zgodnie z art. 304 § 2 < > P
S — Kodeksu pracy organizator ;

Drugim sposobem na zaliczenie praktyk sg poniedzialek

zajecia praktyczne prowadzone przez uczelnie
lub praca naukowa wewnatrz uczelni. W tym

musi zapewnic praktykan-
tom bezpieczne i higieni-

czne warunki pracy, nieza-
leznie od podstawy odbywania

/

ZAIEOA

C, : A0 — &
przypadku zazwyczaj nie Jest Kkonieczne

/ podpisywanie dodatkowych dokumentéw 1 wystarcza zapis przez

_ . . praktyk. Zakres tego obowiazku \ PRAKTY K ' s ;
USQSa lub sklerowa.mle, gdy praca naukowa jest wykonywana poza nie jest okreélony wprost, jednak | [sPrépownd 2EY] = _ |
macierzystym wydzialem studenta. mozna przyjaé, ze do studentéw | R L7 - 20
T R — na praktykach maja zastosowanie | LAJECIA r\ i |
"“‘““‘““‘:‘:'-: ——— : : : . : przepisy Kodeksu pracy 1 Rozpo- \ o 21 WORLI 2 JASEEM L——-——-—’TN?/ 1
i || Trzecim sposobem odbycia praktyk jest zaliczenie na poczet praktyki zawodowe; rzadzenia MRPiPS w sprawie | A9 lWYK-‘ﬂf D O—NLZ'I. \
|| zatrudnienia, stazu, wolontariatu lub innej formy aktywnoséci, pod warunkiem ogélnych przepiséw bezpieczenstwa | : 20:30~
ze umozliwiaja uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programie studiéw. | i higieny pracy. Oznacza to, ze pra- i cswartek pl_q@gk _ sobota niedziela
Taka mozliwo$¢ byla w praktyce dopuszczana przez uczelnie od dawna, | ktykanci musza, przejéé wstepne fi 0 PSYCHOLOG :
jednak dopiero w 2022 r. wprowadzono ja do ustawy®. Zasady takiego zaliczenia | | szkolenie BHP oraz instruktaz ’ 450 -N5 \L o
1 okreslaja regulaminy studiow — niektore uczelnie wprost wylaczaja taka odnoénie ich stanowiska pracy, Z/};}ECM )
-l mozliwo$§é lub ograniczaja ja do $cisle okresélonego rodzaju podmiotéw. w okre$lonych warunkach maja,
. Decyzje w tej sprawie podejmowane sa indywidualnie na wniosek studenta, zazwyczaj prawo otrzymaé odziez robocza O tEERA
przez dziekana wydzialu. Samo zaswiadczenie o wykonywaniu okreslonego i ochronna, a takze ekwiwalent 74 5TE_P5TW0
rodzaju dziatalno$ci moze nie by¢ wystarczajace, najczescie] wymagane jest za pranie. Praktykant musi mieé NA  BARZE
rowniez wypelnienie dziennika praktyk wedlug ustalonego przez uczelnie wzoru. tez zapewniony dostep do po- NG - 22
Najlepiej zawczasu skontaktowac -sie z dziekanatem 1 dowiedzie¢ sie, jakie | mieszczen higieniczno-sanitarnych e ]
dokumenty sa wymagane. ——— takich jak toalety, pomieszczenia

socjalne, czy prysznice, zgodnie
z wymogami BHP dla okreslonego rodzaju pracy.

8art. 67 ust. 7 Ustawy wprowadzony nowelizacja z 1 grudnia 2022 r.
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KOMU ZGLASZAC NIEPRAWIDLOWOSCI | NADUZYCIA /
NA PRAKTYKACH?

Zdecydowana wiekszo$¢ uczelni wymaga, by praktyki odbywaty @
sie pod nadzorem opiekuna praktyk — konkretnej osoby wyznaczone;j
przez organizatora, posiadajace] okreslone dos§wiadczenie zawodowe

lub uprawnienia. r r

W kwestiach dotyczacych warunkow BHP, praktykant ma nie tylko
prawo, ale rowniez obowiazek zglosi¢ wszelkie nieprawidlowosci
do opiekuna praktyk. W rzeczywistosci jednak poziom zaangazo-
wania 1 dostepnos$¢ takich oséb bywa rézny, a jako osoby zatru- r
dnione przez podmiot przyjmujacy praktykantéw, nie maja interesu r
we wstawianiu sie za studentami, ktorzy sa tam tylko na chwile.
Z drugiej strony, nadzér nad przebiegiem praktyk z ramienia

uczelni sprawuje Kkonkretna osoba — kierunkowy opiekun F
lub pelnomocnik ds. praktyk, ktéremu mozna zglaszaé¢ wszelkie F
nieprawidlowosci w przebiegu praktyk — szczegdlnie niezgodnosé

obowigzkow wykonywanych na praktykach z ich programem.

Przeszkoda powstrzymujaca przed dokonaniem takiego zgloszenia

w trakcie trwania praktyki moze by¢ obawa przed nieuzyskaniem @
zaliczenia, czy to ze strony organizatora, czy ze strony uczelni,
ktora stwierdzi, ze nie osiggnieto wymaganych w programie efektow
nauki — w takim wypadku zostaje jedynie pozostawienie swojej opinii
w ankiecie ewaluacyjne;.

o lekarza

» lekarza dentysty

» farmaceuty-

o pielegniarki-

Osobno uregulowane sa . Poloir_leJ -

praktyki na kierunkach
przygotowujacych do

wykonywania niektorych
zawodow regulowanych:

» diagnosty laboratoryjnego

o ratownika medycznego

— lekarza weterynarii -

> architekfa

__e _pauczyciela =
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Niewolnictwo w kitlach,
czyli o praktykach na studiach

medycznych

etki godzin darmowej pracy
sg obowligzkowym elementem
studiéw na kierunkach me-
dycznych.Opowiemy, jak wy-
gladaja praktyki na studiach
medycznych, co w tym sy-
stemie zupelnie nie dziala 1 jak wplywa
to na studentki. Tekst powstal w wyniku
rozmow ze studiujacymi na Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym 1 Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika.

CO, GDZIE, ILE?

Po kazdym z pierwszych pieciu lat studiow
na kierunku lekarskim studentki odby-
waja obowiazkowe cztery tygodnie prak-
tyk, lacznie 600 godzin. Po pierwszym
roku sa to praktyki pielegniarskie
obejmujace podstawe opieki nad chorym,
a po kolejnych latach w poradni rodzinne;j
1 na kolejnych oddzialach w szpitalu.

Studentki ratownictwa medycznego
odbywaja, lacznie 975 godzin praktyk,
w tym 500 wakacyjnych
1 475 srodrocznych.

Az 1200 godzin praktyk,

w tym 200 w czasie wakacji
odbywaja studentki pielegniarstwa.

W zalozeniu jest to wazne uzupelnienie
teoretyczne) wiedzy zdobyte) na zajeciach
1 poszerzenie umiejetnosci praktycznych
koniecznych do praktykowania zawodu.
Studentki, jesli wszystko pojdzie dobrze,
maja okazje, pod nadzorem pracownikow
szpitala, wykonywaé szereg procedur
medycznych. A jak to wyglada w praktyce?
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PORZUCCIE WSZELKA
NADZIEJE (I PIEC STOW),
Cl, KTORZY TU
WCHODZICIE

Za prace, ktora wykonuja
podczas praktyk, studentki nie
otrzymuja zadnego wynagro-
dzenia. Czesto jest jeszcze
gorzej. W niektorych placow-

musze
~ mniej wydawad

Mikotaj Jedrzejewski
Stanistaw Sieniawski

tylko

kiedys byto gorzej

kach obowigzuje oplata za
praktyki — nawet 500 ztotych
za cztery tygodnie ,korzystania
z infrastruktury 1 mediéw”.
W czasie pandemii niektore
studentki musiaty tez placié
nawet 164 zt za dzien (!)
za $rodki ochrony osobistej.
Jezeli szpital, w ktorym chcesz
odby¢ praktyki, nie ma pod-
pisanej umowy z twoja uczel-
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nia, musisz zaplaci¢ za jej podpisanie. Na czas
praktyk nie jeste$ zwolniona z oplat za mieszkanie,
musisz tez co$ jesS¢. Polaczenie darmowej pracy
po 6 godzin dziennie z praca zarobkowa, ktoéra pozwoli
cl sie utrzymac, zuzywa kazda godzine, ktora, jestes
na nogach. A przeciez podczas praktyk masz sie duzo
nauczy¢, wiec wypadaloby utrzymaé¢ uwage.
Przy zmeczeniu wynikajacym z takiego naktadu pracy
jest to niemozliwe.

Mimo ze formalnie plany praktyk 1 listy czynnosci do
wykonania istnieja, w rzeczywistosci rzadko sa one
realizowane. Ich organizacja jest chaotyczna, a w celu
rzeczywistego opanowania potrzebnych umiejetnosci,
trzeba na kazdym kroku dopytywac, niemal dopychac
sie do 0sob, ktore maja, cie ich nauczyc.

|ALARM STUDENCKI|

mimo olbrzymich dawek kofeiny,
przysypiac podczas zajeé. Po prostu za mafo
Spie z powodu faczenia studiow z praca.

W wakacje masz miesiac wyciety z zycia,
wiec tracisz co najmniej 160 godzin pracy,
co w praktyce oznacza miesiac bez
wynagrodzenia. Pracuje na ponad pof etatu.

bywa...karkotomne.

To, co mamy w naszym cudownym dzienniku praktyk, - } j

13

a to, jak one naprawde wygladaja, to dwa rozne swiaty.

—

—— ——

— B—
—

Jezeli trafisz zle, to spedzisz szes¢ godzin dziennie, podpierajac Sciane. 9 5
Pracownicy nie maja czasu ani ochoty sie toba zajac.
§ 'gNikt, z kim miatam praktyki, nie miaf planu, jak nauczy¢ mnie rzeczy, ktore sa zadane ze studiow.

UCZEN - MISTRZ

Pracownicy odpowiedzialni za opieke nad prak-
tykantkami nie otrzymuja dodatkowego wyna-
grodzenia. Nadmiernie obcigzeni swoimi obo-
wiazkami zwyczajnie nie maja czasu, aby poswiecic
uwage swoim podopiecznym. Tu réwniez daja o sobie
znac¢ problemy systemu ochrony zdrowia: drastyczne
niedofinansowanie 1 braki kadrowe.

Przewaznie bylem traktowany jak powietrze, j j

ignorowany. Ciezko zajac sie studentem, przekazywaé¢ mu wiedze, ksztalcic,

samemu bedac obciazonym nadmiernie praca. Na chirurgii spedzilem dwa tygodnie,

Jjedynie podziwiajac plecy operatora. Walczylem o miejsce, zeby cokolwiek zobaczy¢ miedzy piatka
5 ( studentow, trojka rezydentow, lekarzem stazysta, asystentem lekarza i tak dalej.

Relacja miedzy studentkami a pracownikami szpi-
tali rzadzi sie zasadami tej samej hierarchii,
ktora obowiazuje na sali wykladowej. Studentka ma
zna¢ swoje miejsce, najlepiej w ogdle nie zawracac
glowy, a ciagla presja jest dla profesoréw Swietna
metoda dydaktyczna. Ta hierarchia niejednokrotnie
prowadzi do naduzy¢ 1 przemocy. A wsparcie oferowane
przez uczelnie 1 szpitale jest trudno dostepne 1 niewy-
starczajace.

Musimy mieé¢ za co zyC, a za nasza prace nalezy
sie wynagrodzenie. Studiujacy nie moga byé po-
dzieleni na dwie, drastycznie rézniace sie od siebie
grupy: tych, ktorzy maja mozliwosci poswiecac caly
wolny czas nauce 1 tych, ktorzy pracuja na dwa etaty,
ale tylko za jeden otrzymuja pensje.

Czas wyplenic nierownosci klasowe w edukacji
i zadbaé¢ o realny dostep do wiedzy,
ksztalcenia i nauki.
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studentki jako darmowa sita

robocza w

azda studentka $cistego
kierunku pamieta swoje
pierwsze wejscie do labo-
atorium. Zapach $rod-
kow dezynfekcyjnych mie
sza sie tu z lekko
stechlym powietrzem 1 czyms,
co pachnie jak obietnica odkry¢.
Blaty 1$niq réwno ustawilonym
sprzetem: mikroskopy blyszcza
w Swietle, probowki stoja w szeregu
jak  zolnierze, pipety czekaja

w stojakach gotowe do uzycia.
Prowadzacy stoi z kamienna twarza,
wyjasnia zasady BHP, nastepnie
podaje instrukcje doswiadczenia,
ktora w Twoich oczach wyglada jak
nierozwiazywalna zagadka. Rece drza,
z ciekawosci, oczy biegaja po stole,

akademii

serce bije szybcie] — zaczyna sie
przygoda, choc jeszcze nie wiesz,
ile bedzie wymagala cierpliwosci,
precyzji 1 wytrwatosSci.

Ta scena to dopiero poczatek od-
krywania, jak naprawde wyglada
praca w laboratorium z perspek-
tywy studentki. Entuzjazm szybko
zderza sie z rzeczywistoscia. Nadcho-
dzi moment gdy trafiamy do praw-
dziwego zespotu badawczego
— ,,zatrudnione” w projekcie promotora
lub doktoranta. Tam powoli, lecz do-
bitnie dowiadujemy sie, ze nasza
praca liczy sie przede wszystkim jako
darmowa sila wykonawcza, a do-
ktadne odtworzenie procedur jest
wazniejsze niz wlasne pomysty czy
zrozumienie eksperymentu.

Maya Sliwa

Zderzenie z tymi zasadami jest
pierwszym bolesnym doswiad-
czeniem studentki dowiadujacej sie,
ze akademia ceni przede wszystkim
dwie rzeczy: postuszenstwo
i wykonywanie polecen.

W laboratoriach jesteSmy po to,
by pracowaé — najczeScie] bez
zadnego wynagrodzenia lub cho-
clazby symbolicznego docenienia
w postaci dopisania autorstwa.
Pipetowanie, przygotowywanie pro-
bek, wypelnianie tabel, sprzatanie
po eksperymencie — to codzienno$c,
ktora w oficjalnych zapisach czesto
nie istnieje. Doswiadczamy w ten
sposob niewidzialnoSci — nasz
czas, energia 1 kreatywnosc
sa potrzebne, ale nasze nazwiska
1 wklad w nauke czesto pozostaja
catkowicie niezauwazone.

Wkiad intelektualny miodych badaczek bywa traktowany
jak ,bonus” lub przypadkowy dodatek, zamiast by¢
uznanym elementem procesu naukowego. Deklaracje
o ,partnerskiej wspolpracy” czy ,rozwijaniu kom-
petenc)i” zderzaja, sie z rzeczywistoscia;: studentki pelnia
role tanich (a nawet darmowych) techniczek,
zastepujacych etatowe pracownice, na ktorych za-
trudnienie laboratorium nie stac.

Szybko uczymy sie, ze niezaleznie od jakoSci naszej
pracy, jej formalne uznanie zalezy od arbitralnej
decyzji osoby stojacej wyzej w hierarchii. Kto zostanie
dopisany do publikacji? Czyja praca w ogodle zostanie
zauwazona? W wielu przypadkach dorobek studentek
zostaje wchloniety: nazwiska nie trafiaja do artykulow,
pomysly wlaczane sa do cudzych raportow, a wyniki
wykorzystywane w grantach — bez zadnej informacji
o faktycznej autorce. Akademia uczy w ten sposéb

brutalnej lekcji: nie liczy sie to, co zrobilas, lecz kto ma
wiladze, by podpisac sie pod twojq praca.

Ten mechanizm szczegolnie mocno uderza w miode
kobiety, ktore musza udowadnia¢ swoja wartos¢
podwojnie: najpierw starajac sie o mozliwosé
wykonywania pracy laboratoryjnej, a potem walczac
o jej uznanie. W strukturach, gdzie autorytet
1 ,wlasnos¢” badan przypisane sa niemal wylacznie
profesorom (czeScie] mezczyznom), niewidzialnosé
kobiet — studentek, doktorantek, mlodych
badaczek, staje sie niemal norma. Nasze pomysly
sa przechwytywane, a osiagniecia minimalizowane
lub  przypisywane ,opiekunowi naukowemu”.
To nie tylko kontynuacja dlugiej tradycji wyma-
zywania kobiet z historii nauki, ale takze sygnat
dla nowych pokolen: twoja praca moze by¢ potrzebna,
ale twoje nazwisko juz niekoniecznie.

Takie praktyki nie sa wyjatkiem, lecz czescia kultury akademickiej,
w ktorej hierarchia i wladza ksztaltuja codziennos¢ nauki i pracy.

Studentka czy doktorantka, pozbawiona formalnych narzedzi obrony, zazwyczaj nie ma odwagi
sie sprzeciwic. Sprzeciw oznacza ryzyko konfliktu, zablokowanie obrony, a nawet zniszczenie
sobie przysziosci zawodowej.

W rezultacie milczenie staje sie norma, a mechanizmy naduzy¢ powielaja sie i utrwalaja,
podtrzymywane przez przekonanie, ze ,tak bylo zawsze” i ,,kazdy musi przez to przejsc”.

W tym systemie kazdy staje sie latwy do wymazania
— i niemal nikt nie ma odwagi sprzeciwi¢ sie wiadzy.

Skutkuje to frustracja 1 poczuciem z energii, Swiezosci i kreatywnosci Ten obieg informacji to nasza pierwsza

bezsilnosci wsrod

studentek, miodych badaczek, utrwalajac sy- linia obrony.

ktore zamiast rozwijac pasje do nauki,
ucza sie, ze ich praca moze zostac
pominieta 1 zredukowana do roli
ystaniej sily robocze)”. W takich
warunkach dowiadujemy sie juz
od pierwszego dnia, ze nasze miejsce
w nauce jest warunkowe. Ze nawet
jesli zrobimy co$ dobrze, nawet jesli
wnieslemy co$ warto$ciowego, moze
to znikna¢ =z oficjalnego zapisu
1 zosta¢ podpisane cudzym naz-
wiskiem, a nikt poza nami nie bedzie
tego pamietal. Wiele z nas traci wiare
w sens pozostania w akademii,
co prowadzi do wypalenia 1 odejscia
z nauki.

Jednoczesnie sama akademia po-
nosi tu ogromne straty — rezygnuje

stem hierarchii i postuszenstwa,
zamiast wspiera¢c innowacyjnosé
i niezalezne myslenie.

Jezeli chcemy zmiany, nie mozemy
dtuzej milczeé. Historie o traktowaniu
studentek jak darmowe rece do pracy,
musza wyjS¢ poza korytarze 1 szeptane
rozmowy w bufecie. Trzeba je
nagtasnia¢é — wprost, publicznie,
po 1imieniu. Moéwmy miodszym
kolezankom 1 kolegom, gdzie warto
18¢, a kogo omijac szerokim tukiem.

Nie po to, zeby ,robié czarny PR”,
ale po to, zebysSmy wiedzialy,
w co sie pakujemy, zanim oddamy
komus swoj czas, energie i pomysty.

—_— - ————

T —— — — —

Nie tudzmy sie, ze problem rozwiaze
sie sam. Bez presji 1 wspolnego
dziatania bedzie trwal w najlepsze.
Dlatego organizujmy sie. Tworzmy
sieci wsparcia dla studentek,
ktore chca sie rozwijaé, ale nie chca
by¢ wykorzystywane. Wymieniajmy
sie doswiadczeniami, reagujmy na
naduzycia, uczmy sie swoich praw.
W tej grze kazda z nas w poje-
dynke jest tatwa do zignorowania.
Ale kiedy zaczynamy mowic¢ jed-
nym glosem, okazuje sie, ze nawet
tytuly naukowe 1 prestizowe granty
nie daja nietykalnos$ci 1 bezkarnosci.
Jestesmy czescia nauki i mamy pra-
wo, zeby nasz wkiad byt widoczny,
szanowany i uczciwie wynagradzany.
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Kuznia geniuszy,

czyli cena za sztuki pieckne ~*

120 ziotych za godzine prywatnych zajeé przygotowawczych dla teczki. Opcjonalnie 1500 zlotych
za cztery takie spotkania na uczelni. 150 zlotych za oplacenie kandydatury. Bardzo naiwne, jesli apli-
kujesz tylko na jeden kierunek. Na jedno miejsce ubiega sie mniej wiece] 15 osob. Na rok przyjma
chyba ze mnie bedzie tyle odpowiadajacych kandydatek, wtedy mniej. Nie ma zasady.

10,

Jak nie zakwalifikowatas sie w tym roku, to powtarzamy schemat w nastepnym.

Srednio za drugim, trzecim razem, ale to twéj wymarzony i najbardziej oblegany kierunek.
Zaczynamy pierwszy semestr, czyli 120 godzin zaje¢ w planie, do tego 120 godzin pracy
wlasnej. Jesli jeste§ na kierunku, na ktéorym warunkiem zaliczenia sg praktyki, to dodajemy
jeszcze 700 godzin bezplatne] pracy w prywatnej firmie. Weekendy 1 przerwy S§Swiateczne
to czas na nadrabianie projektow. Dla twojej wygody w tygodniu sesji uczelnie bedzie otwarta
do trzeciej w nocy, bys mogla pracowaé wiecej, a dla komfortu zima zamykamy i przechodzimy
na zdalne nauczanie, bys nie marzia.

B
Najwspanialej na $wiecie, jesli posiadasz: wlasny komputer, aparat, projektor,
cztero-terabajtowy dysk ssd, lampy, frezarki, maszyne krawiecka, oryginalne listwy
(te najdrozsze 1 do sprowadzenia z zagranicy). Dobrze, bo te rzeczy beda ci stuzy¢ przez
dlugi czas. Spiracone programy graficzne sa sposobem na zaoszczedzenie,
jednak nie beda kompatybilne z najnowszymi aktualizacjami. Rekomendujemy mie¢
jednak luzne 130 zlotych na miesieczna subskrypcje pakietu studenckiego
1 kolezanke do wspoéldzielenia. Wiemy, ze wiekszoS¢ tapie juz zlecenia na studiach
1 nie pozwolimy na kombinowanie 1 realizowanie ich na publicznym, akademickim
sprzecie 1 programach.

Do listy codziennych zakupéw dolicz plétna, kartony, farby, pedzle,
grafity, materialy, nici 1 wszystko, co zamierzasz uzy¢ do swoich
projektow artystycznych, a potem jeszcze do ich montazu lub wydruku.
Prace dyplomowe nie sa wyjatkiem — musisz oplaci¢ sobie cala
realizacje projektu, materialy, odlewy oraz wynajecie miejsca
do prezentacji i obrony dyplomowej. Obowiazkowo w programie plenery
artystyczne. W zaden sposéb niesponsorowane, sama musisz oplacié
sobie transport, nocleg 1 wyzywienie. Szanse na stypendium arty-
styczne ma 10% osob na kierunku, realnie to od 4 do 6 osob.
Po zrealizowaniu projektu czas go pokazaé, logistyka, oplaty
wstepne, transport 1 montaz na wiasny koszt. Na wystawie prezentu-
jemy osoby ze wszystkich uczelni w kraju, ale zwyciezczyni jest tylko
jedna. Reszta za udzial moze na pamiatke zakupi¢ katalog z wystawy
1 wpis do biografii czy CV. Do kazdej pracy obowiazkowo oznacz
realizacje na uczelni, bo uczelnia jest twoim giowna pro-
ducentka i wspotwlascicielka praw do twoich prac.

e
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Rywalizacja o przyjecie, nastepnie o miejsca przy stanowiskach, ograniczona liczbe miejsc /
na zapis do pracowni 1 dostep do sprzetéow oraz stypendia. To tak wewnetrznie, bo jeszcze --;
liczy sie¢ ranking miedzyuczelniany. Catkowity koszt wszystkiego spada na zdrowie psychi-
czne 1 portfel osob studenckich. Stres, przepracowanie, zarywanie nocek ~ —~ —7F
w 1imie niedofinansowywane) sztuki. Powszechnie znanym faktem jest, |
ze zadna uczelnia artystyczna w Polsce nie wyposazy cie w narzedzia
do pracy tworczej. Formy budzetowanych 1 sponsorowanych projektow dzis
na uczelni sa czesto krytykowane, tak jakby studia przygotowywaly nas

Akademie artystyczne obecnie staraja sie nadrabiaé¢ lata ogromnych
nierownosci kobiet na uczelni. Kadra profesorska staje sie coraz bardziej
sfeminizowana — moze to by¢ to naturalna zmiana, gdyz wiekszos¢ studiujacych
stanowla, kobiety. Zauwazamy te dysproporcje studentek
1 kobiet zatrudnionych na akademii. Duzo méwi sie réwniez
o neurordznorodnosci, zaburzeniach lekowych, edukac)i
. kadry 1 dostosowan na uczelni w tym obszarze.
§ Jednak bez zabezpieczenia i wsparcia finansowego

A \\ dostanie sie, przetrwanie oraz wejscie na rynek
\\ N pracy lub kariera akademicka jest trudne
\\ i wykluczajace. Mowmy rowniez o tym!

\

- A
Kiedys prawdopodobnie nie bylo lepie;. ¢

Réznice widac¢ jednak w dofinansowaniu
dziatalnos$ci artystycznej 1 wsparciu mtode;j
sztuki przez panstwo. Promocja twoérczosci studen-
ckiej, istotne, ze odptatnej — czyli z szacunkiem do pracy

1 czasu wlozonego w realizacje dyplomowe — istniala.
W telewizji publicznej byly emitowane studenckie prace wideo
z wynagrodzeniem dla oséb autorskich. By¢ moze to czesé
bardziej ztozonego problemu warunkéw pracy w kulturze,
jej zamknietych struktur. Wszystko to jest odczuwalne
1 reprodukowane juz na etapie kandydatury na uczelnie.

Wstep ztozony jest z doswiadczen studiowania na roznych akademiach
1 wydziatach w Polsce (uczelni publicznych i prywatnych).
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Komu i za co

becnie obowigzujacy
w Polsce system stypen-
dialny nie peini zad-
nej ze swoich funkcji
ani w sposob efektywny,
ani skuteczny. Juz tlumacze.
Na trudna do pokonania przeszkode
trafiamy juz na samym poczatku:
jaka jest bowiem funkcja pan-
stwowego systemu transferéw, ktory
nazywamy systemem stypendialnym?
Jest ona obecnie dwojaka: socjalna
oraz ,motywacyjna’. Zacznijmy od te]
drugiej, poniewaz to na nia przepisy
pozwalaja, przeznacza¢ wiekszosé
(az 60%) dotacji, ktora uczelnie
otrzymuja na poczet obu stypendiow
oraz zapomog. Stypendium rektora
(kiedys$ zwane naukowym) — nagroda
finansowa za dobre oceny — jest na
uczelni czyms§ oczywistym. Jest to
jednak zjawisko bardzo dziwne
w skali kraju. Czy mamy bowiem
do czynienia z systemem panstwo-
wych mnagréd za dobre wyniki
w obrebie innej grupy spolecznej
(pomijajac oczywiscie politykow)

Wyobrazmy sobie urzad pracy,
w ktorym zasilek przystuguje tylko
czescl bezrobotnych, uznanej za naj-
biedniejszych oraz tym, ktorzy byli
na najwiekszej liczbie rozmoéow
rekrutacyjnych 1 wyslali najwiece]
CV. Ponadto, stypendium rektora
przyznawane jest na zasadzie kon-
kursowej — otrzymuje je okreslona
liczba studentéw na danym kierunku
1 roku, biorac pod uwage Srednig
1 dodatkowe osiagniecia — nie ma
znaczenia, czy srednia wszystkich
studentow na roku to 4,5, czy 2,5,
bo 1 tak stypendium otrzyma
okreslony procent ,najlepszych”
(w przypadku UW jest to ok. 7%).
Stypendium nie dostanie kazdy,

}’

\\“l

kto przekroczy np. danag $rednia,
ktéra uwazamy za ,dobre wyniki
w nauce”. Jesli trafitby sie rocznik
samych olimpijczykow, to osoba,
ktora w innym wypadku nie miataby
zadnego problemu z otrzymaniem
stypendium, moze go nie dostac,
bo zamiast samych piatek otrzy-
mata jedna czwoérke. Wprowadza
to instytucjonalng patologie w po-
staci premiowania jedynie indywi-
dualnych ocen 1 osiagnie¢ — w takim
systemie wspolpraca z innymi nie
tylko nie poplaca, ale jest wrecz
nieracjonalna! Czemu mialbym
udostepnia¢ moim kolegom z roku
notatki, skoro konkuruje z nimi
o stypendium? Lepiej podlozy¢ im
noge, zeby spo6znili sie na egzamin.
Oczywiscie jest to przykiad prze-
jaskrawiony, ale coraz czesciej sty-
szy sie o podobnych sytuacjach na
najbardzie] kompetytywnych Kkie-
runkach studiéow (co jest tym
Smieszniejsze, ze wiekszo$¢ o0soOb,
ktora o stypendium rektora konkuruje
1 tak daloby sobie bez niego rade,
a reszta zwyczajnie nie ma tyle czasu
na nauke).

Z kolei stypendium socjalne (przed
rokiem 1990 zwane ,zwyczajnym”)
przystuguje studentom osiagajacym
dochdd na osobe w rodzinie ponize)
pewnego ustalonego poziomu. Nie
mamy wiec do czynienia z kon-
kursem na najwieksze cierpienie,
ale paradoksalnie czyms§$ jeszcze
gorszym.Problem jednak pojawia
sie, gdy przyjrzymy sie poziomowl
dochoddéw, od ktorego stypendium

przysluguJe oraz jego WYSokosc I
\ g 7o ”;“:‘b:‘ e . ' II .,.

stypendla"

v %% Adam Ochwat

Ma ono bowiem ewidentnie na celu
jedynie podtrzymanie mniej ma-
jetnych przy zyciu, a nie realne
wyrownanie szans. @

Oba rodzaje stypendiow powinny

zosta¢ powaznie zreformowane.
Mianowicie, dobre wyniki w nauce
powinny by¢ wynagradzane

mozliwosciami dodatkowego rozwoju
— stypendium naukowe mogloby
funkcjonowaé na zasadzie grantu
na konkretne badania, czy wyjazd
naukowy. Osoba, ktora przejawia
zadatki na dobrego badacza, powinna
by¢ otaczana dodatkowa, troska, przez
uczelnie. Nie powinna jednak z (tylko)
tego tytulu otrzymywaé ,pensji’.
Te funkcje powinno pelnié¢ stypen-
dium socjalne. W idealnym $wiecie
1 nowoczesnym panstwie o stypen-
dium socjalnym powinniSmy myslec
w kategoriach namiastki universal
basic income.

smmer\\ &
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Najwiekszym dzis problemem
w logice stypendium socjalnego
jest fakt, ze osoba z wymaganym
dochodem moze nie by¢c
w stanie wyzy¢ ze srodkow
ze stypendium.
Musi wiec podjac prace
zarobkowa, jednoczesnie
tracac prawo do stypendium.

Zmieni¢ nalezy oczywiscie zar6wno
progi, jak 1 wysoko$¢ stypendium.

Nie ma logicznego powodu,
dla ktorego stypendium socjalne
nie miatoby wynosi¢ najzwyczaj-

niej w Swiecie rownowartosci
wynagrodzenia minimalnego.

Nalezy ukroci¢c rowniez gloény
w ostatnim czasie proceder zgla-
szania zerowych dochodow przez
rodzicow przedsiebiorcow oraz wy-
sokie nagrody dla licealnych
olimpijczykow. dJesli chcemy na
powaznie podejs¢ do problemu
emigracji mlodych ludzi, to po-
winniSmy zaczac od siebie — zamiast
upokarzac Polskie uczelnie, chwalac
sie tysiecznym miejscem W mie-
dzynarodowych rankingach, wiadze
uczelni i panstwa musza zapewnic
studentom godne warunki do stu-
diowania.

Nie moze mie¢ miejsca

sytuacja, w ktorej rozdajemy

na prawo 1 lewo setki tysiecy zlotych
bez zadnego cenzusu dochodowego,
podczas gdy rzekomo brakuje pie-
niedzy na kwestie duzo bardziej
palace niz to, czy dany olimpijczyk
pojdzie na UW, czy Ud (czy gdzie-
kolwiek indziej).

Mowa tu o dodatkowym ,,stypendium
na start” utworzonym przez wiadze
UW, abstrahujac od zasadnosci
przyznawania nawet ustawowego
stypendium rektora maturzystom-
olimpijczykom (bez umniejszania
ich osiggnieciom 1 potencjalowi).
Jesli polskie uczelnie musza zwra-
ca¢ sie ku oslawionemu ,rozdaw-
nictwu”’, zeby przekonaé¢ do siebie
milodych ludzi, to by¢ moze nie powinno

by¢ to fundowane przez panstwo,
a przez filantropow 1 korporacje,
ktore pieniedzy maja az nadto.

Podsumowujac, logika stypendiéw
powinna wygladac¢ nastepujaco:

»,na starcie” dazymy do maksymal-
nego wyrownania szans poprzez
szeroko przyznawane stypendium
socjalne, ktore pozwoli na funkcj-
onowanie na studiach bez konie-
cznosci np. podejmowania pracy
zarobkowej.

Dopiero woéwczas bedziemy mogli
wychwycié ,najlepszych” studentow
1 wynagrodzi¢ ich dodatkowymi
mozliwoSciami rozwoju. W cywili-
zowanym Kkraju z samego tytulu
dobrych ocen nikt nie powinien jesc,
patrzac na gltodnych.

Obecny system stypendialny uczy
miodych ludzi Slepoty na rzeczy-
wistos¢ spoleczna, ktamiac w zywe
oczy, Ze wWSZyscy mamy rowne szanse
i premiujac ,najlepszych studen-
tow” niezaleznie od ich statusu
materialnego.

Jednocze$nie stypendium socjalne
jest dzi§ warte tyle, co wyznaczenie
przez wladze pola namiotowego dla
bezdomnych w Los Angeles, zeby nie
kluli w oczy mieszkancoéw zgentry-
fikowanych dzielnic.

PRZYSZLOSC MLODEGO POKOLENIA NIE LEZY,
JAK MOGA TWIERDZIC NIEKTORZY ,,NAUKOWCY”
W MASOWYM EKSPORCIE MLODYCH POLEK | POLAKOW DO PRACY
W DOLINIE KRZEMOWE)J, TYLKO W UWALNIANIU NASZEGO POTENCJALU,

TUTAJ W POLSCE
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Wyzysk przemilczany.

Gdy przemoc jest cena za studia
Gabriela Wilczynska

ho¢ wiele kwestii zwigzanych ~ Niektore z nich znajda sie na uniwersytecie, cho¢ nie bedzie
ze studiowaniem budzi kon- to latwa droga. Gdy mijasz je na kampusie, nie maja
trowersje — od optat 1 out- wytatuowanych cz6t ani opasek na ramionach — wtapiaja
sourcingu, przez programy_  sie w ttum 1 najczesciej nie jestes w stanie wskazad, ze ktoras z nich
studiow, az po kryteria ocen | nie jadla od 3 dni obiadu. Niektére z nich nie znajda zatrud-
—  jedna rzecz wydaje | nienia — niezaleznie od ilosci wyslanych CV 1 odbytych
sie niepodwazalna: studiowanie powinno | rozméw. Nie maja znajomosci, kontaktow, sa tutaj nowe,
byé¢ wolne od przemocy i naduzyé. | brakuje im obycia. Sg wsrod nich takie, ktore zwroca sie ku zajeciu,
A jednak ta pozornie oczywista za- " ktore nie wymaga kwalifikacji ani 5 etapow rekrutacji.
sada staje sie zrodlem goracych sporow, Jest nim seks.

gdy spojrzymy na nig przez pryzmat plci. \

Wszyscy bedziemy z wypiekami na twarzy Krytyka tego stanu rzeczy musi by¢ wolna od moralistycznych

kazan 1 przestrog. Jest on zaledwie (oraz az) skutkiem organizacji
patriarchalnego sSwiata pod dyktando wlasnosci i kapitatu.

czyta¢ viralowy reportaz Wyborczej
o obnazajacym sie dziekanie 1 bulwersowacé
sie, stuchajac historii o geniuszach
z uczelni artystycznych. Rownoczesnie,
nieznana nam liczba mlodych kobiet
— rowniez w wieku nastoletnim —
z podobnymi osobnikami bedzie obcowad,
by moéc w ogéle studiowaé. Cze$é z nich
potraktuje to jako akt buntu, wolnosci
seksualnej lub krok ku mniezaleznosci,
a reszta oceni trzezwo swoja sytuacje
z zaciSnietymi zebami 1 dojdzie do wnio-
sku, ze ten ruch przyniesie im naj-
wiece] niezbednych do zycia Srodkow.
Mowa oczywiscie o prostytucji.

Musimy zauwazy¢ roznice w strategiach radzenia sobie z bieda,
jakie wybieraja mezczyzni 1 kobiety. W $wiecie, w ktorym seks
jest waluta, kobiece cialo billboardem reklamowym, a repro-
dukcja praca, musi dojs¢ do komodyfikacji seksu. Wszystko jest
na sprzedaz, dlaczego wiec nie te piekne panie? Tlumaczymy
sobie, ze to tylko pare godzin, tylko na wlasnych zasadach 1 — przede
wszystkim — ze to jedynie usluga, nic wiecej. Konsekwencje
spoteczne siegaja o wiele szerzej niz wynajety na godziny pokdj,
w  ktorym uSmiechamy sie 1 plasamy. Towarem stajemy
sie wszystkie niezaleznie od tego, czy miatysmy kiedykolwiek
stycznosé z tym swiatem, czy tez nie.

Mysle, ze desperackie uciekanie
od stowa wyzysk w kontekscie
Swiadczenia ustug seksualnych,
wynika jedynie z kwestii ideologicznych.

Milode kobiety sa idealnym celem

groomingu w przemysl seksualny, a miasta

— 1dealna do tego przestrzenia. Patriarchat,

o ktérym tyle czytamy w feministycznych

zinach 1 o ktérym stuchamy na socjologicz-

nych wykladach, siega zakamarkéw kazde)

ulicy 1 uliczki. Okupujemy okreslone miejsce

na drabinie spolecznej 1 nie jest ono

wysoko. Ten szczebel jest jak potka

w sklepie, do ktérej podchodza szwagrzy! z ban-
knotami, ktoére sa komenda na zdjecie ubran.

Jak ten rodzaj zarobku wplywa @
G D

Wygoda, ktoéra przychodzi ze zgrabnym
unikaniem tematu, jest dla nas zbyt
cenna. Nikt nie chce znosi¢ pogardliwych
spojrzen  wyedukowanych  kolezanek
ani traci¢ grantéw na bezpieczna dzia-
talnos¢ spolteczna.

Swiat jest pelen ambitnych, inteligentnych
1 marzacych dziewczat, ktéorym nie bylo
dane wychowywa¢ sie w domach z biblio-
teczkami 1 w otoczeniu rodziny posiadaja-
ce] wyzsze wyksztalcenie lub odnoszace
sukces biznesy. Znajdziemy je zar6éwno
na wsiach, w miasteczkach czy metropoliach.

na nasze zycie i zdrowie?

1 Chodzi o0 mezczyzn kupujacych seks, potocyzm.

30

IRLARM STUDENCKI| | JEJ PERSPEKTYWA |

Badanie z 2003 roku przeprowadzone w dziewieciu krajach

wskazato, ze az 68% z 854 prostytuujacych sie kobiet
speiniato kryteria diagnostyczne PTSD?.

Poza tym mozemy méwi¢ o m.in.: » Ostabieniu mieéni dna miednicy;

e Zapaleniu ukladu moczowo-pltciowego;

* Niechcianych ciazach;

e Zniszczone] florze jelitowe;j;

* Egzemie;

e Zaburzeniach snu;
Chroniczne zmeczenie, stres, problemy ze sku- * Naduzywaniu substancji psychoaktywnych.
pieniem, leki, niedotrzymywanie terminow,
flashbacki. Problemy z koncentracja, towa-
rzyszace prostytuujacym sie studentkom podczas nauki maja realny wplyw na ich
przysztosé. Moze 1 nie odbebniasz 12-godzinnych zmian na zmywaku, ale Slad, jaki ten rodzaj
zarobkowania zostawia na twoich zdolnoSciach poznawczych, jest nie do zignorowania.
Czujesz sie wolniejsza, mniej sprytna, bardziej zapominalska, przestajesz ufaé¢ swojemu
umystowi jak kiedys. Nazwalabym to wprost obawaq przed gtupieniem z uplywem czasu.
Poréwnujesz sie do brnacych wprzod akademicko réwiesnikow 1 réwiesniczek, podczas gdy ty
nie jestes pewna, jaki jest miesiac. To wszystko sa rzeczy, o ktorych méwiono by swobodnie, gdyby
dotyczyly np. pracy w gastronomii, o ktérej w tym numerze pisze Jedrzej Szczepanski. Poza tym
wiemy tez, ze mezczyznil korzystajacy z prostytucji wykazuja sie mniejsza empatiag wobec kobiet
1 sa bardziej skltonni do bycia sprawcami przemocy seksualnej. Zadajmy wiec sobie pytanie:
dlaczego nadal na to pozwalamy? Dlaczego nie potepiamy glosno i wyraznie
tak skrajnie mizoginistycznego procederu?

Wyzysk seksualny nie jest socjalne;] walce. PowinnySmy
sporem o estetyke, komfort \ 1§¢ ramie w ramie 1 nie ogladac
aktywistek, czy odpowiednia | sie na starsze kolezanki (ktére
terminologie w akademickich posiadaja zupelnie inne dos-
publikacjach, do ktérych wie- wiadczenie kultury 1 tabu wokot
kszo$¢ spoleczenstwa nigdy seksu), zarzucajace nam kon-
nie siegnie. To walka z terro- serwatywny zwrot.

rem, Jakiego dos$wiadczamy
na co dzien w spornografizowa-
nym Swiecle, w ktorym jesteSmy
na sprzedaz.

Naszym priorytetem powinno
byé doprowadzenie do tego,
by towarzysze naszych sporow,
porazek i zwyciestw widzieli

To sprawa bezpieczenstwa, zdro- w nas umiejetnosci doswiad-

wia 1 zycia.Kobiety z doswiad- czenie, wiedze i autorytet, |
L czeniem wyzysku seksualnego zamiast przedmiotu z trzema
\ zasluguja na miejsce w nasze]j dziurami.

Bezlitosny moloch kapitalizmu karmi sie praca niedostatecznie wynagradzang
i na niej sie tuczy, tysigce kobiet i dziewczat skfaniajac do prostytuowania sie.
Dziewczeta te zadaja sobie to samo pytanie, co Pani Warren:

»Czemu mam marnowac zycie na pracy w pomywalni za pare szylingow
tygodniowo, osiemnascie godzin dziennie?”

Emma Goldman, Anarchizm i inne eseje

! Farley, M., Cotton, A., Lynne, J., Zumbeck, S., Spiwak, F., Reyes, M. E., Alvarez, D., Sezgin, U., Macias, R. (2004). Prostitution
and trafficking in nine countries: An update on violence and posttraumatic stress disorder. Journal of Trauma Practice, 2(3—4),
33—74. https://doi.org/10.1300/J189v02n03_03
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i\ XIl \ Poziomo
3 3. Moze bedzie lepsza. O ile do
niej dotrwamy.
i 5. Gdyby to bylo legalne, ptaciliby mniej.
XIl ) 6. Taki jest los mtodego pracownika.
XVII ° 8. O godnej pracy to te Scietej glowy.
Vil IX 10. Praca, ale taka za darmo. Tyle
3 I V si¢ nauczysz!
11. Czesto poswiecamy je dla studiow
X XVIII albo pracy.

VI /

Pionowo

1. Roszczeniowe ... — tak méwia o nas
szefowie.

Il XV \% 2. W rekrutacji do pierwszej pracy

n potrzebne przynajmniej 5 lat.

4. Kto tam pracowal, w cyrku si¢ nie Smieje.
7. Ciezka robota.

9. Dziekanski albo na zadanie.

? XV

I mnm v vV o VvlE Vil Vil IX X X XIE X XIV- XV XVIE XVIEXVI

Od maja br. prowadzimy tez strone internetowa, mlodzi.ozzip.pl, na ktorej dostepne sa zdigitalizowane wszystkie
dotychczasowe numery. Publikujemy tam tez tworczosé, ktéra nie trafia na papier, dlatego teraz tym bardziej
zachecamy do dzielenia sie Waszymi tekstami — z checia publikujemy studenckie glosy niezaleznie od trwania
naboru do nastepnego numeru oraz dopasowania tematycznego. Napisz do nas: mlodzi.ip@ozzip.pl!

Pomoéz nam wydawaé Alarm! Pomo6z nam wydawaé Alarm! Poméz nam wydawaé Alarm! Pomo6z nam wydawacé Alarm!
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Pomo6z nam wydawaé Alarm! Poméz nam wydawaé Alarm! Pomoéz nam wydawaé Alarm! Pomoéz nam wydawaé Alarm!

L1PWODOy, Kola mlodych sa czescig Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa Pracownicza”.

L Walcza o dostep do edukacji dla wszystkich niezaleznie od statusu majatkowego.
mlodzi.ozzip.pl

@kmip.[nazwa miasta]

mail: mlodzi.ip@ozzip.pl Inicjatywa Pracownicza stawia sobie za cel integracje réznych grup w jedng miedzybranzowa,
organizacje — zwiazek zawodowy walczacy o prawa 1 interesy calej klasy pracujacej.
Taka perspektywa wymaga wzajemne] solidarnosci oraz szukania wspélnej platformy dziatania
dla pracownikéw 1 pracownic z réznych branz, grup zawodowych, zaktadéw pracy 1 uczelni.

facebook.com/ Studencka Inicjatywa Mieszkaniowa to grupa studentek i1 studentéw zajmujacych

simpoznan

@sim.polska sie problemami socjalnymi spolecznoéci akademickiej. Gtéwne filary dzialalnoéci inicjatywy
to dostep do akademikow, publiczne stotéwki, ogdlnie pojete ekonomiczne aspekty studiowania.
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