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Drogie czytelniczki,
Drodzy czytelnicy,

Ten numer stawia czola niepewnosci, jaka odczu-
wamy w zwiazku z przysztoScia. Ciagle poczucie
niewiadomej nie sprzyja spokojnemu planowaniu
przysztosci. Potrafi tez wybi¢ z mechanicznego rytmu
nauki najbardziej oddanych studentow 1 studentki.

Niestabilnos¢ zatrudnienia, mierny los doktoran-
tki, wieczna gastropraca — autorki 1 autorzy tego
numeru biora na tapet tematy, o ktorych dla wias-
nego spokoju staramy sie nie rozmysla¢ zbyt
wiele. Przygladamy sie rowniez panice wokot
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niskiej] dzietnosci, dewastujacemu wplywowi
mediow spolecznosciowych 1 kosztom studio-
wania, ktore odczujemy dopiero za wiele lat.
Dowiecie sie tez, co tak wiasciwie dzieje sie z na-
sza pensja po 26 roku zycia. Ciekawy kasek sta-
nowl krotka historia francuskiego studiowania.

Rozpoczynamy, klasycznie, od kréotkiego podsu-
mowania studenckiej aktywnosci politycznej osta-
tnich miesiecy. Mimo paralizujacego momenta-
mi leku nie dajemy nabra¢ sie na biernosc.

Spokojnej lektury,
Redakcja

Bezplatne praktyki albo zeszyt z naszym logo.
Targi pracy, doSwiadczenie i czarna
rzeczywistosé |19

Stanistaw Sieniawski

Doroslosé po studiach — nowy, lepszy Swiat
czy stara niepewno$¢? |20
Przemystaw Mitka

Co na to kapital? |23

Czlowiek? w maszynie |24
Tomasz Kowalczyk

Bananowe studia. Perspektywa mniej
egzotycznego owoca | 25

Mikotaj Jedrzejewski

Zdolnoé¢ do czynnos$ci niemoralnych
— o aplikacji radcowskiej stlow kilka |27
Janina Kowalska

Oda do dzietnoéci |29
Gabriela Wilczynska

Horoskop |31
Ariam Bubien

Co stychac
w ruchu studenckim?

Nadchodza zmiany w regulaminie akademikow UW

Kontynuujemy walke o lepszy regulamin akademikéw na Uniwersytecie Warszawskim. W grudniu spotkatySmy
sie z prorektorem ds. studenckich, Maciejem Rasiem, aby rozmawiac o dalszych kierunkach zmian w regulaminie.
Chcemy, by miejsce w akademiku bylo przyznawane na caly okres studiow, a w przypadkach wyjatkowo trudne;j
sytuacji osobistej ad hoc —jak np. odciecie od pomocy materialnej ze strony rodzicéw czy doSwiadczanie przemocy
domowej. Wazne jest tez dla nas, zeby optaty w trakcie roku akademickiego nie byly zwiekszane, a ewentualne
podwyzki nie byly wyzsze od podwyzek oplat eksploatacyjnych.
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Oddajcie nasz klub! Start kampanii wokot Indeksu

We wrzesniu pierwszy raz za- [
datySmy pytania dotyczace wy-
wiazywania sie przez ajenta
z umowy najmu Indeksu.
Nasi reprezentanci (Zarzad
Samorzadu Studentéow UW) PN
zbyli nas milczeniem, lecz Dzial

Organizacjl Zasobow Informa-
cyjnych UW nie pozostawil wa- &
tpliwosci — dokumenty przed-

stawiajace dziatalnosc studen-
cka w sprywatyzowanym klu-
bie studenckim nie istnieja.

Gdansk: Studentki medycyny domagaja sie publicznych stotowek

Ostatnimi czasy sporo mozecie u nas przeczytaé¢ o funduszu stolowkowym.
Pod koniec ubiegtego roku, 17 grudnia, osoby z Gdanskiego Uniwersytetu Medy-
cznego zorganizowaly akcje agitacyjna, na ktorej dziesiatki studentek i studen-
tow dolaczyto do wspolnego apelu ws. otwierania publicznych stotowek w kraju.
Wydarzeniu towarzyszyta Swiateczna wydawka barszczu — oczywiscie za darmo.

Nie jest pieknie na torunskim Wydziale Sztuk Pieknych

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w 2023 roku
zamknieto jeden z wydziatowych budynkéw. W grudniu &5
2025 r. rozprzestrzenila sie informacja, ze uczelnia g

poszukuje inwestora. Studentki zwrécily sie z apelem &
do uczelnianych wiladz o przywrocenie budynku
do uzytkowania. Wraz z jego powrotem powinny powstac
przestrzenie obejmujace: umozliwiajaca, organizacje
wystaw galerie, strefe socjalng z aneksem kuchennym, §
dostep do wody pitnej, podjazd dla oséb z niepeino-
sprawnosciami, przestrzen do integracji, oraz magazyn
na bezpileczne przechowanie prac 1 materiatow.
W tej sprawie ruszyla lokalna petycja, ktorej tresé¢
mozecie znalez¢ na naszej stronie internetowej.




Czy to koniec represji na Uniwersytecie Jagiellonskim?

Postepowanie dyscyplinarne za protest podczas Dnia Otwartego Ud dobiegto konca. Komisja

dyscyplinarna uznata protestujace studentki i studentéw za winnych przerwania wydarzenia,

jednak odstapita od wymierzenia kary dyscyplinarnej, wskazujac na wczesSniejsza wysoka |
i nieproporcjonalna sankcje w postaci zawieszenia w prawach studenta na 2,5 miesigca.

Wladze nie sa nas w stanie uciszy¢ —represje tego nie zmienily. JesteSmy konsekwentnie obecne
na uczelni i kontynuujemy nasze dziatania. W ostatnim czasie skupione sa one wokét kampanii
na rzecz utworzenia stolowki 1 wyposazenia pokoju socjalnego na Wydziale Studiéw ﬂ
Miedzynarodowych 1 Politycznych. W tym semestrze zamierzamy poszerzy¢ nasza kampanie
o inne wydzialy — dotacz do nas!

Dos¢ wyzysku miodych
- marsz w stolicy

15 listopada 2025 r. ulicami War-
v szawy przeszedl przemarsz mto-
ENTRE NNNIK dych pracujacych, studiujacych

KTYKACH 1 bezrobotnych, sprzeciwiajacych
sie polityce socjalnej panstwa.
Rozpoczat sie pod Patacem Prezy-
denckim, a zakonczyt sie pod Kan-
celaria Prezesa Rady Ministrow.

Podczas gdy przewodniczacy sej mowego Zespotu ds. Wolnego Rynku, Przemyslaw
Wipler z Konfederacji, wraz z m.in. Adamem Abramowiczem, prezesem Rady
Przedsiebiorcoéw, za wszelka cene probuja nas przekonaé, ze wybieramy Smie-
clowe umowy z wlasnej woli, a Panstwowa Inspekcja Pracy to zlo, my krzyczymy:
- to bzdura! Nie jest to zaden wolny wyboér, a czysty przymus. Nie mozemy
Mowic o Wyborze gdy alternatywa, jest bezrobocie 1 brak srodkow na zycie. Lobby pracodawcoéw ciezko pracuje,
a my musimy odpierac¢ ich ataki na nasze zycia 1 walczy¢ o zabezpieczenie swoich interesow. Szefostwo czerpie
ogromne zyski z naszej pracy i oszczedza na przekretach z umowami, pozbawiajac nas zwolnien
lekarskich, ptatnych nadgodzin, urlopow wypoczynkowych, wychowawczych, macierzynskich i wielu innych.

W styczniu 2026 r. o umowach Smieciowych nasze reprezentantki mowily w Sejmie, przedstawiajac
ich wplyw na catoksztalt polskich stosunkow pracy. Sprawe reformy PIP na biezaco komentujemy w mediach.

; Antystudencka polityka rzadu

”f. W lutym br. ponownie czeka nas wizyta w Ministerstwie Nauki.
B N a agendzie: paiistwowe finansowanie publicznych stoléwek, poznarski
Dom Studencki Jowita, nieadekwatno$¢ funduszu doptat. Bierzemy
tez udzial w dyskusjach nad zmianami w systemie stypendialnym.
Przyjete przez nas publiczne stanowisko, wzywajace do radykalnej
reformy funkcjonowania §wiadczen, zostato udostepnione w ramach

konsultacji Parlamentowi Studentéw RP.
Rownolegle na réznych uczelniach trwaja
lokalne rozmowy o praktykach studen-
ckich. Odbyly sie one juz na Politechnice Krakowskiej 1 Politechnice Poznanskie;.
Przed nami Pohtechmka Warszawska, Politechnika f.6dzka 1 Politechnika Gdanska!

| Niedosyt
informacji?

Dowiedz sie wiece] na naszej stronie 1 zapisz
sie do comiesiecznego newslettera na mlodzi.ozzip.pl.

Czy po studiach bede miat

kolegow?

ytanie z tytulu raczej nie

dotyczy czegos, o czym
chcemy mysS§le¢ na co dzien
Swiadomoéé, ze w perspekty-
wie czasu relacje z ludzmi, ktérych
uwazamy za przyjaciél 1 dobrych
kolegébw znacznie sie zmienig
— by¢é moze nawet rozpadna -—
nie jest przeciez niczym Pprzy-
jemnym. Sposob, w jaki tworzymy
relacje, nie jest czysto indywi-
dualna kwestia, a pochodna tego,
jak utozono nam spoteczenstwo.
Poniewaz sam jestem jeszcze
w trakcie studiéw, a nie chciatem,
zeby ten tekst byl jedynie moimi
teoriami 1 domystami, w celu przy-
gotowania do tego artykutlu zapy-
talem starsze kolezanki 1 kolegow
o ich dos§wiadczenia. W rozmowach
wybrzmiewal wspélny wniosek:
po studiach zdecydowanie naste-
puje rozpad wiezi kolezenskich.

Aby zrozumiec¢, dlaczego tak sie
dzieje, musimy najpierw pojac,
co jest gléwnym motorem powsta-
wania relacji kolezenskich podczas
studiow. Jest nim prosta kwestia
bycia mimowolnie wprowadzonym
do grupy spotecznej dlatego, ze tak
Ty, jak 1 inne osoby na Twoim
kierunku musicie uczestniczyc
w zajeciach. Nierzadko wybor tego
samego kierunku wskazuje na po-
dobne zainteresowania, a pojscie
na uczelnie wyzsza daje nam
spoteczna carte blanche, w gronie
,Swiezych” studentow nie ma
oczekiwania posiadania rozbudo-
wanej siatki kolezenskiej. Co wiecej,
dzieki temu,ze wszystkie osoby
z danej grupy studiujacych maja
mniej wiece] podobne rozklady dnia,

nieformalne \§
interakcje z ré-
wieSnikami moga,
by¢ regularne. Smalltalk
prowadzony na papierosie w przer-
wie miedzy zajeciami jest dosko-
natym punktem wyjscia dla znajo-
mosci. Te niezobowigzujace inte-
rakcje nastepnie przeksztalcaja
sie we wspolne wyjScia np. na piwo,
co dalej wzmacnia relacje.

KOLEGA OD NOTATEK

Jednoczes$nie warto zauwazy¢, ze ten
wzglednie optymistyczny, obraz relacji
studenckich czesto rozmija sie z rze-
czywistoscia. Nawet na studiach wiele
znajomosci ma dzi§ charakter ptytki
1 czysto instrumentalny. Rzeczy takie
jak praca nad projektem grupowym,
drobne wzajemne przystugi czy po-
zyczanie notatek, nie wymagaja
przeciez przyjazni. Relacje kolezenskie
zastepuje czysto strategiczne mysle-
nie. To przejaw indywidualizmu
przenikajacy tak srodowisko studen-
ckie, jak 1 reszte spoleczenstwa.
Skupiamy sie na wlasnej Sciezce,
zeby tylko dostaé¢ dyplom 1 robimy
to kosztem realnego zaangazowania
spotecznego.Wychodzenia poza te ramy
nie ulatwia nam struktura uczelni.
Dodatkowo znaczna cze$¢ studen-
ckiego zycia spolecznego przeniosta
sie do internetu. Nie chodzi nawet
o relacje kolezenskie podtrzymy-
wane online (ktére, na marginesie,
tez nie sa dobrym substytutem relacji
przyjacielskich w prawdziwym zyciu),
lecz coraz czesSciej o relacje para-
socjalne z twoércami operujacymi
w ,,nowych” mediach, ktore nie wy-
magaja wzajemnosci ani odpowie-

Jakub Mleczko

dzialnosci. Wazna role w przyspie-
szeniu tych proceséw odegrata pan-
demia 1 okres nauczania zdalnego,
ktory dla wielu oséb byl momentem
zerwania ciaglosci relacji 1 nauczyt
funkcjonowania ,,obok innych”, a nie
»,Zz Innymi’. W efekcie coraz czesciej
wchodzimy w dorostos¢ z doswiad-
czeniem relacji bardziej kruchych
1 tatwiej zbywalnych, niz wczednie;.
To zasiewa ziarno pod nowe problemy,
ktéore ujawniaja sie po studiach.

GDZIE SZUKAC SWOICH LUDZI?

Problem z rozpadem wiezi 1 zmniej-
szeniem liczby znajomych mniej
dotyka absolwentow, ktorzy angazuja,
sie w pozauczelniane formy aktyw-
nosci w ramach jakiej$ spotecznosci.
Jedna z takich oséb, ktora jest zaan-
gazowana w scene punkowa swojego
miasta, podczas rozmowy stwierdzila
wrecz, ze po obronieniu dyplomu
ma wiecej znajomych, poniewaz nie
musi juz laczy¢ studiow z praca
zarobkowa, co wczes$niej stanowilo
znaczne utrudnienie w zawieraniu
przyjazni. Wlasnie w zaangazowaniu
w grupy funkcjonujace poza stru-
kturami uczelni, upatrywatbym indy-
widualnych rozwiazan problemu,
o ktorym traktuje artykul. Oczy-
wiscie, indywidualne rozwiazania
w tym wypadku sa jedynie jak
plasterek natozony na rane po
dzgnieciu nozem. Jako mlode
pokolenie potrzebujemy glebokich
zmian w Kkwestiach spotecznych,
na uczelniach 1 w Swiecie pracy.
Uczelnia powinna utatwiaé tworze-
nie dlugotrwalych przyjazni pod-
czas studiow 1 dbaé o zapewnie-
nie narzedzi do ich zawierania,
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Uczelnia powinna ulatwiac tworzenie
dtugotrwalych przyjazni podczas
studiow 1 dba¢ o zapewnienie
narzedzi do ich zawierania, prze-
ciwdzialajac tym samym tworzeniu
jedynie krotkotrwalych sojuszy
,po notatki”’. Niedocenione i zupel-
nie zaniedbane w tej kwestii jest
istnienie klubow studenckich, sto-
lowek, i innych przestrzeni funkcjo-
nujacych na uczelni, w ktorych
glownymi bywalcami byliby studenci
i studentki. Takie przestrzenie by-
lyby swietnym miejscem na nawia-
zywanie przyjacielskich relacji.
To stanowiloby tez punkt wyjscia
do organizowania sie studentow
w bardziej celowe grupy (np. zespoly
muzyczne, kétka graczy w RPG).
Takich miejsc jest zdecydowanie
za malo 1 cierpimy na tym wszyscy.

A CO PO STUDIACH?

Problem w budowaniu
1 utrzymywaniu znajo-
mos$cl przewaznie poja-
wia sie dopiero po studiach. Najpierw,
z oczywistych powodow, odpadaja
te bardziej powierzchowne relacje.
Nie masz juz zajeé z kolega, z ktorym
wspolnie chodziliScie na palarnie,
wiec po prostu sie z nim nie spoty-
kasz 1 wkroétce stajecie sie dla siebie
obcymi. Nastepnie odpadaja te moc-
niejsze wiezi. Grupa, z ktora prowa-
dziliScie kolo naukowe, chodzilis-
cie do baru, albo na karaoke,
nie spotyka sie juz regularnie.
Operujecie na réznych grafikach,
a po pracy JjesteScie zmeczeni,
wiec znalezienie czasu na spotkanie
graniczy z cudem. Test czasu maja
szanse przetrwac tylko te najmoc-
niejsze przyjaznie, ktoérych utrzy-
manie 1 tak bedzie wymagacé pos-
wiecenia od od kazdego czlonka grupy.
Jednak relacji, ktore udaje sie utrzy-
mac¢ po studiach, jest zazwyczaj
za malo, aby zaspokoi¢ potrzebe
interakcji miedzyludzkich. Relacje

zawodowe nie sa tak bliskie, jak te
na studiach. W pracy oczekuje
sie profesjonalnego podejscia do
wspolpracownikow. Jestesmy dia sie-
bie mili i traktujemy sie z sza-
cunkiem, ale nie jesteSmy ,kum-
plami”. Praca jest niezbednym
do zycia przymusem, wyznajemy
przede wszystkim — dos¢ pragma-
tycznie — nastawienie ,przyjsc,
zrobi¢ swoje, dostac¢ wyplate 1 wyjs¢”.
Wszechobecny paradygmat liberal-
nego indywidualizmu jedynie wzma-
cnia wspomniang postawe. Istnieje
niepisane zalozenie, ze kazda z osob
ma juz swoja slatke kolezenska,
wiec zawieranie silnych przyjazni

w miejscu zatrudnienia nie jest

oczekiwane.

NIE POKONAMY

SZEFOW,
JESLI ZE SOBA
NIE ROZMAWIAMY

W pracy funkcjonujemy tak, jakby
wspolpracownicy byli nam obcy,
a oni odwdzieczaja sie nam tym
samym. To nastawienie sprowadza
sie do bardzo ograniczonego zaufania
do os6b, z ktérymi pracujemy.
To szkodzi nam wszystkim.

Przede wszystkim dlatego,
ze jesli nie ufamy sobie
nawzajem, latwiej jest nastawi¢
nas przeciwko sobie.

Brak zaufania dziata na korzysé
szefa.

Jesli nie wierzymy, ze mozemy
z kim$§ szczerze porozmawiac
o warunkach pracy bez grozby tego,
ze np. doniesie szefostwu o naszej
postawie, bedziemy tych rozmoéw
unikaé. A to wlasnie pracownicze
rozmowy sg jednymi z pierwszych
momentéw, kiedy problem z in-
dywidualnej trudnosci przechodzi
w sprawe, wokol ktorej mozna
sie zorganizowac 1 walczyc.

Jesli chcemy realnie polepszy¢ swoj
byt, musimy na przekor wszystkiemu
budowa¢ wzajemne zaufanie w miej-
scu pracy.
Poza zau-
faniem
1 odrzu-
ceniem
egocen-
tryzmu

— Wpojonego o .

polskiemu spoteczenstwu podczas
terapii szokowe] — potrzebujemy
tez zwyczajnie mie¢ wiecej czasu.
Tak, aby po zmianie mie¢ w ogéle sile
1 che¢ na dalsze interakcje
z otaczajacymi nas ludzmi. Ten po
stulat — ani zaden inny,
ktory wysuwam
w toku tego
artykutu — nie
¥/ zostanie jednak
spelniony z ,dobroci serca”
jakiego$ polityka. Klasa polityczna
zasadniczo ,serca” nie ma.

Aby doprowadzié
do realnej

zmiany
spotecznej,
musimy byc¢
zorganizowani
1 aktywnie walczy¢ o rozwiazanie
- oo . strukturalnych
problemow.
Musimy
dziataé
na rzecz
poprawy naszej
sytuacji, po to, aby w przysztosci nikt
juz nie musial zadawacé sobie
pytania: Czy po studiach bede miat
kolegow?
NP

LA
PRzYIAZN - -
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Koniec studiow to nie koniec

smieciowki. Jak jest po studiach
i dlaczego tak zle?

orporacyjna dynamika
rzadzaca uniwersytetami
wyzszymi moglaby suge-
rowacé, ze studia stano-
wig katapulte do kariery
na rynku pracy. Rekto-
rzy naszych uczelni w koncu chetnie
podaja sobie rece z korporacjami,
lekka niczym piérko reka oddajac
przestrzen uczelniang na promocje
kapitatu, aranzujac pod potrzeby
konkretnych galezi biznesu cale
struktury  danych  kierunkéw.
My same, wsrod zgliszczy rozkra-
danego przez lata zaplecza socjal-
nego, probujemy docztapac od pier-
wszego do pilerwszego, balansujac
miedzy $mieciowa, pardon, elastyczna,
praca, a napietym grafikiem uczel-
nianym. Na deser, w trakcie stu-
diow wykrecamy horrendalne liczby
godzin na nieodptatnych praktykach,
ktorych doswiadczenie jest pozniej-
szym podtozem do otrzymania saty-
sfakcjonujacej pracy
... prawda?

RYNEK PRACOWNIKA, HUH?

Konczysz wreszcie te studia, zrzucasz
kajdany uczelniane, wychodzisz z rak
swoje] alma mater 1 podbijasz rynek
pracy. Rynek glosno promowany
wsrod biznesu jako ten rzadzony
przez pracownika. Nagle dowiadujesz
sie, ze na tym rynku pracownika,
na przykitad w samym Krakowie
pracodawcy zglosili do urzedu pracy
prawie 25% mniej ofert, bezrobocie
wsrod mlodych (liczac ludzi az do
30 roku zycia) wzrosto o 37,7%,
a wedlug Eurostatu roczny wzrost

bezrobocia wsrod osob do 25 roku
zycia jest w Polsce najwyzszy z calej
Unii Europejskiej. Spotyka nas
brutalna rzeczywisto$¢, w ktorej mit
o klepnietym stemplem dyplom ukon-
czenia studiow mialby by¢ gwaran-
tem zatrudnienia, mozna wlozy¢
miedzy bajki. W poststudenckim
zyciu laduje sie nie w obiecanych
przez kapital, pod reke z wladzami
uczelni, zlotych goérach, lecz w pre-
karnym horyzoncie bez gwarancji
stabilnego zatrudnienia. OczywiScie,
mamy ,,zatrudnienie” 1 zatrudnienie.

Nie wiem jak Wy, ale ja mam
dos¢ konkretne wyobraze-
nie satysfakcjonujacej formy
zatrudnienia: jest to praca
w tzw. zawodzie, na stabilne;j
umowie (czyt. umowie o prace
na czas nieokreslony), ade-
kwatna do kwalifikacji 1 wy-
nagradzana placa, ktora z bie-
giem czasu systematycznie
oddala sie od minimalne;j.

Jak jednak wyglada to prekarne
pogorzelisko 1 walka o przetrwanie
po studiach? Pozwole sobie zapre-
zentowaé ten obraz na naturalnym
dla mnie poletku, czyli gastronomii.
Gastrorzeczywisto$¢ jest moja co-
dzienno$cia, lecz przede wszystkim
— ku radoS$ci stawianej przeze mnie
tezy — jest réwniez bardzo ilustra-
cyjnym odzwierciedleniem sytuacji
mlodych na rynku pracy, stanowiac
okolo 44% pierwsze] branzy zawo-
dowej dla pokolenia Z. Mozna zapytac:
na co sktadaja sie te wszystkie liczby?

Jedrzej Szczepanski

JESTES TYM, CO JESZ?

Kilka wstepnych faktéw na temat
wspolczesne) polskiej gastronomii.
Pandemia nie byla wcale gastro
straszna, wbrew lamentom klasy
lokalami zarzadzajacej. Branza
po roku 2021 jedynie znaczaco ros$nie.
Krotki przeglad przez dane GUS-u
unaocznia, ze lokali nie tylko
po pandemii przybylo, ale wciaz
przybywa w tym momencie. Raport
z 2021 roku informowal o 74 189
lokali, w 2022 byla mowa juz
083937, a w 2023 0 93 306. Na rok
2025 mowa tutaj juz o ponad 100
tysiacach placowek gastronomicz-
nych. Bajki o tym, ze nikt juz gastro
prowadzi¢ nie chce, mozna schowacé
miedzy te same bajki, co wyzej wspo-
mniany mit dobrej pracy po studiach.
Az 22%, czyli blisko ¥4, zatrudnionych
w gastro jest zatrudniona jedynie
na czesé etatu. Ilos¢ etatow szacuje
sie na okolo 130-140 tysiecy osob
etat wyrabiajacych (co wcale nie ozna-
cza Umowy o prace, a wiec... etatu).

Wisienka na torcie
gastrociekawostek:
gastronomia :
moze sie po-
chwali¢ naj-
wiekszym odset-
kiem pracow- /4
nikéw na- (S
jemnych otrzy- o4 e,
mujacych wynagrodzenie brutto
nieprzekraczajace obowigzujacego
w koncu roku minimalnego wyna-
grodzenia: to az 35,5% sily roboczej
(dane na 2024 rok).

. /
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Otoéz z tej krotkiej broszurki o gastronomii wylania
sie nastepujaca diagnoza: branza, ktéra jest w ciagle;j
tendencji zwyzkowej 1 ktora najczesciej zatrudnia
mlode pracownice to jednoczesnie branza, ktora
najczesciej oferuje najgorsze warunki finansowe 1 nie
zapewnia etatu niemal % swoich pracownikow.
Watpiacy w korelacje statystyk z drugiego oraz trzeciego
akapitu zapewne przytaczaliby argumenty o tym,
ze elastyczna praca dotyczy studentek 1 studentéw
zwiazanych grafikami swoich studiéw 1 ze to uczace
sie, nie absolwenci, stanowig wiekszos¢ mlodego
pokolenia zajmujacego sie gastronomia. DoSwiadczenie
gastropracy od Srodka, zaréwno w wieku studenckim
1 p6zniej uswiadomito mi co$ innego. Warunki pracy
opartych na umowach cywilnoprawnych (lub ich
braku), niskich pensjach 1 obowiazkach ponize]
kwalifikacji rzutuja na wszystkich w branzy. Szefa
lubujacego sie w jak najtanszej pracy nie bedzie
interesowato stworzenie stabilnego srodowiska pracy
dla absolwentki, skoro jest w stanie zatrudni¢ kolejna,
studentke, ktorej nie musi oplaca¢ ZUS-u — bardzie;j
sktonna zgodzi¢ na elastyczne warunki, a dla ktore;j
wynagrodzenie na reke wyglada atrakcyjnie;.

-.. | TAK WKOLO, MACIEJU.

W miejscu

obiecywanego horyzontu
mozliwosci przed absol-
wentkami najczesciej jawi sie smutna
rzeczywistosé, ktora jest zwyczajnym przediu-

zeniem poprzedniego stanu rzeczy. Zycie po stu-
diach staje sie zamknieciem w prekarnej putapce,
gdzie najbardziej prawdopodobna staje sie egzy
stencja ze zlecenia na zlecenie, niczym Smie-
ciowkowy Uroboros. Los mtodych pracownic

1 pracownikéw w Polsce to zalezno$¢ od przedsie-
biorczej taski. Podczas gdy rzadzacy z uSmiechem
przyklepuja odrzuenie reform Panstwowe;j

Inspekcji Pracy, bojac sie reki biznesu bardziej
niz utraty srodkéw z Krajowego Planu
Odbudowy, my wyginamy kregostupy
w elastyczne)
rzeczywistosci
rynku.

Zmiany w ustalaniu stazu pracy!

Od 1 stycznia 2026 r. osoby wykonujace prace w sektorze publicznym,
a od 1 maja 2026 r. w sektorze prywatnym, do swojego stazu pracy doliczy¢

beda mogly okresy zatrudnienia pozapracowniczego.

Dotychczas staz pracy naliczal sie wylacznie osobom zatrudnionym na umowie
o prace. W obecnym stanie prawnym do stazu pracy zaliczaé sie bedg rowniez
okresy wykonywania pracy na umowie zleceniu, umowie agencyjnej czy B2B.

Na udokumentowanie ww. okresow przed naszym obecnym pracodawca

Warunkiem ,,naliczenia” ubieglych
okresow zatrudnienia na innych
niz umowa o prace podstawach

jest co do zasady odprowadzanie

skladek emerytalnych i rentowych -

z wyjatkiem ustawowych zwolnien,

czyli np. pozostawania w zatrudnie-

niu cywilnoprawnym jako student,

zwolniony z obowiazku odprowadza-
nia sktadek.

mamy 24 miesiace - udokumentowaé¢ mozemy wszystkie przeszie okresy
zatrudnienia, bez ograniczen. Co do zasady wystarczy zlozy¢ odpowiedni Od tzw. ogélnego stazu pracy
wniosek do ZUS. ZUS bedzie wydawat zaswiadczenia za okresy, podczas (u wszystkich pracodawcow) zaleza m.in.:

ktorych objetym sie bylo ubezpieczeniami emerytalnym i1 rentowymi.
W przypadku studentéw wykonujacych prace na umowie zleceniu
1 nieodprowadzajacych skladek do ZUS przeslanka zaliczenia okresow

prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego
prawo do urlopu wychowawczego,
nagrody jubileuszowe (w sektorze publicznym).

jest odpowiednie ich udokumentowanie — przedlozenie umoéow, wyciagow

z rachunku, zaswiadczenia od zleceniodawcy.

Natomiast w przypadku, jesli zostaniemy zatrudnieni w przysziosci, okresy
zatrudnienia pozapracowniczego bedziemy wykazywac¢ na zasadach ogélnych,
tak jak inne okresy wliczane do stazu pracy (czyli np. na podstawie swiadectw
pracy czy dyplomow szkot wyzszych), zgodnie z art. 221 § 4 Kodeksu Pracy:
Pracodawca zqda podania innych danych osobowych niz okreslone w § 11 3,
gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiqzku

wynikajgcego z przepisu prawa.

Z kolei zaktadowy staz pracy

(u jednego pracodawcy) wplywa m.in. na:
dtugosé okresu wypowiedzenia,
wysoko§¢ odprawy przy rozwigzaniu umowy
0 prace.

Pamietajmy, ze powyzsze
uprawnienia przystuguja wylacznie
osobom pozostajacym w stosunku

pracy!

|RLARM STUDENCKI|

Wynagrodzenia miodych

przed i po ukonczeniu 26 roku zycia
- dlaczego do pewnego momentu

W naszym zyciu zarabiamy

~wiecej”?

rzegladajac oferty pracy,
czesto natrafiamy na oglo-
szenia, w ktorych jednym
z warunkéw stawianych
kandydatowi jest posiadanie statusu
studenta. Zatrudnianie studentéow
jest dla pracodawcow niezmiernie
oplacalne — dzieki temu ,,0szczedza-
ja” na sktadkach, ktore w wiekszo-
Sci przypadkow zatrudnienia cywil-
noprawnego musza, odprowadzac.

Czes¢ skladek na ubezpieczenia
spoteczne potracana jest z wyna-
grodzenia zatrudnionej, natomiast
czesc optaca pracodawca. Na sktadki
odprowadzane od wynagrodzenia
przez pracodawce sktadajq sie eme-
rytalne (9,76%), rentowe (6,5%), wy-
padkowe (1,67%). Oprocz tego praco-
dawca, rowniez od umoéw zlecenia,
odprowadza Srodki na Fundusz Pra-
cy (1%) 1 Fundusz Solidarnos$ciowy
(1,45%) oraz Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczeri Pracowniczych
(0,10%). Dla pracodawcy powyzszy
obowiazek stanowi jeden z kosztow
zatrudnienia, a jak wiadomo, praco-
dawcy kosztow staraja, sie unikac.

Zgodnie z Ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, obowia-
zkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu 1 rentowym podlegaja osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczy-

ospolite] Polskiej sa osobami wyk-
onujacymi prace na podstawie
umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgo-
dnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia.
Wyjatkiem od tej zasady sa wlasnie
studenci i uczniowie szkot ponad-
podstawowych do ukonczenia
26 roku zycia, ktorzy nie nie
podlegaja obowiazkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu 1 rentowym
(art. 6 ust. 1 pkt. 4 1 ust. 4 Ustawy).

Student ubezpieczany jest przez
rodzica lub uczelnie. Jest to ubez-
pieczenie zdrowotne, ktore gwaran-
tuje dostep do Swiadczen NFZ.
Osoba ze statusem studenta, podej-
mujac prace na umowie zleceniu,
moze zdecydowac sie na odprowa-
dzanie skladek emerytalnej, rento-
wych 1 chorobowej, cho¢ racze]
nie spotka sie to z zadowoleniem
pracodawcy. Studenci zreszta
chetnie korzystaja ze zwolnienia,
bo brak odprowadzania skladek
to wiece] pieniedzy w portfelu.

CZY WIECEJ ZNACZY LEPIEJ?

Moment ukonczenia 26. roku zycia
bywa dla studentéow 1 mtodych
pracownikow bolesnym zderzeniem
z rzeczywisto$cig rynku pracy.
Wynagrodzenie, ktore do tej pory
byto wyplacane na zasadzie brutto
= netto, nagle ulega istotnemu
obnizeniu - nie dlatego, ze pracow-

—

Roza Skrobis

nik wykonuje inna prace lub pracuje
gorzej, lecz dlatego, ze przestaje
korzystac z systemowego wyjatku.
Z perspektywy jednostki zmiana
ta bywa odczuwana jako ,kara
za doroslosé”, w 1istocie oznacza
jednak rozpoczecie wspoétfinansowa-
nia systemu zabezpieczenia spote-
cznego przez pracownika 1 praco-
dawce, a nie ujawnienie kosztow,
ktore nalezaloby  eliminowac.
Problem ten wpisuje sie w szersze
zjawisko stopniowego zaniku sta-
bilnych form zatrudnienia wsrod
mlodego pokolenia na rzecz norma-
lizacji uméw cywilnoprawnych jako
rownorzednej alternatywy dla umo-
wy o prace. Zalozeniem systemu
zwolnien skladkowych dla osob
do 26. roku zycia mialo by¢ wsparcie
mlodych w wejsSciu na rynek pracy
1 zwiekszenie ich dochodéw rozpo-
rzadzalnych. Jednakze mechanizm
ten wprowadzit i utrwala istnienie
niestabilnych form zatrudnienia
- czego efektem jest sytuacja,
w ktorej atrakcyjnos¢ nowego pra-
cownika nie wynika z jego kwali-
fikacji, lecz z posiadanej legity-
macji studenckiej.
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Prowadzi to réowniez do kuriozalnych sytuacji,
w ktorych nowy pracownik zarabia ,,wiece)” od pracow-
nika z kilkuletnim stazem. Dzieje sie tak, poniewaz
obaj sa na minimalnej, jednak jeden z nich nie prze-
kroczyt magicznego progu 26 lat zycia. I tu lezy pies
pogrzebany — odpowiedzia na problem nie sa zwol-
nienia skiadkowe i podatkowe, tylko wynagrodzenia
na godnym poziomie i ich regularna waloryzacja.
Zarabianie w Polsce minimalne] — na dowolnym
stanowisku — jest obecnie standardem. W regulami-
nach wynagradzania, ukladach zbiorowych pracy
oraz innych aktach wewnatrzzakladowych skladniki
wynagrodzen stojag w miejscu, a wynagrodzenie
zasadnicze bywa nizsze niz placa minimalna.

7 perspektywy systemu ubezpieczen spotecznych
taki stan rzeczy rodzi konsekwencje. Brak osklad-
kowania oznacza nie tylko nizsze przyszle
Swiadczenia emerytalne 1 rentowe dla poszcze-
gblnych pracownic, lecz takze ostabienie wspélnoty
ryzyka, na ktorej opiera sie caly system ubezpieczen.
Ubezpieczenia spoleczne nie sa indywidualng
lokata, lecz mechanizmem solidarnoSciowym
- finansowanym przez osoby aktywne zawodowo
na rzecz tych, ktorzy z roznych powodow nie moga
pracowaé. Diugotrwale wylaczanie catych grup
z obowiazku skladkowego prowadzi do przesunie-
cia clezaru finansowania na wezsza grupe
pracownikow etatowych.

Doktorat: praca, ktorej nie wolno
nazwac praca

y¢ moze nalezysz do tych
szczesliweow, dla ktorych
studia byly czyms wiece]
niz tylko etapem do do-
rostego zycia. Moze od-
krylas, ze nauka napraw-
de Cie wciaga: przelomowe badania,
cisza biblioteki, skupienie 1 gwar
laboratorium, konferencje nau-
kowe, inspirujace dyskusje i to szcze-
gblne poczucie sensu, gdy z chaosu
danych wytania sie co§ nowego.
Studia doktoranckie jawia sie wtedy
jako naturalna kontynuacja
— szansa, by rozwija¢ pasje,
robi¢ to co sie lubi 1 jednoczes$nie
budowa¢ kariere naukowa. Brzmi
jak dobre zycie po studiach:
ambitne, tworcze 1 ekscytujace.

Szybko jednak okazuje sie, ze za ta,
opowiescig kryje sie zupelnie inna
rzeczywistos¢. Doktorat w Polsce nie
jest bezpiecznym wejSciem w do-
rosto$¢ ani stabilnym poczatkiem
kariery. Jest petnoetatowa praca
- ktora formalnie praca nie jest -
wykonywana w statusie studenta,
za glodowe stypendium zamiast

pensji i w warunkach, ktore unie-
mozliwviaja samodzielne utrzymanie
sie w duzym miescie akademickim.
Entuzjazm zderza sie z rachunkamai,
a marzenie o rozwoju — z konie-
cznos$cia liczenia kazdej ztotowki.

Zamiast stabilnosci pojawia sie nie-
pewno$é. Zamiast uznania pracy,
napotykamy na narracje o pasji
1 po$wieceniu, ktore maja zasta-
pi¢ godne wynagrodzenia. Mioda
naukowczyni bardzo szybko uczy
sie, ze system oczekuje od niej
wynikow, publikacji i zaangazo-
wania na poziomie etatowego
pracownika naukowego, jednoczes-
nie odmawiajac jej praw 1 bezpie-
czenstwa, ktore z takim statusem
powinny sie wiagzac¢. Tak zaczyna
sie zycie po studiach w nauce,
czyli w szarej strefie miedzy edukacja
a praca 1 ambicja a przetrwaniem.

W polskim systemie akademickim
doktorat jest pelnoetatowa praca,
cho¢ w teorii nig nie jest. Doktoranci
prowadza badania, publikuja, pisza
granty, prowadza zajecia dydakty-

Maya Sliwa

czne i wspoltworza dorobek uczelni,
a jednoczesnie funkcjonuja poza
prawem pracy, bez pensji, bez sta-
bilnosci i bez realnej ochrony. Za-
miast wynagrodzenia otrzymuja, sty-
pendium, ktérego wysoko$¢ przez
pierwsze dwa lata doktoratu jest niz-
sza od ustawowej placy minimalne;.

W 2026 roku placa minimalna
w Polsce wynosi 4 806 zlotych brutto.
Tymczasem doktorant przed oceng
srodokresowa otrzymuje stypendium
w wysokosci 3 570,50 zl brutto,
czyli ponad 1 200 zt mniej niz mini-
mum gwarantowane pracownikom.
Wynika to z faktu, ze wysokos¢ sty-
pendium doktoranckiego jest ustawo-
wo ustalana jako 37% minimalnego
wynagrodzenia profesora, nie w odnie-
sieniu do ptacy minimalnej czy ko-
sztow zycia. Dopiero po dwéch latach
pracy, po pozytywnej ocenie sroédokre-
sowej, stypendium wzrasta do 57%
tej kwoty, co oznacza jedynie niezna-
czne przekroczenie progu minimal-
nego. Poniewaz jednak moéwimy
o stypendium, o wynagrodzeniu,
prawo pracy przestaje obowigzywac.
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Status studenta zapewnia co prawda
pewne przywileje, takie jak znizki
komunikacyjne czy tansze bilety
do instytucji kultury. Dobrze, ze one
istnieja, ale nie zmienia to faktu,
ze nie sa w stanie zrekompensowac
realnych kosztow zycia ani zastapic
godnego wynagrodzenia za wykony-
wana, prace. To swiadomy mechanizm
prekaryzacji pracy intelektualne;,
ktory pozwala panstwu 1 uczelniom
korzystac z taniej, wysoko wykwali-
fikowanej sily roboczej, jednoczes-
nie udajac, ze chodzi wylacznie
o ksztalcenie. Status studenta,
wraz z jego symbolicznymi przywi-
lejami, peini tu funkcje zastony:
ma fagodzi¢ spoleczne oburzenie
i przykrywa fakt, ze mamy do czy-
nienia z peilnoetatowa praca wy-
konywana w warunkach finan-
sowej niestabilnosci i zaleznosci.

W duzych miastach akademickich
kwota stypendium doktoranckiego
nie wystarcza na samodzielne
utrzymanie. Czynsz, media, jedzenie
i transport pochianiaja caty mie-
sieczny dochoéd, a czesto nawet go
przekraczaja. W praktyce doktorat
faworyzuje osoby, ktore maja wspar-
cie finansowe rodziny, dysponuja
znacznymi oszczednosciami, mieszka-
ja w odziedziczonym lokum lub maja
dobrze zarabiajacego partnera. Osoby
bez takiego zaplecza réwniez podej-
muja doktorat, ale odbywa sie to ko-
sztem pracy ponad sily, zycia
w permanentnej niepewnosci 1 diu-
gotrwatego obciazenia psychicznego.

Kariera naukowa
przestaje by¢ Sciezka
oparta na kompetencjach
i pracy, a zaczyna
funkcjonowac¢ jako
przywilej klasowy.

————
p— — ———

Prekaryzacja doktorantéw nie jest
wiec wylacznie indywidualnym dra-
matem, lecz takze realna strata
dla polskiej nauki. Panstwo inwestuje
w edukacje mlodych ludzi, doprowa-
dzajac ich do poziomu wysokich
kompetencji badawczych, a nastepnie
oferuje im warunki, w ktérych nie sa,
w stanie normalnie funkcjonowac.
Efekt jest przewidywalny — rezygna-
cja z kariery naukowej, odptyw ta-
lentow, emigracja albo przejscie
do sektora prywatnego. Polska traci
ludzi, ktérych sama wyksztalcila,
bo nie chce zaptaci¢ za ich prace
wtedy, gdy zaczynaja realnie tworzy¢
warto$¢: prowadzi¢ projekty bada-
wcze, publikowaé wyniki, szkoli¢ stu-
dentow 1 tworzy¢ zespoly, na ktorych
opiera sie dalszy rozwd) nauki.

Ten system ma roéowniez bardzo
konkretny, codzienny wymiar. Dokto-
rantka zyjaca z glodowego stypen-
dium poréwnuje sie z réwiesnikami,
ktorzy po studiach poszli do sektora
prywatnego: zakladaja rodziny, biora,
kredyty, planuja przysziosé. Ona
tymczasem dzieli schowek na miotly
w klaustrofobicznym mieszkaniu
ze wspotlokatorami, liczy kazda
ztotowke 1 styszy, ze ,,robi doktorat
z pasjl”. Frustracja miesza sie z po-
czuciem absurdu, gdy okazuje sie,
ze praca wymagajaca wieloletniego
ksztalcenia, odpowiedzialnosci za ba-
dania, publikacje 1 dydaktyke jest
systemowo wyceniana nizej niz wiele
innych form zatrudnienia. Z zew-
natrz jej Sciezka kariery brzmi pre-
stizowo, w codziennym zyciu oznacza
jednak ciagle liczenie wydatkow
1 odkladanie wszystkiego na pozniej.
To czesto moment przelomowy
— Smiech przez zeby, utrata ztudzen
1 powracajace

Niskie stypendia dokto-
ranckie nie wynikaja z bra-
ku pieniedzy, lecz z wy-
paczonej hierarchii prio-
rytetow, w ktorej pan-
stwo §wiadomie uznato,
ze rozw0) nauki mozna
finansowac kosztem glo-
dowej pracy badaczy.
Glodzenie nauki odbywa
sie po cichu: bez spe-
ktakularnych cieé

(bo z czego tu ciac?),
poprzez normalizacje
prekaryjnych warun-
kow pracy na najniz-
szymszczeblu systemu.
To strategia krotko-
wzroczna 1 destrukcyjna.
Zamiast stabilnej kadry badawcze)
produkujemy wypalenie 1 selekcje
oparta na statusie materialnym.

Zycie po studiach w polskiej nauce
nie musi tak wygladac¢. Obecna sytu-
acja doktorantéw nie jest naturalna,
ani nieunikniona — to rezultat konkre-
tnych decyzji, ktére mozna zmienic.

Doktorat jest praca i powinien
by¢ traktowany jak praca:

z ochrona socjalna,
przestrzeganiem prawa pracy
i wynagrodzeniem
pozwalajacym na samodzielne
zycie w duzym miescie.
Bez tego nie da sie mowié¢
0 nowoczesnej
i odpowiedzialnej nauce.

Je§li panstwo chce silnej nauki
1 Innowacyjnosci, musl przestac
opierac je na nisko oplacanej pracy
mitodych ludzi. W przeciwnym razie
tytutowe zycie po studiach w aka-

demii pozostanie synoni-

‘ mem niepewnosci 1 re-

pytanie, v
czy ten 9% zygnacjl, a nauka
wysitek & o 77 w Polsce bedzie
w ogble ma > o N dostepna dla tych,
sens. < Lol I - ktorych po prostfl
na nia stac.
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Miodzi pracownicy umystowi
- 80 lat Karty z Grenoble
i francuskiego syndykalizmu

studenckiego

kwietniu minie 80 lat odkad

francuscy studenci uchwalili
podczas swojego pilerwszego
powojennego kongresu Karte
z Grenoble, czyli Deklaracje
praw i obowiazkow studenta.
Co kryje sie w tym raczej

krotkim dokumencie, ktory popadl nieco w za-
pomnienie? Symboliczny kamien wegielny
syndicalisme étudiant, czyli dostownie: syndy-
kalizmu studenckiego. Dzi§, pomimo burzliwe]
historii, ruch ten zrzesza ok. 90 000 oséb (blisko
3% wszystkich studentéw 1 studentek). Dlaczego
jest to sprawa z naszej perspektywy istotna?
Bo to silny ruch studencki, z historia siegajaca
lekka reka XIX wieku, ktory nastepnie
przeksztatcit sie w ruch zwiazkowy i przyczynit
sie do tego, ze obecne warunki studiowania
we Francji sa jednymi z najlepszych w Europie
(mimo, ze narzekanie na swoja sytuacje 1 walke
o jJjeJ poprawe Francuzi maja we Kkrwi).
Tania stolowka i tani akademik to sprawa
oczywista — przez dekady rzadow liberatow
1 prawicy nikt nie probowat nawet ich likwidowac,
a to dzieki oporowi 1 zaangazowaniu pokolen
studentéw. Dzis§, wedlug jednego z badan IPSOS,
az 88% francuzéw uwaza CROUS!, czyli instytucje
odpowiedzialna za publiczne akademiki 1 stolowki,
za nieodlaczny element uczelni. Ponadto, zauwazyé
i doceni¢ nalezy wysilek bylych dziataczy stu-
denckich zwiazany z badaniami nad przeszloscia
ruchu studenckiego - opracowali oni historie
walk, a siega ona co najmniej 150 lat wstecz!?

Adam Ochwat

Pochod studenckz na rue Soufflot po kongresze U N E F w Paryzu
1944 r. (germe)

KONTEKST HISTORYCZNY

Nastroje polityczne w powojennej Francji byty dos¢ rewolucyjne.
Swiadczyé o tym moze przede wszystkim wynik wyborczy
Partii Komunistycznej — ponad 27%, najwyzszy ze wszystkich,
oraz socjalistow — prawie 25%. Od lutego 1946 w ramach
prowizorycznego rzadu u wladzy znalazta sie koalicja
socjalistow (SFIO), komunistéw (PCF) oraz socjalnie
nastawionych chadekéw (MRP) pod wodza De Gaulle’a.
Opcje prawicowe po okresie rezimu Vichy zostaly
zmarginalizowane. Panstwo znalazlo sie w powojennej
rozsypce — racjonowanie zywnosci trwato az do 1949 r.,
a 5 milionéw obywateli zmuszonych bylo mieszkacé
w prowizorycznych barakach do czasu odbudowy zasobu
mieszkaniowego. Powolano Commissariat général du Plan,
Generalny urzad planowania, ktory opracowywal piecioletnie

1 CROUS - Centres régionaux des ceuvres universitaires et scolaires, panstwowa jednostka administracyjna prowadzaca
ponad 900 stotéwek 1 kafeterii oraz prawie 800 akademikéw w catej Francji

2Nota bene, Bratnia Pomoc, czyli naczelna polska organizacja studencka okresu zaboréw 1 dwudziestolecia miedzywojennego, powstata
na Uniwersytecie Jagiellonskim juz w 1859, czyli 18 lat przed pierwszym francuskim stowarzyszeniem studenckim (A.G.E.),
ktore powstato w Nancy w 1877. We Lwowie, samopomocowa stotéwka studencka powstata juz w 1882 r. Historia ruchow studenckich
w obu krajach rozwijala sie stosunkowo podobnie az do polowy XX w. Ale o tym innym razem!
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plany rozwoju gospodarki. Ruch studencki zostal przez wojne zdziesiatkowany, a bylo to tym bolesniejsze,
ze w latach 1936-38, za rzadéw Frontu Ludowego, osiagal on niemate sukcesy. Przedwojenny minister Jean Zay?
uczynit wiele dla rozwoju 1 instytucjonalizacji Oeuvres universitaires, czyli infrastruktury studenckiej, ktora dotychczas
samodzielnie zajmowaly sie stowarzyszenia studenckie 1 U.N.E.F.%, na zasadzie samoorganizacji. Na bazie powo-
tanego wowczas CSO w 1955 utworzono dzialajaca do dzisiaj CROUS. Jakie wiec nastroje reprezentowali studenci?

MLODZI PRACOWNICY UMYSLOWI - CZESC PIERWSZA

Art. 1 — Student jest mtodym pracownikiem umystowym.

Prawa i obowiqzki studentow jako mtodych cztonkow spoteczeristwa:

Art. 2 — Jako miodziez, studenci majg prawo do szczegolnego wsparcia socjalnego w sferze fizycznej, intelektualnej,
jak i etycznej

Art. 3 — Jako miodziez, studenci majq obowiqzek angazowaé sie w spolecznos¢ miodziezy francuskiej
oraz swiatowej

Prawa 1 obowiqzki studentow jako pracownikow:

Art. 4 — Jako pracownicy, studenci majq prawo do pracy oraz odpoczynku w najlepszych mozliwych
warunkach oraz do niezaleznosci materialnej, zarowno osobistej jak i spotecznej, ktorej gwarancje stanowi
wolnosé praw zwiqgzkowych.

Art. 5—<Jako pracownicy, studenci majg obowiqzek otrzymywaé wyksztatcenie na najwyzszym mozliwym poziomie.

Prawa i obowiqzki studentow jako intelektualistow:

Art. 6 — Jako intelektualisci, studenci majq prawo do dagzenia do prawdy, czego podstawowym warunkiem jest
wolnosc. .

Art. 7— Jako intelektualisci, studenci majg obowiqzek:

— poszukiwad, propagowacd i broni¢ prawdy, z czego wynika obowiqgzek rozpowszechniania i rozwijania kultury
oraz objasniania sensu historii;

— bronic¢ wolnosci wobec wszelkiej opresji, co stanowi dla intelektualisty najswietszaq misje.

ﬂmm Zupelnie, jak bySmy czytali tekst nie sprzed 80 lat, a pochodzacy z jakiejs
DE"‘M alternatywnej rzeczywistosci. Na wiele lat przed umasowieniem studiow,
1to w kraju, gdzie uniwersytety byly notorycznie zdominowane przez klasy

wyzsze, tak radykalne — jak na dzisiejsze warunki — postawy wziety jednak

gore. Nie ma tu pustych frazesoéw, tylko trzezwe spojrzenie na miejsce stu-

dentéw w panstwie 1 spoteczenstwie, ktore w wyniku wojny musiato zacie-

$ni¢ swoje wiezl. Studenci nie znajduja sie w te] wizjl na rynku, ani w prozni,

tylko w panstwie 1 w spoteczenstwie. Fragment ukazuje zerwanie dzialaczy U.N.E.F.-u
z przedwojennymi tradycjami apolitycznosci 1 korporatyzmu — podobienstwo do naszego rodzimego studenckiego
ruchu zwiazkowego 1 jego zmagan z monopolem skostniatych samorzadow jest wrecz niebywate. Nie studiujemy
dla siebie, nie pracujemy dla siebie, nie zyjemy dla siebie — 1 nawet dekady neoliberalnego dyskursu w Polsce
nie sa, w stanie tego zmienic. Trzeba tylko przejrzec na oczy, przezwyciezy¢ wspolczesng apatie 1 braki w polityczne)
wyobrazni. Najbardziej zaskakujacy jest w tym wszystkim fakt, ze postulatéow tych nie trzeba nawet czytac

‘Jean Zay (1904-1944) - byly dziatacz U.N.E.F., Minister EdukaCJL Narodowej i Sztuk Pieknych (1936-39) w rzqdzie Frontu Ludowego.
Zamordowany w czasie wojny przez rezim Vichy. Powolat do 2 zycia réowniez m.in. Festiwal w Cannes, paryskie Muzeum Sztuki Nowoczesnej,
Narodowe Centrum Badan Naukowych (CNRS) i wychowanie fizyczne w szkotach.

*U.N.E.F. — Union nationale des etudiants de France, masowa organizacja studencka powotania w 1907 r., dominujgca w polityce
studenckiej az de facto az do,lat 2000. Od lat 70. miato w niej miejsce kilka istotnych roztamow, dzis na]waznze]szq organizacjq wywodzqca
sie z UN.E.F. jest Union Etudiante.
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przez pryzmat jakiegokolwiek antykapitalizmu — zdrowy etatyzm generata De Gaulle’a z czasow trente glorieuses®
1 francuskie panstwo opiekuncze zyly nie tylko w zgodzie z tymi ideami, ale wrecz sie na nich opieraty. Niemniej
jednak wspélczesny kapitalizm tak podporzadkowal sobie wszystkie gatezie gospodarki 1 zycia spolecznego,
ze te wielkie idee zdaja sie bardziej odlegle niz kiedykolwiek. Musimy by¢ Swiadomi historii naszego ruchu
w perspektywie globalnej - o nasze postulaty walczono juz dekady temu. Skoro wowczas byly one osiagalne,
to sa takie i dzisiaj

METODY WALKI - CZESC DRUGA

Tak chwalebne idealy, ktéore zwiazkowcy nakreslili w Karcie z Grenoble, nie musialy wcale spotkac
sie z aprobata rzadzacych. Antycypacje dalszej walki widac¢ przejrzyscie w metodach dziatania, ktore dele-
gacl wyznaczyll swojej organizacji:

Definiujemy niniejszym srodki dziatania, ktorymi mogq postugiwacé sie Stowarzyszenia generalne®i U.N.E.F.
w celu realizacji swojego programau./...]

« petycje i listy otwarte

* manifestacje

* pochody widowiskowe

* pochody protestacyjne

o strajki

« strajki okupacyjne

» pochody dewastacyjne
[de facto chodzi o ,,zamieszki” — przyp. ttum.]

Jasne jest, ze stowarzyszenia generalne nie mogq uciekac sie do strajkow okupacyjnych ani dewastacji, jesli
nie zajdaq tqcznie nastepujqce warunki:
» ciezkie naruszenie Deklaracji,

« Swiadomosé powagi tego naruszenia zarowno wsrod studentow,
jak 1 pracownikow,

» pewnos$é posiadania szerokiego poparcia dla protestow,

* podjecie stosownej uchwaty przez U.N.E.F.

W przypadku, gdy wszystkie cztery warunki sq spetnione, Zarzqd U.N.E.F. moze zadecydowac o podjeciu
strajku lub pochodow dewastacyjnych na wszystkich uczelniach we Francji. W sytuacji zagrozenia nie tylko
praw studentow, ale rowniez podstawowych praw obywatelskich, dotyczy to rowniez udzialu w powszechnym
powstaniu narodowym.

Naszemu ruchowi zwiazkowemu brakuje jeszcze troche
do wyze] przedstawionego stopnia radykalizmu,

Pour la-défense
du sport
et des loisire

W obronie sportu i rozrywki (1971)

ale z pewnoscia korzystamy z metod sprawdzonych.
Warta odnotowania jest 6wczesna postawa studentow
wzgledem panstwa — rola studenckich zwiazkéow,
mimo ze po dzi$§ dzien dzialaja bez ustawowego
umocowania (sa po prostu stowarzyszeniami),
z czasem ich rola stala sie tak 1istotna,
ze sg rozpoznawane jako partnerzy w negocjacjach
z Ministerstwem oraz posiadaja reprezentacje
w wybieralnych organach uczelnianych oraz w radach
nadzorczych CROUS.

> Okres ,,trzydziestu pieknych lat” rozwoju po II wojnie swiatowej.

¢ A.G. - Association generale des etudiants — jednolita organizacja studencka na szczeblu konkretnego miasta, wowczas najbardziej
rozwiniety rodzaj organizacji studenckiej
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Jeden z czotowych badaczy historii ruchu studenckiego we Francji,
profesor Robi Morder z grupy badawczej GERME opowiedzial mi troche
wiece] o kontekscie 1 konsekwencjach Karty z Grenoble:

Adam Ochwat: W Polsce wspotczesny studencki ruch zwiazkowy wzial sie stad,

— poszukiwaliémy alternatywy.

Robi Morder: We Francji istnieje silna tradycja dobrowolnych stowarzyszen,
dobrowolnego cztonkostwa w organizacjach — nawet same wtadze czesto zachecaty
studentéw, jako przyszia elite, zeby uczyli sie w ten sposéb wspdlpracy. Mozna to
nazwac republikanska socjalizacja polityczna.

AQ: Czyli ta uczelniana ,,szkota demokracji” to po prostu pozostawienie studentom
wolnosci, by zrzeszali sie tak jak chcg?

RM: Voila. Tak wiec we Francji najpierw zaczely powstawac associations generales,
od 1877 roku, chociaz juz o wiele wczesnie) powstawaty grupy polityczne, rewolucyjne,
krytyczne. Duzy wplyw mialo powstanie IIT Republiki i reforma uniwersytetéw
napoleonskich — w przeciwienstwie do np. Wioch, gdzie struktury akademickie
zachowaly ciaglos¢ od Sredniowiecza. Francuski uniwersytet od dawna byl przede
wszystkim panstwowy, a odpowiednia dla jego studentéw forma, polityczna nie
byt, jak we Wloszech, studencki parlamentaryzm studencki, czyli forma korporatyzmu,
tylko wlasnie syndykalizm. Ponadto system parlamentarny we Francji zostatl
skompromitowany po porazce III Republiki i okresie kolaboracji. W efekcie wszystkie
powojenne tendencje wérod studentéw, od komunistéw do chadekow, mimo swoich
roznic popieraly droge syndykalistyczna,.

AOQ: Ale skoro przed wojna istnialy tylko stowarzyszenia, to w jaki sposéb od strony
prawnej studenci weszli na $ciezke zwigzkowa? Przeciez na pewno nie byto ustawy,
ktora by im to tak po prostu umozliwiata?

RM: Oczywiscie, ze nie. Wzieli oni wowczas strukture przedwojennego U.N.E.F.-u,
1 nadali mu misje syndykalistyczna. Przed 1946 U.N.E.F. 1 stowarzyszenia
zajmowaly sie glownie zarzadzaniem stotowkami, klubami filmowymi, mieli nawet
sanatorium. Ale pamietam opowies¢ jednego z dziataczy, Paula Boucheta, ktory
mowil, ze po wojnie byla taka bieda, ze zjadt wtasny pasek od spodni, ze studenci
sklotowali budynki, zeby mie¢ gdzie mieszkac. Dzialacze musieli sie uczy¢ po wojnie
od nowa, bo moze 1 byla stoléwka, ale starszych studentéw juz nie. Ale byt wtedy
taki zapat, ze zaczynajac od 70 positkéw dziennie byli w stanie wydawacé po pewnym

stary U.N.E.F. latami ukladatl sie z wladzami miejskimi, pozyskiwat od nich wsparcie

funkcjonowala zasada apolitycznosci — wazne bylo, zeby z kazdymi wladzami sie
dogadac dla dobra studentéw. Ta postawa czesciowo dotrwata az do Wojny algierskie;.
Po wojnie stopien samorzadnos$ci zaczal maleé, zwigzkow pojawito sie wiecej 1 staly
sie one organizacjami walki politycznej, a infrastrukture powierzono przede
wszystkim urzednikom, cho¢ studenci posiadaja istotna reprezentacje w wielu organach.
Problem pojawit sie, gdy U.N.E.F. zaczat kontestowa¢ Wojne algierska. Wtedy De
Gaulle stwierdzil, ze to przeciez uniwersytety naleza do narodu, a nie na odwrot
1 ze nie beda one méwié panstwu co ma robié. Przestal sie ze studentami liczy¢,
zaczelo sie blokowanie finansowania. Wczeéniej czlonkostwo w zwiazku bylo
dobrowolne, ale U.N.E.F. byl de facto jednym zwiazkiem, rzady traktowaty go jako
partnera do negocjacji. Od czasu wojny przestal pelnic¢ te funkcje, a skoro negocjacje
z wladza nie wchodzily juz w gre, zaczely sie scysje, roztamy 1 podziaty. Studenci
sie zradykalizowali 1 zaczeto powstawacé wiele réznych zwiazkow. I tak to mniej

wiece) wyglada do dzis.

ze samorzad studencki, do ktérego wszyscy obowiazkowo nalezymy, okazal sie fikcja,

czasie 1200. Nie bylo to jednak do utrzymania w takiej formie, poniewaz przed wojna,

finansowe 1 lokalowe — akademiki, biblioteki, sale sportowe. Stad tez przed wojna

Zrodia:

red. Robi Morder, Naissance d’un syndicalisme étudiant, Editions Syllepse 2007

Jean Zay ministre : la création du CSO, un tournant pour U'UNEF des années 1930, germe

Grafiki: https:/ /histoire-unef.fr/les-archives-scannees-de-lunef-la-fruf-et-luge/
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Nie dla zaciskania pasa na uniwersytecie
(1976)

Oddolna niegdy$ studencka infrastru-
ktura zostala wiec upanstwowiona,
a studenci moga w spokoju zajmowacé
sie polityka. Przyznaé nalezy, ze francuski
ruch studencki ztoty wiek ma prawdo-
podobnie za soba, ale kiedy trzeba, studenci
dalej sa w stanie sle zorganizowac
1 wywalczy¢ swoje zadania — kilka osta-
tnich przyktadow to walka o positki w cenie
1€ na publicznych stotéwkach w czasie
pandemii (catkowitg realizacje tego postu-
latu obiecat premier Lecornu 16 stycznia
br.!) czy fala protestow przeciwko pierwszej
umowie o prace (CPE), proby uémie-
ciowienia zatrudnienia dla mtodych przez
prawicowy rzad w 2006 r. Waznym dla tego
ruchu tekstem jest rowniez Karta z Amiens
z roku 1906, uchwalona przez zwiazko-
wcow z CGT, ktora zadecydowata o wy-
gladzie zaréwno francuskiego ruchu
robotniczego, jak 1 studenckiego. Zaréwno
o niej, jak 1 o zapomniane] prehistorii
polskiego ruchu studenckiego, przeczytacie
na naszych famach w przyszlosci.

[calosé Karty oraz dluzsza wersje
artykulu znajdziecie na naszej
stronie internetowej]

UNEF - studenci, pracownicy — wszyscy razem
(1976)

ETUDIANTS
TRAVAILLEURS
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Cyrograf studencki,

czyli o ukrytych kosztach

studiowania

owtarza sie nam, ze stu-
dia to najlepszy okres
naszego zycia. W powsze-
chnej swiadomosci czas
ten winien by¢ przeznaczo-
ny na odkrywanie siebie, zgte-
bianie meandréw wybranej

dziedziny, prezne nawilazywanie
kontaktow 1 imprezowanie. Jedno-
cze$nie odkrywa¢ mamy drogi ro-
zwoju, ktore nauka na uniwersytecie
przed nami otwiera: zaangazowanie
spoleczne, kariera akademicka, rozwoj
kariery zawodowej etc. Oczywiscie ten
wyldealizowany 1 uogélniony obraz
zawlera w soble pewne racjonali-
zacje clemniejszych stron studiow,
ktore kultura probuje normalizowac
1 neutralizowac. Mowa o studenckiej
diecie opartej na produktach wysoko
przetworzonych (slynne zupki chin-
skie) czy rzeczywisto$ci mieszkania
w klitkach 1 schowkach na miotty.
Elementy te sprzedawane sa nam
jako swego rodzaju folklor, zwyczaj
1 stan, ktory jest integralna czescig
,2doswiadczenia studenckiego”’. Jed-
nak kiedy juz idziemy na studia
1 doSwiadczamy realiow bycia stu-
dentem, zauwazamy, ze obraz ten

Mikotaj Jedrzejewski

podszyty jest falszem. Niczym w kla-
sycznym pakcie z diablem, cyrograf
jaki podpisujemy z systemem edu-
kacji wyzsze] ma sporo kruczkéow
1 kosztow ukrytych. Wybierzmy
sie wiec w te piekielne odmety
1 sprawdzmy, co musimy posSwiecic,
a o czym nikt nam nie powie.

KRAG PIERWSZY: POT I LZY

Wiedza rodzi sie w bélach, tak przy-
najmniej zdaje sie¢ wmawia¢ nam
akademia. Roztaczana przed nami
wizja nieskonczonych mozliwosci,
niesie ze sobg ukryte wymaganie,
t]. ekspektatywe wykorzystania
tych szans. Mnogo§¢ opcji: prezen-
towane lektury, nadprogramowe
zajecia, wychodzenie z wlasna ini-
cjatywa, aktywno$¢ na zajeciach
1 mrowie kot naukowych. To nad-
zwycza) kuszace mozliwosci rozwoju.
Jestes§ kowalem wilasnego losu, masz
tyle okazji 1 narzedzi, wiec je wy-
korzystaj! Lata kondycjonowania nas
do neoliberalnej logiki nieskonczo-
nego wzrostu 1 chorobliwego indywi-
dualizmu zbieraja tu straszne zniwo.
Widzisz swoich kolegdéw 1 kolezanki,
ktorzy moga wiecej, bo maja, wiecej
czasu 1 automatycznie myslisz: jestem
do tytu. Nieprzeczytane na zajeciach
teksty budza w Tobie wstyd, a wizja
kolokwiow 1 sesji — lek. Nauka wy-
maga poswiecen, wiec ruszasz z ko-
pyta do pracy, ktora wymieniasz
za swo] bazowy zasob, czyli czas
1 energie. Im nizsza Twoja entropia
(miara energii nie wydanej na prace),
tym lepiej mozesz sie czué ze soba.
Konkluzja jest oczywista: przyjemnosci
1 sen muszg odej$¢ na plan dalszy.

Niczym

w stanie hipoksji,
odcinasz kolejne
systemy, bez ktorych
Mozesz przezyc.
Zjedzenie tego burgera

z Zabki A M zaoszczedzi Ci
mnd- N stwo czasu! (tak
samo, jak olanie tego faj-
nego wydarzenia w piatek). Ba, na-
wet te wdrukowane Ci przez kapitat
przekonania, ktére — niczym diabel
— caly czas szepcza Ci do ucha,
ze Jeste$ lepszy, bo zdecydowates
sie ponies¢ to poswiecenie 1 na koncu
tego wyscigu czeka Cie nagroda.
Znajdujemy sie w paradoksalnej
sytuacjl — Im mniej czasu poswie-
casz na zycle poza praca, tym lepsze
bedzie Twoje zycie po studiach.
Niektorzy nawet powiedza Ci,
ze to rozsadna inwestycja w przy-
szlos¢, ze jestes porzadnym pra-
cusiem, nie to co ta banda utracju-
szy 1 bon vivantéw, ktorzy przepi-
jaja_ pieniadze rodzicow w barach.

Efekty wyssanego z nas zycia wi-
doczne sa po pewnym czasie, jeszcze
w trakcie studiéw. Wory pod oczami
to przeciez normalka, niewyspanie
jest czes$cia kultury studenckie;j,
a wypadajace 1 lamliwe wlosy to nic
strasznego. Zapewne w trakcie ro-
zmowy ze wspolstudentkami pa-
dnie liczba kaw, jaka zostala dane-
go dnia wypita 1jak bardzo dojezdza-
ne na studiach jestescie. Palpitacje
serca przed zajeciami z tym jednym
paskudnym wykladowea? Spokojnie,
to nic strasznego, przeciez kazdy
sie go boi, to taki rytuat przejscia.
Przymykamy wiec oko na te niepo-
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kojace sygnaly, bo przeciez kultura
mowlnam, ze tonormalne. Nasze zdro-
wie pogarsza sie z dnia na dzien,
ale — moze... po prostu moze — zwie-
kszenie dawki lekow psychiatry-
cznych 1 wiece) mindfulness’u nam wy-
starczy. Ekstrakcja naszych zasobow
to nic innego jak szlachetne poswie-
cenie 1 wcielanie w zycie etosu pracy.

Nie sposob rowniez pominaé fakt,
ze studiowanie to dla przewazajace]j
czeScl z nas transakcja wiazana
— studia spojone sa, z pracg najemna,
Zarobienie na przywilej studiowania
to warunek konieczny — umowa
przedwstepna do cyrografu. Skoro
1 rynek 1 akademia zadaja naszego
czasu1zaangazowania, musimy wszy-
stko dzieli¢ na dwoje. Niczym bezlito-
sny oficer, zadna z tych instytucji
nie przyjmuje wymowek. Nie tylko
musisz sobie sam ulozy¢ plan, blaga-
jac akademikow, ktorzy z nieukry-
wang, pogarda beda Ci ten proces
utrudniaé¢ na kazdym kroku, ale po-
zniej ten plan jeszcze zrealizowac.
Wszystko oczywiscie w prekarnych
warunkach, co jest jednoznaczne
z zarwanymi nocami, brakiem pla-
tnych nadgodzin 1 urlopu, a takze
cigzace widmo zwolnienia, zalezne
od kaprysu pracodawcy. Jezeli po
takiej harowce uda Ci sie zrobié
cokolwiek, bedzie to $wieto. Moze
1 kazde wyjsScie na uczelnie to bolesne
przypomnienie, ze kiedy Ty sie za-
jezdzales za glodowa pensje, lepiej
ubrani od Ciebie komfortowo
sie uczyli 1 rozwijali zainteresowa-
nia, ale w koncu moze uda Ci sie prze-
slizgnaé¢ 1 uszczknaé jakikolwiek
awans. Kazde poswiecenie wydaje
sie tego warte.

KRAG Il - LICHWA | EGZEKUCJA

Nieuchronna jest sytuacja, w ktore;j
nasze zasoby zycia 1 czasu sie wy-
czerpuja. Ale nie mozesz przeciez
zrezygnowac¢ — na koncu tej drogi
czeka Twoje upragnione zycie.

Na nieszczescie, biesy rynku to tez
przebiegli lichwiarze. Utrzymywanie
stanu permanentnego wyczerpania
zmusza nas do zaciagniecia diugu,
w zastaw ktorego dajemy dlugosé
zycia. Ustawiczna bezsenno$é, powo-
dowana przepracowaniem 1 stresem
doslownie skraca nam dlugosc¢ zycia
i odbija sie negatywnie na zdrowiu
naszego mozgu (Cao et al. 2025;
Krause et al. 2017; Niu et al. 2022).
Ciagla praca 1 brak odpoczynku,
,zaprocentuja’ problemami natury
sercowo-naczyniowej (Kivimaki et
al. 2015; Pega et al. 2021) 1 trawiennej
(Saviano et al. 2025). Kto jeszcze

w ogole chodzi do lekarza? Przeciez
w tym wirze pracy 1 studiow nie ma
na to czasu, wiec o zaburzeniach
homeostazy naszego organizmu dowie-
my sie dopiero wtedy, kiedy rozloza
nas na lopatki. OczywisScie praca nie
konczy sie u przedsiebiorcy 1 rektora,
nasz wolny czas zapelniony jest
przegladaniem mediéw spoteczno-
sciowych; jesteSmy produktem, sprze-
dawanym reklamodawcom. Nasza
uwaga 1 uklad nagrody to nic
innego, jak wkladka miesna do treno-
wania algorytméw 1 pozyskiwania
danych. Te tony $mieciowego jedzenia
pozerane w biegu to prosta droga
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do problemow z ukiadem pokar-
mowym (Shah et al. 2023; Zhang et
al. 2024; Garciduenas-Fimbres et al.
2021). Student to idealny konsument
uzywek. Niezaleznie od tego, czy kon-
sumujemy nikotyne w celach spote-
czno-rekreacyjnych, czy zeby popra-

menckiej a komornicy ksiazat piekiel
to perfekcyjni windykatorzy. Wszy-
stkim nam przyjdzie zaptaci¢, podczas
gdy bogaci beda $miaé sie nam
w twarz 1 méwic, ze sami sobie zgoto-
waliSmy ten los, bo stabi z nas kowale.

cierpienia. To zrozumiale ze wzgledu
na sytucje paralizujacej wiedzy
o procesach destrukcji i zatra-
cenia perspektywy na przysziosc
(Bifo 2011, p.13). Nie mozemy przy
tym zapomnie¢, ze nieznosny cho-
chlik poczucia bezradnos$ci to nic

innego jak kolejny stugus boga-
czy w walce klas 1 bron skiero-
wana przeciwko nam. Perspe-
ktywy sa wazne pozwalaja
nam pozyskiwac dane do anali-
zy 1 formulowaé wnioski, lecz nie

wic swoja efektywnosé (przyttoczeni
praca), 1 tak przyjdzie nam zaptacié
nowotworem za wiele lat (Dennison
Himmelfarb et al. 2025; Mishra
et al. 2015; Minzel et al. 2025).
Torturujemy nasze dziasta snu-
sami, bo przeciez palenie zabija.
Mozemy tak mnozy¢ przyklady
tego, jak konsumpcja i utowarowie-
nie to kolejne aneksy do diugu
zycia i zdrowia, ktory zaciagamy

mozemy sie na nich zatrzymywac.

————1 Klasa pracujaca
' to surowa sita,
ktora kapital musi
caly czas powstrzy-
mywac nowymi spo-
sobami. Nie wzy-
wam do lamento-
wania nad naszym
losem, lecz do arty-
kutowania sluszne-
go gniewu 1 uwol-
nienia nienawisci.

Kapital 1 wytworzona przez niego kg AG Ill - FURIATKI
kultura zdazyly przewidzie¢ odpo- | popZEGACZE

wiedzi na nasze przyszte dolegliwosci.

Zgodnie ze swoboda umow, sami po- Nasze pokolenie ma ten-
dejmowalisSmy decyzje - zaden de- dencje do wyliczania grze-
mon nas do tego nie zmusik. Pieklo chéw kapitalizmu 1 wy-
nie zna instytucji upadlosci konsu- mieniania sie historiami
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Bezpiatne praktyki albo zeszyt

z naszym logo. Targi pracy,
doswiadczenie i czarna
rzeczywistosc

uzo prawdy ma w sobie
zart, ze do pilerwszej

pracy wypada mieé

przynajmniej pieé¢ lat

doswiadczenia. Odby-

cie stazu albo praco-
wanie na czeS¢ etatu
»2W zawodzie” podczas studiéw nie
sq juz milym bonusami do CV,
ale wrecz wymaganiami. Te, ktore
podczas studiow nie moga, pozwolié
sobie na darmowsg prace ,w za-
wodzie”’, bo musza zarabiac¢ pienia-
dze — albo nie maja znajomosci,
ktore zaoferuja im taka mozliwos¢ —
traca dodatkowo. W ten sposob
doswiadczenie staje sie waluta do-
stepna tylko dla studentéw posia-
dajacych kapital — zaréwno ten pie-
niezny jak 1 spolecznego w postaci
znajomoscl, czy powliazan rodzinnych.

Uczelnia spelnia swoja role znakomi-
cie. Tylko ze rola ta nie jest wyrowny-
wanie szans, czy umozliwianie awansu
spolecznego. Jest nia produkcja
wykwalifikowanej sity roboczej zna-
jace] swoje miejsce. Dzieki temu ci,
ktorzy waluty-doswiadczenia zebrali
juz wystarczajaco duzo, wiedza,
jak graé¢ zgodnie z tymi zasadami.
Nalezy by¢ wdziecznym, ze dostalo
sie te ,wspaniala” szanse pracowania
za darmo, nie wychodzi¢ przed
szereg oraz za zadne skarby nie
kwestionowac¢ prawdziwosci Swiete)
legendy od pucybuta do milionera.
Wmoéwié sobie, ze to jak wysoko
wespniesz sie na szczeblach kariery
albo czy w ogéle uda sie dostac prace
W zawodzie”’ zalezy tylko od ciebie
1 twojej ciezkiej pracy. To, ze te

marzenia spelniaja sie tylko przy
ogromnym szczesciu, lub roéwnie
duzych znajomosciach to szczegol.

Swietnym narzedziem wtlaczania tego
zestawu przekonan sa organizowane
na uczelniach targi pracy. W inter-
necie mignelo mi przed oczami za-
proszenie na takie targi, zachecajace,
aby przyjsé i dowiedzie¢ sie jak
wyroznic¢ sie wsrod innych kandy-

datow 1 przyciqgnqé pracodawce
do siebie. Mow1 sie, ze na targach,
poza dlugopisami z logo banku,
czy piteczkami antystresowymi
od firmy produkujacej oprogramo-
wanie do pociskow balistycznych,

Stanistaw Sieniawski

mozna podobno znalezé prace.
To niestety tylko pdtprawda. Jesh
w ogoéle da sie tam co$§ znalezc,
sq to racze) oferty bezptatnego stazu
poprzedzonego dluga rekrutacja.

Pomyslicie: super miejsce, w ktorym
pracodawcy mogq znaleZé osoby,
zdobywajqce specjalistyczng wiedze
I umiejetnosci 1 skorzystaé¢ z ich
wyksztatcenia, tak, by firma mogta

R 1
L

b B

sie  rozwija¢ — wszyscy bedq
zadowoleni. Tak pieknie jednak
nie jest, a przyplyw wecale nie
podnosi wszystkich statkow. Na tych
mniej pozadanych wydziatach tar-
gi nie odbywaja sie w ogole.
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Na innych wydziatach, owszem, szuka
sie pracownika, ale na stanowisko
najwyzej luzno powiazane ze zdo-
bywanym wyksztalceniem. I tak
studiujacy na dowolnym Scistym
wydziale moga staraé sie o pozycje
programisty (a w zasadzie mogli,
bo w erze sztuczne] inteligencji
10go0lnego spadku w branzy IT wcale
nie jest tak tatwo o pierwsza prace).

Jednak skuteczno$¢ - rozumiana
jako liczba osob, ktore dzieki targom
pracy znajda zatrudnienie - nie jest
tu nikomu potrzebna. Wystawienie
sie to niewielki wydatek dla firm.
Ponadto, nawet jesli firmy akurat nie
szukaja pracownic, to moga tatwo
zbudowaé¢ sobie dobry PR dzieki
samemu uczestnictwu w targach.
Korporacje pokazuja, ze dbajq
o mtodych i zalezy im na rozwoju.
Organizowanie takich targow po-
zwala za to uczelni budowac¢ fasade
oferowania swoim studiujacym
wsparcia zawodowego. Uczelnia
pokazuje, jak dobrze wspoélpracuje
z biznesem, co, 0 zgrozo, w dominu-
jacej narracji jest czyms pozadanym.
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Zawsze mile widziane, nawet jesli
niezbyt wysokie, sa tez wplywy z optat
za wynajem przestrzeni uczelni.
Nikogo nie oburza nawet to, ze na
targach wystawiaja, sie firmy pro-
dukujace oprogramowanie do sa-
monaprowadzajacych rakiet, czy
systemy tacznosci dla wojskal

Na targi pracy studentki chodza dosy¢
licznie, ale z ustug uczelnianych biur
karier korzysta niewiele. Réwnie
niechetnie korzystaja z nich firmy —
ogloszen rekrutacyjnych nie znaj-
dziemy tam wiele. Jesli juz jakies sa,
to wisza dlugo na stronie inter-
netowe] 1 nie cieszg sie duzym
odzewem. W zaleznosci od uczelni
biura karier czasamil pomagaja
znalez¢ miejsce na obowiazkowe
praktyki, oferuja pomoc w pisaniu CV,
czy 1nne narzedzia z zakresu
doradztwa zawodowego, ale raczej
niewiele ponad to.

Cho¢ na zewnatrz wszystko wyglada
kolorowo, a uczelnie i biznes,
ku uciesze kapitatlu i przerazeniu
pracujacych, zaciesniaja wiezy
wspolpracy, to bezrobocie wsrod
miodych, zwlaszcza tych po studiach,
rosnie w zatrwazajacym tempie.
Szefowie 1 rektorzy bezbtednie
wywiazuja sie ze swoich rol 1 licza
zyski. Tracimy na tym jedynie my,
chcace znalezé prace po studiach,
w dodatku bezczelnie domagajac
sie godnych warunkow.

1 Wiecej o zacieéniajacej sie wspélpracy pomiedzy akademis i producentami broni przeczytacie w tekécie Filipa Zarczyrskiego
Szkolnictwo wyzsze a przemyst zbrojeniowy na naszej stronie mlodzi.ozzip.pl.

Dorostosc po studiach
- nowy, lepszy swiat czy stara
niepewnosc¢?

ertujac ksiazki
1 przygotowujac
sie do egzami-
noéw, czesto za-
stanawiamy sie,
jakie zycie czeka
nas po studiach.
Opuszczenie uniwersytetu to jeden
z kluczowych momentéow przejscio-

wych w naszym zyciu. Wyobrazenia

tego, co ma zagwarantowaé nam
dyplom, pojawiaja sie juz, kiedy
po raz plerwszy przekraczamy jej
mury. Idziemy na studia z ocze-
kiwaniami 1 nadziejami. Maja
nam one zapewni¢ wyksztalcenie,
ono da¢ ma dobra prace, a w kon-
sekwencji godne zycie. Wreszcie
bedziemy mogli staé¢ sie dorosli.
Za murami uczelni ma czekaé na nas

Przemystaw Mitka

prawdziwy swiat”. Swiat, ktory kusi
obietnica doroslosci: stabilnosci,
umowy o prace, dobrej ptacy, domu
1 rodziny. Im blizej konca studiow,
tym bardziej myslenie o ,koncu
szkoly” przynosi niepokoj, a wy-
zwania staja sie coraz bardziej
realne. Skoro zycie juz podczas
studiow wiaza sie z niestabilnoscia,
prekarna praca 1 przeprowadzaniem
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sie co chwila do kolejnego, drogiego
1 clasnego mieszkania, to czy po
opuszczeniu murdéw uniwersytetu
rzeczywiscie otwiera sie przed nami
nowy, lepszy Swiat?

Wszystko zalezy oczywiscie od per-
spektywy — studiowanego kierunku,
statusu materialnego rodzicéw,
pochodzenia czy odziedziczonych
zasobow. Zagrozenia 1 mozliwosci
czekajace osoby studiujace infor-
matyke czy prawo beda inne niz
te konczace socjologie czy jezyko-
znawstwo, a wszystkie poddane
sq zelaznym prawom rynku,
wiec zmienia¢ sie¢ moze z roku
na rok. Niezaleznie jednak od tego,
czy opisywane ponize] problemy
dotycza nas bezpoSrednio, nie
powinniSmy ich ignorowac. Nie sg one
marginalne — dotycza duzej liczby
0s6b — z duzym prawdopodobien-
stwem takze kogo§ z mnaszego
otoczenia. Wynikaja ze struktural-
nych probleméw panstwa i1 rynku
pracy, a ich dlugofalowe skutki
spoteczne dotkng nas wszystkich.

OBIECANY ,NOWY SWIAT”

Koniec studiow nie gwarantuje
stabilno$ci zyciowej. Czy mozemy
czu¢ sie dorosli, kiedy to, co od lat
wyznacza dorostos¢ — stabilna praca,
dobra placa, posiadanie domu 1 mo-
zliwos§¢ zalozenia rodziny — pozostaje
poza naszym zasiegiem? Jak wyglada
nasze dawne wyobrazenie zycia
po studiach, nadzieja na dorosto-
§¢, w zderzeniu z rzeczywistoscia?

Rynek pracy ani rynek mieszkanio-
wy nie przechodza magiczne] meta-
morfozy w momencie odebrania
dyplomu. Nie otwiera sie przed nami
ukryty wezesniej ,,rynek pracownika”,
zawieszony poza czasem 1 prze-
strzenia. Poszukiwanie pracy pozo-
staje dlugie, wyczerpujace 1 czesto
upokarzajace, a ceny najmu nie
spadaja tylko dlatego, ze przestaliSmy
by¢ studentami. Co wiecej, tracac

status studenta, tracimy dla wielu
pracodawcow swoja ,atrakcyjnosc”.
Nie istnieje zadne zaklecie, ktore
automatycznie zamienia UMOWY
cywilnoprawne w umowy o prace
tylko dlatego, ze mamy wyzsze
wyksztalcenie.

Trzy literki przy nazwisku nie przy-
nosza spokoju, stabilnosci ani
ostatecznego poczucia dorostosci,
poniewaz zyjemy w Swiecie nie-
sprzyjajacym miodym Iludziom
- zarowno studentom, jak i absol-
wentom. Nasze szanse sa nadal
w ogromnym stopniu determinowane
przez polozenie klasowe, a studia
nie stanowig tu zadnego remedium.
Bogaci rodzice, odziedziczone kapitaty
1 przywileje pozwalaja czesci osob
tagodniej przej$¢ ten moment
— podobnie jak pozwalaly im tatwiej

funkcjonowac juz w trakcie studiow.
Dla reszty z nas $wiat po studiach
jest kontynuacja starych problemow
1 kumulacja nowych.

Nadal skazywani jesteSmy na umowy
Smieciowe, bezplatne staze 1 ,,zdo-
bywanie doswiadczenia”. Dochodzi
do tego presja jak najszybszego
znalezienia pracy — skoro juz
nie studiujemy, powinniSmy sobie
poradzi¢. Ta presja w zderzeniu
z realiami szukania pracy wpycha
nas w kolejne prekaryjne zatrudnie-
nie, ktérego nie chcemy, ale ktére mu-
simy podja¢, by sie utrzymac.
Wiekszos¢ naszych pensji pochtania
wynajem 1 podstawowe koszty zycia,
a perspektywa posiadania wilasnego
mieszkania znajduje sie daleko
poza horyzontem placy minimalne;.
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RELACIJE PO STUDIACH

Niepewnos$¢ 1 tymczasowo$¢ nie
ograniczaja sie jednak tylko do pracy
1 zarobkow — niestabilnosé przenika
takze nasze relacje. Po studiach jeszcze
silniej odczuwamy skutki zatomi-
zowanego spoleczenstwa. Trudnie;j
budowa¢ trwale wiezi poza uczelnia,
gdzie relacje byly wpisane w co-
dziennos¢é. Wiele z nich rozpada
sie, bo zmuszeni jestesmy do cia-

glych przeprowadzek w poszukiwaniu
pracy, pracujemy ponad sily, bra-
kuje nam czasu 1 funkcjonujemy
w permanentnym stresie o jutro.

Niestabilno§¢ ekonomiczna wplywa
rowniez na decyzje dotyczace zakla-
dania rodziny. Odkladamy je na
poéznie) — czesto na blizej nieokreslona,
przyszto$¢ —nie dlatego, ze nie chcemy.
My nie mamy na to odpowiednich
warunkow materialnych. Brak sta-
bilnego zatrudnienia, wilasnego
mieszkania i poczucia bezpieczen-
stwa sprawia, ze dorostos¢ zostaje
zawieszona w prozni, a zycie pry-
watne podporzadkowane jest lo-
gice przetrwania.

TN,

DOROSLOSC TRZEBA SOBIE
WYWALCZYC

Wychowani w paradygmacie indy-
widualizmu 1 nieustannego samo-
rozwoju jesteSmy jednoczesnie bom-

bardowani przekazem, ze za swo)
losodpowiadamy wytacznie sami. Jesli
nie osiagamy stabilnosci, jesli nie

ogarniamy dorostego
zycia, to rzekomo nasza
wina: za malo sie stara-
liSmy, zle wybraliSmy studia,
nie dos¢ ciezko pracujemy.
Ta narracja skutecznie maskuje
strukturalne problemy i przerzuca
odpowiedzialnos¢ z systemu na
jednostke. Brak poczucia dorosto-
§ci i stabilnosci staje sie zro-
diem wstydu, frustracji i wypalenia.

Wyjscie z muréw uczelni nie daje nam
obiecywanej wolnos$ci ani dorostosci
— podobnie jak podczas studidow
nie mogliSmy doswiadczy¢ stabilnosci
anl  bezpieczenstwa socjalnego.
Nie dlatego, ze Zle sie staraliSmy,
lecz dlatego, ze mierzymy sie z calg
siecia, probleméw spolecznych, poli-
tycznych 1 ekonomicznych, ktére sy-
stemowo uderzaja w miodych ludzi.
Studenci 1 mtodzi pracownicy nie sa
grupa, ktorej problemy intere-
suja, decydentow. Ten sam system,
ktory nie staje po stronie studentow,
karmi sie pdzniej wyzyskiem mtodych
pracownikow.

Odpowiedzia na te powszechne
problemy nie moze by¢ indywidualne
radzenie sobie, lecz zbiorowe,
zorganizowane dzialanie polityczne.
Musimy sie organizowac —w zwigzkach
zawodowych, kolektywach 1 orga-
nizacjach politycznych. Walczy¢
o stabilne zatrudnienie, godne place,
dostepne mieszkania 1 realne
bezpieczenstwo socjalne. Budowac
wspoOlnoty oparte na solidarnosci,
a nie na konkurencji. Jesli czas po
studiach ma oznaczac¢ stabilnosé¢

i pewnosé, nie przyjda
one wraz z dyplomem.
Trzeba je wywalczyé

- politycznie,
Y / zbiorowo
)2 ¢ 1 solidarnie.
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Cziowiek? w maszynie

Tomasz Kowalczyk

edna ze statych historii jest
innowacja technologiczna,
a co za tym idzie — zwiekszenie
szybko$ci przekazu infor-
macji. Dzi$ zyjemy w $wiecie,
gdzie taka informacja dociera
w ulamek sekundy do adresata.
Niezaleznie od miejsca 1 czasu, przy
minimalnym dostepie do internetu
lub urzadzen komunikacyjnych,
mozliwy staje sie kontakt z kim-
kolwiek oraz publiczna wymiana
mysli. Nigdy w historii ludzkosci
Swiat nie byt tak matly, a my sobie
tacy bliscy. Ale czy na pewno?

Podczas pandemii Swiat sie zamknat
1 musiatl znalez¢ sposoby, by sobie
z tym poradzi¢. Firmy, urzedy,
jak 1 zwykli ludzie siegali po platformy
takie jak Zoom 1 podobne narze-
dzia, aby dostosowac sie do nowych
realiow. Najwazniejszym doswiadcze-
niem jest tu dla nas to zwiazane
ze szkola. Pamietamy, ze gdy
rozpoczynaliSmy liceum albo studia,
nasze pierwsze doswiadczenia
z tymi - rzekomo najlepszymi - latami
zycia zamiast Iludzkich twarzy
i rozmow przypominaly raczej czarne
kwadraty oraz poszatkowane
wypowiedzi, brzmiace bardziej
jak glos robota niz kolegi z tawki.
Bylo to catkowite odciecie od tego,
co znaliSmy wczeéniej. Dla wielu byly
to lata stracone zaréwno pod wzgledem
edukacyjnym, jak 1 towarzyskim.
Do dzi$ nie rozliczyliSmy sie w pelni
ze zmianami, ktore wtedy nas dot-
knety. Wiele os6b uwaza, ze wszystko
wrocito do status quo, nie dostrze-
gajac, ze czeS¢C antyspolecznych
zachowan przeniosta sie z Google
Meeta do ,real meeta”. Pandemia
przyspieszyla cyfryzacje naszego zycia.

Jak ze wszystkim: gdy danej rzeczy
jest wiecej, jej warto$¢ spada. Tak
samo dzieje sie z informacja,
a w konsekwencji — z relacjami
spolecznymi. Skoro w dowolnym
momencie mozemy napisa¢ xeeta
(dawniej tweeta), rzadko zastanawia-
my sie nad jego trescia. Zawsze mozna
go usunaté albo napisa¢ kolejnego.
Szacuje sie, ze w 2010 roku dziennie
publikowano okolo 65 milionéow
tweetow. Dzi§ liczba ta siega okolo
500 milionéw — 1 méwimy tu tylko
o jednej platformie spotecznosciowe;.
Kazdego dnia internet zalewany jest
masa informacji, z ktorej widzimy
jedynie centyle specjalnie dla nas
wyselekcjonowane przez trenowane
algorytmy, zaprojektowane tak,
by jak najdluze; utrzymaé¢ nas
w obrebie danej platformy. W takim
srodowisku szansa przebicia sie, jakie-
gokolwiek realnego zaistnienia
w sferze cyfrowej, jest bliska zeru.

W przysztosci kazdy bedzie stawny
przez 15 minut — powiedzial kiedys
Andy Warhol. Te stowa staty sie faktem
w momencie, gdy internet wszed?t
w ere mediow masowych 1 platformo-
wych gigantow. Z epoki, w ktorej tresci
generowane byly glownie przez zwy-
klych uzytkownikow, przeszliSmy
do rzeczywistoSci zdominowanej
przez boty 1 korporacje. Przy takiej
skali produkcji informacji nie wy-
grywaja treSci dobre, uzyteczne
czy zawierajace ,,ztote mysli”. Wygry-
wa postironia, szyderstwo oraz paso-
zytowanie na tym, co akurat popu-
larne. Hasztagi rodza sie 1 umieraja
w mgnieniu oka. Internet pozostaje
wnieustannym ruchu—stoisz w miejscu,
przestajesz istnie¢. Media spole-
cznosciowe staly sie groteskowa

masa ludzi wymieszang ze sztuczng
inteligencja, plynaca kanatami ste-
rowanymi przez monopole takie jak
Meta, Google czy X. Co chwile ktos
wyplywa na powierzchnie, by niemal
natychmiast zatonaé¢ pod naporem
histerii, FOMO 1 trendow. W dzisiej-
szym internecie wszyscy toniemy
- i nikt nie jest w stanie wyptynaé
ze Scieku informacji, ktory sami
z siebie wydzielamy, niczym pot,
zol¢ i ropa.

Wiekszos§¢ tresci, ktore pochtaniamy,
pochodzi z internetu, a to sprawia,
ze zajmuje on coraz wiecej miejsca
W naszym zyciu. Szybszy przeplyw
informacji powoduje, ze przyspiesza
nie tylko zycie internetu, lecz takze
nasze wlasne. Kiedys, majac problem
lub pytanie, trzeba bylo p§jsé
do biblioteki wydzialowej albo do dzie-
kanatu po odpowiedz. Dzi§ piszemy
maila 1 sprawdzamy na stronie bi-
blioteki, czy dana pozycja znajduje
sie w ksiegozbiorze. Dawne rozterki
— jak umawianie sie z kilkutygo-
dniowym wyprzedzeniem — zostaly
zastapione krotkimi, suchymi pyta-
niami, wysylanymi 1 odbieranymi
natychmiast. Zamiast porozmawiac
z kolezanka, tatwiej ogladac rolki
na Instagramie. Jesli w takim tempie
bedzie postepowac cyfryzacja naszego
zycia, to czy w przysztosci w ogole beda,
nam jeszcze potrzebne usta? Oczywi-
Scie, zmiany te sa pozyteczne pod wielo-
ma wzgledami, jednak ciagte, natych-
miastowe odpowiedzi na pytania pozo-
stawlaja nam zerowa, przestrzen na
namyst. Rozwiazujac problem w kilka
kliknie¢, nie mamy czasu, by go prze-
trawi¢. Sama mozliwos¢ szybszego
zycla sprawia, ze sie jej podporzadko-
wujemy, nie dostrzegajac alternatyw.
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SzybkoS¢ staje sie 1mperatywem, Kktory opiera sie sam na sobie.
Czulosci, niedoskonatosci 1 opdznienia egzystencji zaczynaja by¢ postrzegane
jako zbedne, a nawet wrogie. Stajemy sie niewolnikami tempa. Wolne chwile
spedzone nieproduktywnie wydaja sie obce 1 podejrzane. Wszystko musi 1$¢

do przodu. Jak najszybciej. Bez tarcia.

Technologia sprawia, ze gesty sa precyzyjne i brutalne,
a z nimi ludzie. Wyklucza ze wszystkich ruchow cale zawa-
hanie, czas na namyst, grzecznosé. [...] Zatem tracimy
zdolnos¢é do, na przykiad, zamkniecia drzwi cicho i dy-
skretnie, jednak stanowczo. Te aut i lodowek muszq byé
trzasniete, inne majq tendencje do zatrzaskiwania sie sa-
mowolnie, narzucajgc tym ktorzy przez nie wchodzq zlq
maniere nie patrzenia za siebie, i nie chronienia Srodka
domu w ktorym sie znajduja, pisat Adorno w Minima Moralia.

Jest to ksiazka z roku 1949! Juz wtedy autor wyciagnat
takie wnioski. W naszej epoce coraz powszechniejsze
staje sie przenoszenie spotkan do sfery cyfrowe;.
Mniej spotkan twarza w twarz sprawia, ze coraz
chetniej odcinamy sie od ludzi, tracac poczucie wspol-
noty, co skutkuje indywidualizacja spoleczenstwa
oraz alienacja od naszych rowiesnikow. Zatracamy
sie w naszych myslach, ktére napotykaja, coraz mniej
sprzeciwu. Jednak, aby zy¢, trzeba wyjS¢ poza nie
1 stawi¢ Swiatu — oraz wlasnym myslom — czola.

O

000

Nastepny post.
Najszybsze polaczenie w grze.
Laduje sie za wolno.

Nie ma przesziosci
ani terazniejszosci.

Jest tylko przysziosc,
ktora - nieustannie
nadchodzac - nigdy nie

nadejdzie.

Bananowe studia.
Perspektywa mniej
egzotycznego owoca

roces przygotowawczy

do aplikacji na studia

prawnicze jest chory,
a przyszlych studentow
tego kierunku warunkuje
sie juz od najmtodszych lat.
Z jednej strony w szkotach
podstawowych 1 liceach (szczegdlnie
poza tzw. Big 5') panuje naturalne
przekonanie o tym, ze humanistycznie

Mikotaj Jedrzejewski

zapalony uczen (musi by¢ to , rzecz
jasna, chtopiec). Ten desygnat jest
swego rodzaju nobilitacja 1 wyroz-
nieniem. Mowi: ten konkretny uczen
jest co najmniej wystarczajqgcy
na prawnika. Ma by¢ przepustka
do wyzsze] klasy, z dorozumiang
obietnica dobrych zarobkow oraz
realizacja ambicji godnej obywatela.
Wystarczajaco zadziorne 1 nieustep-

liwe dziewczeta tez moga dostapic
tego zaszczytu, choc jest to znacznie
rzadsze.

Udato Ci sie napisa¢c mature
wystarczajaco dobrze, a rodzice sa
na tyle aspirujacy materialnie,
zeby wystac¢ Cie na studia poza Twoja
dziure. Dostajesz sie na prawo — brzmi
dumnie. Jednak przyjecie na studia

I Wielka Piqgtka, czyli 5 najwiekszych miast w Polsce bedqcych centrami gospodarczymi i ludnosciowymi kraju.
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wiaze sle rowniez z przyjeciem
pewnego metafizycznego brzemienia,
o ktéorym aspirujace prawniqtko nie
ma prawa wiedziec. Co to za brzemie?
To rozdzwiek miedzy stereotypem
a rzeczywistoscia. Studiuje prawo,
ale to typowe wyjasnienie Swiezo
upileczonego studenta prawa przy okazji
poznawaniu o0sOb spoza grona

poplecznikéw Temidy. Skad taka
rezerwa?

Prawnicy to grupa, ktéora swoja
pozycje klasowa manifestuje bez-
litoénie 1 dobitnie od setek lat.
Gadajace glowy w telewizji, portrety
na kartach historii 1 ztocone litery
na wizytowkach. Oddzwiekiem tego
jest obraz studentow prawa w oczach,
chcialoby sie powiedzie¢, normalnych
ludzi. Kazdy z nas zna stereotyp
pyszalkowatego goscia, ktory uwielbia
stucha¢ wlasnego glosu, a spotkac
go mozna odzianego tylko 1 wylacznie
w garnitur. Co wiecej, pewnie mineli-
Scie na uczelni ludzi, co do ktorych
byliscie pewni, ze studiuja wlasnie
prawo. Ciekawe, prawda? Oczywiscie,
jesli nie macie w drzewie genealo-
gicznym zasluzonych palestrantow,
a studiujecie prawo, pojawia sie oczy-

wisty problem: problem przynaleznosci.
Student prawa nie jest studentem
prawa, a wrecz nie chce () nim by¢
za zadne skarby $wiata. To uczucie
pekniecia bedzie sie tylko poglebiac.
Na ¢wiczeniach kolezanki rozmawiaja,
o tym, gdzie znalez¢ mozna najlepszy
pilates w Warszawie, a kolega pochwa-
lit sie prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej. L.adnie wyprasowane
garnitury, iPady 1 Macbooki, a przede
wszystkim — rozmowy spoza Twojego
progu podatkowego. Czy jest co$
ztego w chodzeniu na pilates? Nie.
Ale nie da sie zaprzeczy¢, ze tu nie
pasujesz. Mowicie inaczej 1 o rzeczach
zupelnie innych. Co$ jest nie tak.

Mamy tu wiec do czynienia z pod-
wojnym odrzuceniem: pierwszym
- wyrzeknieciem sie; i drugim
- autoselekcja. To koledzy w mo-
dnych garniturach beda chodzié¢ na
ekskluzywne wydarzenia 1 dostana
sie na najlepsze praktyki. Sama sita
uczucia niedopasowania wypycha Cie
na obrzeza. Czujesz sie odpychany
od tych wszystkich mozliwosci roz-
woju, jesli w ogdle o nich wiesz. Nie
zapominajmy o rytuale upokorzenia,
jakim sa pytania o kierunek stu-
di6w na imprezach czy spotkaniach.
Ja nie z tych, ja jestem normalny.
Najgorsze jest to, ze czasami naprawde
kto$s na roku powie co$ takiego,
ze rozumiesz perfekcyjnie negaty-
wny stosunek do takich, jak Ty.

Studia prawnicze to idealny mi-
krokosmos dzialania hegemonii.
Dominacja klasy panujacej jest tutaj
Jukryta” w kulturze 1 dziala.

S

S

samorzutnie. Louis Althusser takie
uklady instytucji nazywal aparata-
mi ideologicznymi panstwa, ja
nazwe Jje maszynka do miele-
nia studentow. Jak dziala taka
maszynka? Do maszynki wkladamy
studenta z poczatku tekstu, przy-
jezdnego prowincjusza. Tryby ma-
szyny, ktorych dzialanie opisalem
wyze], ubijaja mase studencka
w postaé, ktora bedzie najbardzie)
przydatna do generowania sily
roboczej. C1, ktérzy sa uprzywilejowant,
wiedza jak dziala system 1 dzieki
temu bardzo szybko przedostaja
sie przez maszynke. A co z tymi,
ktorzy nie wiedza, jak dziata maszyn-
ka? Coéz, albo zostana zmieleni
calkowicie (rzuca studia), albo dopa-
sujq sie do celowego, upragnionego
ksztaltu. Jesli jestes wystarczajaco
plastyczny, to moze nawet speini
sie obietnica dobrego zycia. Dobrze
przemielony student nie =zadaje
pytan 1 gorliwie kuje 1 aspiruje,
wierzac, ze spedzenie calego zycia
W pracy to jego ostateczny -cel.

Jak rysuje sie przyszto$¢ dla nas,
mielonych? Musimy walczy¢ o toz-
samos¢ studencka 1 wspolnote,
ktéra stanowi kontr-przestrzen
dla hierarchicznych 1 skostniatych
form zycia spotecznego na uczelni.
Na pewno nie mozna traktowac ludzi
z uczelni jako kosmitéow czy wrogow
(czytaj: jako konkurencji na rynku
pracy). Analiza strukturalna uni-
wersytetu to dopiero przyczynek
do prawdziwego wyzwania: walki
z atomizacja. Tylko masa studencka
jest w stanie zapcha¢ maszynke.

) e )
(\--"’)'ﬂﬁ )
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Zdolnosc do czynnosci
niemoralnych - o aplikacji
radcowskiej stow kilka

/’\/\/

inal studiow prawniczych
to powdd do dumy. Niejedna,
studentke rozpiera, gdy po-
zujac z oprawiona, praca
magisterska 1 bukietem
kwiatow pod wydziatem,
do ktérego chodzita przez ostatnie pol
dekady swojego zycia, us$miecha
sie do obiektywu. Jest co Swietowac
— to jeden z tych Kkierunkoéw,
ktory kojarzy sie z prestizem, fachowa,
wiedza, gwarancja zatrudnienia.
Mo; Swietej pamieci dziadek,
kiedy dowiedzial sie, ze zmienitam
byle jakie studia z wydziatu filolo-
gicznego na studia prawnicze powie-
dzial ,,w koncu w tej rodzinie
bedzie ktos, kto bedzie kims”.

Absolwentki studiéow prawniczych
staja pod koniec swojej Sciezki edu-
kacji na rozdrozu 1 moga skrecié
albo w kariere naukowa, albo prace
w zawodzie. Ale czym zasadniczo
jest zawod prawnika? Prawnik,
adwokat, ludzie czesto tych pojec
uzywaja zamiennie. Prawnik to tylko
absolwent studiéow prawniczych,
natomiast adwokat, radca, czy no-
tariusz to wolne zawody zaufania
publicznego. Bycie mlodym praw-
nikiem poza akademiq jest jak bycie
nikim — prawnik po studiach nie ma
uprawnien — nie moze reprezen-
towac klientéw przed sadem, zreszta,
nie ma odpowiedniej wiedzy 1 pra-
ktyki. Wydawaloby sie, ze po 5 la-
tach studiéw jest sie w koncu tym
kim§ 1 ma sie w glowie cosS.
To przekonanie jednak szybko znika.

Patrzac na oferty pracy czytamy:
poszukiwany miodszy prawnik do
kancelarii zajmujacej sie kredy-
tami frankowymi, prawem banko-
wym, moze inwestycjami na rynkach
zagranicznych, ewentualnie obstu-
ga korporacyjna spotek zaleznych.
Oczywiscie z doswiadczeniem.

Swiezo upleczone absolwentki,
ktore na studiach liznely kapke
wiedzy z kazdej z galezl prawa,
nie maja co liczy¢ na sukces w pro-
cesach rekrutacyjnych prowadzo-
nych przez kancelarie oglaszajace
sie na portalach internetowych.
Pozostaje pukanie od drzwi do drzwi,
wysylanie maili z CV do miejsc,
ktore cho¢ troche odpowiadaja
preferencjom kandydatki — a dla

szczeSciar odpalenie znajomosci.

Stad przewaznie podejmuje sie de-
cyzje o wstapieniu w szeregi ktoregos
z samorzadow zawodowych. Samo-
rzad radcowski (podobnie jak adwo-
kacki) oferuje 3-letnie szkolenie
»przyuczenie do zawodu”, w trakcie
ktorego w kazdym z wojewodztw
pod czujnym okiem najznamieni-
tszych radcéw prawnych aplikantki
1 aplikanci chodza na zajecia,
praktykuja zawod pod opieka pa-
trona, odbywaja praktyki sadowe
1 pozasadowe — zeby w koncu
podejs¢é do egzaminu radcowskiego.

Oferuje, bo jest to w zasadzie oferta.
Za aplikacje sie ptaci - i nie sa to
symboliczne kwoty. Oplata za egza-
min wstepny (tak, zdaje sie egzamin

-

Janina Kowalska

wstepny!) — 1 125 ztotych. Wpis
na liste aplikantow radcowskich
— 466,60 zi. Oplata za szkolenie
od tego roku wynosi 6 500 ztotych
za rok. Skladka — 30 ztotych.
Egzamin radcowski — 3 364,20 ziotych.

Pomijajac fakt, ze same kwoty
brzmia zlowieszczo 1 racze] bez
wsparcia rodziny czy chwilowki
czes¢ absolwentek nie jest w stanie
ich uiSci¢, sam fakt przystapienia
do samorzadu nabiera charakteru
niemal ceremonialnego. Po oficjal-
nym Slubowaniu, w ktérym apli-
kanci obiecuja w wykonywaniu
zawodu radcy prawnego przyczy-
niaé¢ sie do ochrony i umacniania
porzqdku prawnego Rzeczypospolitej
Polskiej, obowigzki zawodowe wy-
petniaé¢ sumiennie i zgodnie z prze-
pisami prawa, zachowaé tajemnice
zawodowq,  postepowaé  godnie
I uczciwie, kierujqc sie zasadami
etyki radcy prawnego i sprawiedli-
wosci dziekan okregowe] 1zby
radcow prawnych wyglasza prze-
mowienie. Opowiada o tym, ze wszy-
scy jesteSmy jedna wielka rodzina,
ale za wielkim przywilejem idzie
rowniez wielki obowiazek; ze mamy
dziata¢ w stusznym interesie klienta,
ze starannosScig wynikajaca z wiedzy
prawnicze] oraz zasad etyki radcy
prawnego, nie opuszczacé zajec,
sumiennie przygotowywac sie do na-
lezytego 1 samodzielnego wykony-
wania zawodu, ale tez integrowac
sie, odpoczywaé, rozwijaé¢ pasje
1 zainteresowania. To wszystko

—
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przekazywane jest w jednym, ply-
nnym, zyczliwym komunikacie, chwile
miedzy Slubowaniem a rozdaniem
materialow promocyjnych dwoch naj-
wiekszych wydawnictw prawniczych...

Czar, jesli w ogdle istnial, pryska.
Samorzad zawodowy to nie pchana
poczuciem sprawiedliwosci grupa
moralnych intelektualistow. To biznes
- niezaleznie od tego, w jakim opa-
kowaniu sie go sprzeda. Donioste
zasady Kodeksu etyki zawodowej,
przepisy Ustawy o radcach pra-
wnych, a szczegblnie ten dotyczacy
nieskrepowania radcy prawnego
poleceniem co do tresci opinii pra-
wne] — wszystko to, co ma range
zawodowego aksjomatu w Swiado-
mosci aplikantéw 1 radcow, w rzeczywi-
stosci jest zasada rownie abstrak-
cyjna, co konstytucyjna zasada de-
mokratycznego panstwa prawnego.
OczywisScie nie jest tak, ze wszystkie
wspomniane normy sa martwe
— radcy w 1stocie stajg przed komis-
jami dyscyplinarnymi, ale samorzad
rzadzi sie zasadami rynku, nie za-
wodowej etyki. Wykladnia przepiséw
to wykladnia korzystna dla klienta,
niezaleznie od tego, jakie] wy-
maga gimnastyki. Aplikantéw chyba
to nie dziwl — wspomniane przepisy
to kolejna ocena do zaliczenia 1 pewien
drogowskaz, zeby na za duzo sobie
nie pozwalaé, ale rzeczywistos¢
—to zupelnie inna sprawa. Bo co nam
po zasadach etyki 1 normatywnych
kagancach, skoro prawo, bedac
podstawowym narzedziem kapitalu,
reprodukeji wiadzy, ucisku, nie-
rownosci, musi by¢ wystarcza-
jaco plastyczne 1 tolerancyjne,
zeby skutecznie pelni¢ swoja funkcje.

Pomimo usilnych staran romanty-
cznej] czescl kadry akademickiej,
wsrod ambitnych studentek 1 stu-
dentéw prawa wciaz dominuje kon-
kretny obraz prawdziwego praw-
nika. Archetyp mecenasa-cwaniaka,

ktory wylacznie sita wlasnej inteli-
gencji 1 brakiem jakichkolwiek za-
hamowan moralnych jest w stanie
wygrac dla klienta kazda, nawet naj-
bardziej beznadziejna sprawe, zgar-
niajac przy tym pokazne wynagro-
dzenie. Taka popkulturowa wizja
zawodu przemawia do wielu, bo che¢
bycia lepszym od innych oraz obietni-
ca wysokie] pensji pozwalaja nam
zacisnaé zeby, zeby wyrobi¢ ko-
lejne w tym tygodniu nadgodziny.
Myslimy o kieracie na aplikacji
jako etapie przejsciowym, koniecznym
na drodze do prawdziwej kariery.

Bo tak, wsrod aplikantow panuje etos
permanentnej haréwki — z tym
wyjatkiem, ze zdajemy sie to kochac,
moze ze wzgledu na prestiz, moze ze
wzgledu na to, ze wszyscy wzajemnie
dokrecamy sobie Srube. Ktos wychodzi
w trakcie zaje¢ — dzwoni Kklient.
Ktos podczas wyktadu namietnie stuka
w klawiature — dzi§ mija termin
na wysylke pisma procesowego
w Jego kancelarii. Zdaje sie,
Ze przeciazenie praca jest norma
- norma w istocie pozadana,
bo praca jest nauka. Im wiecej
pracujemy, tym jesteSmy lepsze,
jako aplikantki 1 przyszte radczynie.
W tym moze tkwi¢ obted tego
zawodu — w catkowite] normali-
zacjl pracy ponad miare, ale wla-
Sciwie pod zadnym przymusem,
jednak z subtelng sugestia, ze taki
stan  rzeczy jest pozadany.

I tak zdawaloby sie elitarny zawdd
niczym wiec nie roézni sie od innych.
Mozliwe, ze jego wyjatkowos¢ plynie
z historii, konotacji zakorzenionych
gleboko w spoleczenstwie, odpowie-
dzialnoSci 1 wagl wykonywane]
W pracy —w koncu mamy reprezentowac
klientow przed sadami 1 innymi
organami, gdzie zwykly obywatel
gubl sie W gaszczu przepisOow
1 niepisanych zasad. Mozliwe,
ze Jego wyjatkowosc¢ ptynie tez z naszego

mniemania o samych sobie — co$ na
zasadzie ludzi lepsze] kategorii,
ktorzy rozumieja polisy ubezpie-

czenilowe 1 prawo spadkowe.

Zadaje sobie pytanie, czy wynika
to ze specyfiki wolnych zawodow
prawniczych, czy moze ze specyfiki
pracy w kancelarii — powszechne
jest przekonanie, ze in-house lawyer
zbija baki 5 dni roboczych nad za-
gadnieniem prawnym, a potem 1 tak
przekazuje je do rozwigzania wspot-
pracujace] z firma kancelarii.
Ten niuans prawdopodobnie nie ma
zadnego znaczenia — mloda krew,
ktéora zdaje egzamin na aplikacje
1 rozpoczyna szkolenie zawodowe
moze 1 jest napedzana zblizajacymi
sie terminami, ciaglymi pytaniami
o interpretacje nowych przepisow,
zleceniami porad prawnych czy pro-
jektéw umow, ale mysle, ze glownym
czynnikiem wplywajacym na spo-
sob bycia miodych prawnikow
jest nasz strach przed porazka.
JesteSmy tutaj, po pieciu latach
studiow, z zadnym lub niewiel-
kim dowiadczeniem, z mndstwem
zobowlazan, ratami do splacenia
1 setka os6b w tej samej sytuacji,
ktore — podobnie jak my — chca, cos
osiagnaé: moze pracowac za wiece)
niz minimalna, mie¢ jaka$s tam
reputacje, zdac¢ egzaminy w pierwszym
terminie, budowac kariere. I to wszy-
stko ze §wiadomoscia, ze porazka nie
tylko boli, ale réowniez kosztuje.
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Oda do dzietnosci

ostatnich mie-
siacach ominiecie
w mediach — tra-
dycyjnych 1 spo-
tecznosciowych —
tematu dzietnosci
graniczylo z cudem.

Spadajaca dzietnos¢ w Polsce.

Pokolenia, ktore nie potrafia
budowaé relacji

Dzietnosé w Polsce szoruje po dnie,

Ubywa nas coraz szybciej,

pemograficzny dramat

Stopni .
Pniowe wygaszanje kraju,
grzmia, grozne naglowki.

Ciagte stuchanie 1 czytanie, jakoby
miejsce kobiet bylo na porodowce,
popchnelo nasza redakcje do wnio-
sku, ze w kontek$cie przyszlosci
1 kobiet, trudno nie zawrzeé¢ watku

reprodukcyjnego. (”"é? drieds?

Analizujac dyskursy medialne,
zauwazalne jest, ze to wlasnie
dzietnos¢ jest stowem-kluczem.
Nie sa to dzieci, rodzina, rodzicielstwo,
matka, ojciec, wychowanie, opieka.
O nich praktycznie sie nie mowi,
nie to jest w centrum zaintereso-
wania. Najwazniejsza jest zastepo-
walnos¢ pokolen 1 przyszlosé narodu.
Wychodzi na to, ze zmartwieniem
kazdego porzadnego obywatela
powinno by¢ zwiekszanie liczby
Polakow na wczoraj. Dziwi mnie,
ze automatycznie nie zapala sie czer-
wona lampeczka w naszych glowach.

W fiedy ssiecte!

Polska sie kurczy

Dzietnosc¢ zabije polski rynek
nieruchomosci

Gabriela Wilczynska

Jakie przekonania — mniej lub bardziej
ukryte — stoja za twierdzeniem,
ze priorytetem spoteczenstwa musi
by¢ rozmnazanie a panstwo musi
czci¢ Matke Polke? Przed czym
Matka Polka ma nas ochroni¢?
Przede wszystkim: na co panstwu
duzo obywateli? Jest cos,
czego ,,narod” w obecnym klimacie
politycznym desperacko potrzebuje:
silna, liczna, biata armia.
Dobrym przyktadem
rozwinietego
panstwa z wysokim przyrostem
naturalnym jest

Izrael.
Etnonacjonalistyczny
projekt kolonialny ceni sobie kulty-
wacje dzietnosci 1 traktuje ja jako
element imperialistycznej dominacji.
Kazdy urodzony Izraelczyk to kolejny
zolnierz gotowy do najwiekszych
okrucienstw. Oskarzenia o faszyzm
przeszly na przestrzeni ostatnich lat
do porzadku dziennego do tego stopnia,
ze proby rozmow o zagrozeniach
plynacych z tych nastrojow spolecznych
spalaja na panewce. To teraz zakta-
danie rodziny jest faszystowskie, tak?

Bijacy na alarm staraja sie malowac
sw0) obraz jako prorodzinnych,
kochajacych dzieci, dzialajacych
wbrew indywidualistycznym ten-
dencjom, walczacych z antydziecieca,
propaganda. To brzmi Swietnie
na papierze — Kkolektywistyczne
podejscie do spoleczenstwa 1 troska
o najmlodszych. Utopia konczy
sie w momencie przelozenia tych
deklaracji z papieru na rzeczywistoSc.
Wtedy dowiadujemy sie, ze zanie-
pokojeni obywatele nie sa zmartwie-
ni stanem opieki okotoporodowej,

iy tyic? U i SP, q
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prawami reprodukcyjnymi kobiet,
przyjazna, dla matek infrastruktura
(wszak to komunizm!). Co wiecej,
odpowiedzialnymi za upadek ia-
cinskiej cywilizacji sa kobiety
— sa puste, egoistyczne, maja wygo-
rowane oczekiwania, patrza tylko
na zawartosc¢ portfela, a przede wszy-
stkim wola sie puszczac 1 1imprezowac.

Z drugiej strony mamy lewicowa
obsesje na punkcie dzietnosci,
czyli nieudana kontre wobec fasz-
yzacji naszego spoteczenstwa. Dola-
czanie sie¢ do rozpowszechniania
paniki o koncu Polski nie jest naj-
bardziej przemyslana opcja. Rowno-
czesnie, slyszymy mantre, ze zmiany
w 1loSci urodzen w ogole nie sa kultu-
rowe, a wylacznie materialno-bytowe.
Niemadrym byloby twierdzic, ze brak
mieszkania 1 praca na umowie zlece-
niu nie sa czynnikami wplywaja-
cymi na decyzje o zalozeniu rodziny,
jednak uparte wypieranie zmian kul-
turowych zakrawa na halucynacje.
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Bezlitosny neoliberalizm nie sprzy-
ja formowaniu prospotecznych
zachowan czy jakiejkolwiek formy
kolektywizmu. Wiemy tez — dzieki
danym — ze najubozsze spoleczen-
stwa nie borykaja sie z niskim
przyrostem naturalnym. Nie wyttu-
maczysz cale] rzeczywistosci, wska-
zujac na Smieciowe formy zatru-
dnienia 1 najem kréotkoterminowy.
Zrédlo probleméw lezy glebiej,
a prekaryjna rzeczywistoS¢ jest
skutkiem, nie przyczyna. Budo-
wnictwo spoleczne 1 stabilne za-
trudnienie nie sg potrzebne po to,
zebySmy mogly zachodzi¢ w cigze.

To nie sa towary premium
= my ich po prostu wszyscy
potrzebujemy.

Wbrew temu, co probuje nam
wmowié lobby deweloperskie,
mieszkaniec Polski nie jest ro-
bakiem, ktéry moze godzi¢ sie na
mieszkanie

Struktura ludnosci wiek g

Polska - 1970-2060

Zradio; GUS

300 200 100
populacia (w tysigecach)
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o paredziesiat metrow mniejsze
niz jego rowiesnik z Francji,
bo Smie nie posiada¢ potomka
Chciejmy dla siebie wiecej!

Sadze, ze lewa strona politycznego
sporu wiele by zyskala, liczac
sle na powaznie z wyzwaniami
stawianymi przez indywiduali-
styczng techno-dystopie. Obecna
narracja Jest ni prawdziwa,
ni przekonujaca. Z przekony-
waniem o niebo lepiej radza
sobie mitosnicy bialej Europy.

Jesli nie chcemy, by kobiety 1 dzie-
wczeta byly zmuszane do macie-
rzynstwa, a rownoczesnie zalezy
nam na dobrze prosperujacym
wykresie prezentujacym liczbe
urodzen, to w ktoryms miejscu
rozjezdzaja sie nasze przekonania.
Ten dysonans jest rownoznaczny
z zalozeniem, ze instynkt macie-
rzynski to co§ pierwotnego, a brak
potomstwa jest odchyleniem
od normy.

|ALARM STUDENCKI|

To pozwala na wyznawanie
bezpieczne] ideologii o nazwie
Niech kazda robi, jak chce
— nle wierzymy nawet w scenar-
1usz, wedlug ktorego na dzieci
nie zdecyduje sie wiece]

niz pare procent kobiet.

o

Prawdziwe wyzwolenie kobiet
od przymusu rodzenia oznacza
akceptacje potencjalnej
rzeczywistosci, w ktorej dzieci
najzwyczajniej w Swiecie
rodzi sie mniej.

Pytanie Jak mozemy zachecié ko-
biety do rodzenia? operuje w reje-
strze wrogim kobietom, rownie
absurdalnym niczym zastanawia-
nie sie jak zachecaé pracownikow
do brania nadgodzin, argumen-
tujac to troska o produktywnosc.

Wszystkie powyzsze zagadnienia
sa zlozone 1 znluansowane.
Przerabianie 1ich na prosty
1 przyjemny dla ucha odbiorcy
przekaz mnie jest latwe,
cho¢ zaklinanie rzeczywi-
stoScli nie jest recepta.

Stawka nie jest
walka z antynata-
lizmem, a faszyzmem

Odzwierciedlanie dominu-
jacych narracji to kapitu-
lacja, gdzie przegranymi
sa kobiety.
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BARAN

Ten rok bgdzie sprayjal rozwijaniu
nowych realagji oraz budowaniu
spolecznosaci. To dobry moment, z6by
WYjsG 2 iniGgiatywa i zagadas do 0sob,
do Rtorych dotad batas sig podgjse.
Moze dolaczysz do Rola naukowegdo,
moze do samorzadu, & mos8
wstapisz do zwiazku zawodowego?

RAKS

Gzas zadbas o ludzsi WOROGL Giebie.
Wykorzystaj ten POk na poznanic
blizgj swoich znajomych. Bgda oni
potrzcbowali twojego wsparcia w
bliskigj prayszlosci, szGzegolnia jesli
tacza pracg ze studiami. Pziatanic na
rzeGz innych odkryje przed toba
utajony potenajat wspolnoty. Jest to
tez dobry moment, zeby dotaczyé do
protestu, wolontariatu albo akrgji
charytatywngj.

WAGA

6zas POWPOLOW...MIGjSG, 0SOD,
wspomnien. Jesli dopiero zaczynass
swoj Gzas na studiach, nie boj sig
podgjmowaé ryzyka. Nie wszystkRo
Jjest takie, jakie si¢ wydaje, dlatego
nie powinnas ulegaé prasji grupy. jesli
Rontynuujesz rok akademicki, to czas
zdefiniowaé na nowo swoje Gala.
Zastanow sig, Gzego sig dotad
nauczytas, i Gzy nadal towarzysza Gi
6 same pPriorytaty, GO na PIBPWSzyM
roku.

ROZIOROZE&EG

SRup sig na tym, 6o juz posiadasz. W
tym PoRU wyzwanie stanowié bgdzic
nadmierng skupianis si¢ na tym, Go
cheesz zrealizowas W praysztosci.
Przaz 0 Gigzko bgdzie Gi docenié to,
GO juz osiagnelas. Jesli jestes
studentka, zastanow sig¢ nad tym, jak
MO%BSz POPRrAawIG sobis i innym zyGie
na uczelni. Myslenie zbyt duzo o tym,
GO Gzeka Gig po studiach, moze
sSprawic, 26 przegapiss okazje na
POAWO] t6g0, GO juzs mass.

" BYRR

Bedzie to Gzas reileksji nad tym, cay
na pewno podazass wlasciwg
scGiezka. Zmiana Risrunku studiow
albo wzigeie dziekanki mozag okazas
sig Ruszaca opgja. Pamigtaj, 26 masz
Gzas na przemyslenie swoich decyzji.
Na zmiang nigdy nie jest zbyt pozno.

LeW

Paj sig poniesé wyobrazni. Gzas wyjas
pomysly z szuflady i podzielié sig z
innymi swoja kreatywnoscia. W
nowym roRu satysfakGjg przyniesie Gi
dziatanie poza studiami albo praca.
To moment, zeby wrocié do
porzuconych zainterasowan. Odwaz
sig wystaé tekst albo ilustracj@e, moze
do Rolgjnego numeru alarmu
studenckiego albo innego
GzASOpisMa.

SIRORPION

Gzas podrozy. &rasmus, workaway
Gzy ZWYGZANG podrdze migdzy
wydziatami bgda okazjami na
odRkprycie nowych rozwigzan starych
problemow. Ten rok zachgea Gig do
odkrywania twojgj uczaelni. Sprobuj
wzigG udzial w wydarzeniu na obcym
Rampusie albo nieznanym ci dotad
wydziale. Wykorzystaj zmiang
otoGzenia do poznania perspaekyw
roznych studentek.

WODBNIKS

W tym roku potrzebowaé bgdzicss
stabilnosai i rutyny. Wspolczesne
problemy takie jak Rryzys
migszRaniowy i nagle wyprowadzki
beda stanowié wyzwania dla Giebia i
dla twoich bliskich. Nig traé jednak
nadziai. Trudnosaci, RtOre napotkasz,
MOZBsS% OLPOGIG W §2aNns@ Na POAWO)
silnigjszych ralagcji. W tym Gzasie
warto bgdzie siggnaG po materialy i
strategie Wypracowane przez Sim
(Studencka Inicjatywa Mieszkaniowa.).
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BLIZNIETA

Nie bdj sig zabras glosu. To jest rok,
w RtOorym warto wstuchaé sig we
wlasne frustragje i podzielié sig nimi
% innymi. Mowige wigcgj o sobie
OtWOPrZYsz si¢ na opinig innych, Rtora
pozytywnie Gig zaskoaczy. Jesli Gzujesz,
%8 GOS % POAOPU MAlO ZNAGAYGEJO Gi
nie pasuje, zabicrz glos. Moze okazasé
8i@ L0 84626g0lnie istotng podcsas
2ajeG W NOWYmM sGMastrze.

PANNA

Odpusé periekajonizm, pozwol sobie
na porazki. Prywatne problemy
NAjGzEsGIe) Maja swojé ZPOCcHo w

problemach systemowych. S8pojrz na

sSWoja sytuagGje w szerszym
RonteRsGie, a dostrscz6ss SWOjG
ograaniez,enia. Zastanow sig, Gzy t0 na
pewno twoja wina, ze nie wyrabiasz,
jesli na studiach czy w pracy
oczekuje sig od cigbie nadludzkic)
produRtywnosGi?

>4 B YAGI RGIC)

RoOzWOj Gzeka na Giebie w
nigspodziewanych migjscach. Moze
bgdzig to popotudnie spgdzong w

chlodngj bibliotece, moze chwila
odpoczynku w pokoju sogjalnym
twojego wydzialu (jesli taki masz), a
moze Gzekajac w Rolgjee na stotowke
(jesli taka masz)?

RYBY

Ufaj swojgj intuicji. Ten rok bgdzie
peten wyzwan: umowy smigGiows,
podgjrzane warunki praktyR, stazy
Gzy pracy..Badz czujna, z6by nie daé
sig wrobié. Nig bgj sig¢ zawalGzyé o
swoje prawa, jesli bgdzic taka
potrzaba. Nig jestes jednak
odosobniona w swoich problemach.
W trudnych chwilach warto bgdzie
wspolnié % innymi szukaé
nigoGzywistych rozwiazan.

Autorka: Ariam Bubien
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Badz na biezaco niezaleznie od algorytmow.

Zapisz sie do naszego newslettera 1 otrzymuj comiesieczne podsumowanie
najwazniejszych wydarzen ze studenckiego ruchu zwiazkowego

wraz z publicystycznymi poleceniami.

Prowadzimy tez strone internetowa mlodzi.ozzip.pl, na ktérej dostepne sa zdigitalizowane wszystkie
dotychczasowe numery. Publikujemy tam tez tworczosé, ktora nie trafia na papier,
dlatego teraz tym bardziej zachecamy do dzielenia sie Waszymi tekstami — z checia publikujemy
studenckie glosy niezaleznie od trwania naboru do nastepnego numeru oraz dopasowania
tematycznego. Napisz do nas: mlodzi.ip@ozzip.pl!

Pomoéz nam wydawaé Alarm! Pomo6z nam wydawaé Alarm! Poméz nam wydawaé Alarm! Pomoéz nam wydawaé Alarm!
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Pomo6z nam wydawaé Alarm! Poméz nam wydawaé Alarm! Pomoéz nam wydawaé Alarm! Pomoéz nam wydawaé Alarm!

Komisje mlodziezowe sa czescig Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa
mlodzi.ozzip.pl Pracownicza”. Walcza o dostepna edukacje 1 godne warunki pracy.

@kmip.[nazwa miasta]
mail: mlodzi.ip@ozzip.pl Inicjatywa Pracownicza stawia sobie za cel integracje réznych grup w jedna miedzybranzowa,
organizacje — zwiazek zawodowy walczacy o prawa 1 interesy calej klasy pracujacej.
Taka perspektywa wymaga wzajemne] solidarnosci oraz szukania wspélnej platformy dziatania

dla pracownikéw 1 pracownic z réznych branz, grup zawodowych, zaktadéw pracy 1 uczelni.

facebook.com/
mieSZkaniowa . . . . P . P , . e s e
@sim.polska sie problemami socjalnymi spotecznosci akademickiej. Gléwne filary dzialalno$ci inicjatywy

to dostep do akademikdow, publiczne stotéwki, ogdlnie pojete ekonomiczne aspekty studiowania.
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