





Kofa sg jednostkami podstawowymi Ogolnopolskiego
Zwiagzku Zawodoweqgo ,,Inicjatywa Pracownicza”.
Pierwsza taka struktura powstata w Warszawie

we wrzeshiu 2020 roku i liczyta zaledwie pare osob.

Inicjatywa Pracownicza
stawia sobie za cel roznych

integracje grup w jedng
miedzybranzowa organizacje — zwigzek
zawodowy walczacy o prawa i interesy cafej
klasy pracujacej. Taka perspektywa wymaga
wzajemnej solidarnosci oraz szukania
wspolnej platformy dziatania dla pracownikow
i pracownic z réznych branz, grup
zawodowych, zakfadow pracy i uczelni.







Prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych
przystuguje bezrobotnym, emerytom,
wolontariuszom, stazystom oraz osobom
zatrudnionym na umowach cywilnoprawnych,

co wskazuje na to, ze pojecie ludzi pracy z artykutu

1 ustawy o zwigzkach zawodowych nalezy rozumie¢
nie w odniesieniu do pojecia stosunku pracy, lecz
szeroko, w odniesieniu do potozenia spoteczno-
ekonomicznego czy przynaleznosci klasowe;j.
Znaczna czes¢ studentow miesci sie w tej szerokiej
definicji. Z europejskiego badania Eurostudent VI
wynika, ze w Polsce w ubiegtych latach ok. 79%
studentéw podejmowato prace w trakcie studiéw,

a 59% pracowato w trakcie semestru.

Ze studenckiego badania lle kosztuja Cie studia?
przeprowadzonego w ubieglym roku na UW wynika,
ze zaledwie 12% pracujgcych studentéw posiadato
umowe o prace. Ok. % studentéw-pracownikéw
pracuje na umowach smieciowych, ktére nie oferujg
zadnych zabezpieczen socjalnych. Polozenie
ekonomiczne miodego pokolenia studentéw

i pracownikéw jest w tym momencie zalezne

w duzej mierze od dwoch kategorii podmiotéw —

od pracodawcow, ktérzy ustalajg poziomy
wynagrodzenia i warunki pracy oraz od uczelni, ktére
dyskrecjonalnie dysponujg narzedziami pomocy
materialnej. Jednak tylko wobec pracodawcow
przystuguje im prawo niezaleznej reprezentacji ich
intereséw ekonomicznych.
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SAMORZADY, mimo ze wywodzg sie z oddolnych,
nieformalnych organizacji walczacych o uznanie praw
studenckich do niezaleznego zrzeszania si¢ w czasach PRL,
dzis s zblatowane ze strukturami wiadz uczelni.

Sa formalnie rozpoznawang strong w procedurach (np.
deleguja senatorow oraz elektorow) i otrzymuja na kazdej
uczelni sowite budzety mierzone w setkach tysiecy ztotych
rocznie. Ich przywileje sg jednak w duzej mierze zalezne od
sympatii wiadz uczelni. Sprawia to, ze samorzadowi wiodarze
sg czesto wyraznie nadgorliwi w wyrazaniu swojego
bezkrytycznego poparcia dla finansujacych ich rektorow.

Samorzadowcy regularnie opisujg zwigzkowcow

I zwigzkowczynie jako ekstremistéw i zadymiarzy,
oskarzajac nas, o ironio, o podwazanie ich ustawowego
monopolu na strajk i reprezentacje studentéw, ktéry ich
poprzednicy musieli rbwniez wywalczy¢ sita. Prawda jest
zgofla inna. To studenckie zwigzki zawodowe sg glosem
wyzyskiwanych studentow i jedyng gwarancja sprzeciwu
wobec samodzierzawia rektoréw i samorzadow.

W zwigzkach zawodowych czionkostwo jest dobrowolne,
a nie narzucone ustawa, a ich finanse opieraja sie na
skifadkach cztonkowskich, co umozliwia podejmowanie
odwaznych dziatan bez obaw o odciecie Srodkéw.
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tych zadan. W obecnym ksztalcie regulacji prawne
instytucje akciji protestacyjnej i strajku
studenckiego istniejg jedynie formalnie.

W momencie, gdy instytucje dialogu spotecznego
okazuja sie niewystarczajgce do roziadowania
napiec spolecznych, a reglamentowane prawnie
drogi oporu przestajg byc¢ realnie dostepne, strajk
powraca w swobodnej, pozaprawnej formie.
Chcemy, by prawo oporu w formie uregulowanej
ustawowo mialo szanse zaistnie¢ w sensie
materialnym. Zeby instytucja strajku studenckiego
mogta by¢ czyms wiecej, niz tylko formalnym
uklonem ustawodawcy, w strone historii NZS-u

i tddzkiego strajku okupacyjnego z 1981 r.,
nalezatoby wprowadzi¢ konkretne zmiany.

Zwiazki zrzeszajace studentki i studentow powinny
by¢ traktowane jako spéjny element srodowiska
akademickiego, ktéremu nalezg sie klasyczne
uprawnienia typowe dla organizacji zwigzkowych.




Gléwnymi wartosciami két sg: samoorganizacja

I edukacja. Istotne dla dziatania naszych struktur jako
calosci jest samostanowienie, rozumiane jako
samodzielne ustalanie dziatan két w ramach
konkretnych, fundamentalnych celéw, ktére nie
podlegajg dyskusiji. Jako organizacja klasowa stajemy
w opozycji do mainstreamowych narraciji

I dziatania, ktére jest nagrodg sama w sobie.

Wymaga to pewnej pokory, ktéra pozwala na

wspolne omawianie pomystéw, wycofywanie sie

z nich czy tez zmiane zdania na skutek przekonujgcych
argumentoéw. O ile w ruchach stricte aktywistycznych,
dziatanie jest celem samym w sobie, w przypadku
organizacji wszystkie dziatania sg podszyte
budowaniem struktury, ktéry mozna pojmowa¢ za cel
koncowy. Kwestia pogladéw politycznych nie pelni
wsrod nas roli subkulturowej tozsamosci. Zalezy nam
na strategicznym podejsciu do konfliktu, nie
wychodzac z pozyciji zewnetrznych zbawcow, a osoéb,
ktorych taczy wspdlne pochodzenie klasowe.
Skutecznosé w dzialalnosci zwigzkowej wymaga
autonomii i niezaleznosci zwigzkéw zawodowych od
pracodawcow, wiadz panstwowych, uczelnianych oraz
partii i organizaciji politycznych. Klasa pracujaca musi
zacza¢ samodzielnie ustala¢ swoje zadania

I Srodki zmierzajace do ich realizacji — w tej roli nie
zastgpig nas zadni eksperci, ani zawodowi politycy.
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