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Deklaracja ideowa, ktérg czytacie, to co$ wiecej, niz
uchwalony przez zwigzkowa koordynacje dokument. To efekt
paru lat organizowania sie i walki, ktére doprowadzity nas
do wypracowania wspolnych taktyk, strategii i stanowisk.

Dokument powstat po VI Zjezdzie Mtodziezy w Ruchu Pracowniczym,
na ktérym podjeto decyzje na temat wytycznych, ktére podyktujg
brzmienie dtugo oczekiwanej publikacji. Zgtoszony zesp6t redakcyjny
pracowat nad jego trescig jesienig 2025 roku, a jego ostateczny
ksztatt przyjeto poprzez gtosowanie 23 grudnia 2025 roku. Motywacja
do jego stworzenia byta potrzeba skonsolidowania doswiadczen
i przyswiecajgcych im idei. Chcemy, zeby nasze motywacje, wiedza
i podejscie zostaty zebrane w jednym miegjscu i byty szeroko dostepne
jako zbior strategii oraz wizytowka naszej organizaciji.

Struktury przyjety deklaracje ponad 5 lat po powstaniu pierwszego
kota mtodych Inicjatywy Pracowniczej. Dlaczego nie zrobiono tego
wczesniej? Nie rozpoczynaliSmy naszej dziatalnosci od budowania
konkretnych teoretycznych fundamentow — zrzeszyliSmy sie
z frustracji wobec wiadzy, ale tez nieupolitycznienia
i niezorganizowania politycznych ugrupowan w latach 2019-2020.
Trudne poczatki daty nam czas na poszukiwanie skutecznych
odpowiedzi, popetnianie btedoéw i testowanie gruntéw, po ktérych
dzisiaj mozemy stgpa¢ z pewnoscig i stabilnoscig. Jestesmy
Swiadome wielu stojgcych przed naszym ruchem wyzwan i wiemy, ze
tatwiej je pokonywac stanowigc zjednoczony front ze wspolng linig.
Linie te wypracowywatySmy w ciggu wielu trudnych rozmow,
dyskusiji i podejmujgc definiujgce naszg organizacje decyzje.

Teraz jesteSmy w koncu gotowe, by zespala¢ nasza
praktyke w teorie — a dzieki temu ulepszac te pierwsza.
Liczymy, ze dokument ten bedzie drogowskazem w dalszym
organizowaniu sie zaréwno dla osob tworzacych zwigzek
teraz, jak i tych, ktére wstgpig w nasze szeregi po nas.

struktury mfodziezowe ogolnopolskiego zwigzku zawodowego
inicjatywa pracownicza
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VM JESTESMY®

My, mtode pokolenie, musimy postawi¢ sie dyktaturze wolnego
rynku. Dlatego od 2020 roku zrzeszamy sie w Ogdlnopolskim
Zwigzku Zawodowym Inicjatywa Pracownicza, w ramach ktorego
dziatamy na rzecz poprawy sytuacji materialno-bytowej pracujacych
i studiujgcych. Nasze struktury wyrosty z frustracji zwigzanych
z nieskutecznosci miodziezowych organizacji politycznych. Od
poczatku stawiamy na inicjatywnosé, bezkompromisowos¢,
samoedukacje i ogolnopolskie dziatanie — bo tylko tak jestesmy
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Nie znamy zycia poza kapitalizmem, nasze doswiadczenia zostaty
skrzywione przez dziedzictwo tragedii transformaciji ustrojowej.
Wychowane w micie merytokracji, zderzytySmy sie z rzeczywistoscia
Il RP, w ktérej elity przejety to, co wspdlne, niszczac dotychczasowa
infrastrukture socjalng, z ktérej same tak ochoczo korzystaty. Skutki
tego procederu ogladatySmy codziennie w naszych domach i na
twarzach naszych rodzicow. Rosnhace nierownosci
klasowe determinuja nasze zycia: bezrobocie, rosnace
koszty zycia, Smieciowe umowy, pozerajgce wyptaty czynsze.

Walczymy o naprawe krzywd terapii szokowej i zatrzymanie
dalszej prywatyzaciji.
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Walczymy o wolnos¢ zrzeszania sie i wolnos¢
strajkowania oraz zaprzestanie prywatyzaciji
zyskow podczas rédwnoczesnego uspoteczniania
kosztow.

Dlatego walczymy o nowe wiezi spoteczne,
odzyskanle naszych emocji, o wilasne moézgi




" Realng zmiane spofteczng mozemy wywalczy¢ tylko poprzez

 niezalezne  dziatanie.  Wierzymy w potrzebe | :
" samofinansowania oraz zbierania funduszy i nie
X kontrolujemy naszych narracji na polecenie A
E — grantodawcow.
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. Ubiegtowieczne osiggniecia klasy robotniczej, majgce
- zagwarantowac pracownikom i pracownicom

bezpieczenstwo, stabilno$¢, ochrone socjalng i pewnosé
jutra, staly sie przykrym wspomnieniem, na ktore
zastuguja nieliczni — a juz na pewno nie mitode
pracownice i pracownicy.

Catkowite upowszechnienie sie $miecidwek, stopniowe zmiany
prawne majace na celu zapewnienie minimalnej ochrony socjalnej
osobom zatrudnionym na umowach cywilnoprawnych, potgczone
z promocjg ich atrakcyjnosci - caly ten proces wypaczyt
wspotczesne postrzeganie pracy do czynnosci o charakterze
dorywczym, tymczasowym, nieprzewidywalnym. Prekariat to
niepewnos¢ podszyta elastycznoscig, gdzie stabilno$¢ pracy
ustepuje miejsca rachunkowi zyskéw i strat — bo przepisy ochronne
i zabezpieczenie socjalne majg dla szeféw charakter kosztu.
Bezpieczenstwo zatrudnienia przegrato walke z mitem
autonomii i dwustronnej umowy.
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Czesto nasza praca jest darmowa — cho¢ mogtoby sie to wydawac
niemozliwe, bo kazdemu przystugiwa¢ powinno niezbywalne prawo
- do wynagrodzenia. Wystarczy jednak nazwac¢ nas praktykantkami
- lub stazystkami, aby okazato sie, ze naszej pracy nie da sie wyliczy¢
w pienigdzu i pfaca sie nam za nig nie nalezy. Dzieki instytucjom
praktyk i stazy pracodawcy pozyskujg darmowa site roboczg, ktora
w zamian za prace, zamiast Srodkdw na zycie, otrzymuje
doswiadczenie. Stajemy w szranki przeciwko sobie nawzajem na
dzikim rynku pracy o te nieliczne stanowiska, ktére odpowiadajg
naszym potrzebom i kwalifikacjom — przekonuje sie nas, ze to
zdrowa konkurencja, bo tylko rywalizujac miedzy soba, mozemy




Edukacja, zamiast stuzy¢é emancypacji i rozwojowi spotecznosci,
podporzadkowana jest fabrycznemu mechanizmowi, a instytucje
edukacyjne funkcjonujg jak rywalizujgce ze sobg przedsiebiorstwa.

Poprzez prywatyzacje edukacji rozumiemy stopniowe
przerzucanie jej kosztow na jednostki i rodziny. Ptatne narzedzia
edukacyjne takie jak materiaty dydaktyczne, prywatne korepetycje,
opfaty za warunki, coraz wyzsze czesne. Publiczny aspekt
edukacji ulega korozji: nieosiggalne stypendia
socjalne, nieistniejgce stotdwki, coraz drozsze
akademiki, a te starsze z nich — niewyremontowane.
Proces ten wpisuije sie w logike prywatyzacji zyskow i uspoteczniania
strat: polskie elity i zagraniczne korporacje korzystaja
z wyksztatconej sity roboczej, podczas gdy koszty edukacji ponosi
klasa pracujaca. Prywatyzacja nie tylko przerzuca koszty edukaciji
na jednostki, ale tez odbiera spotecznosciom materialne narzedzia
do tworzenia i kolportowania wiedzy. Miejsca, w ktérych dawniej
toczyty sie rozmowy, spory i kolektywne dziatania, zamieniane sg
w komercyjne punkty ustugowe lub wynajmowane sa prywatnym
ajentom.

Niszczenie tych instytucji nie jest przypadkowe — to element
szerszego procesu pozbawiania ludzi srodkéw do wspodlnego
myslenia i dziatania. Kiedy kazda forma wspdélnotowosci zostaje
zastgpiona indywidualng walkg o przetrwanie, znika mozliwosc
organizowania sie i stawiania oporu. Bez przestrzeni wspdlnej nie da
sie tworzy¢ alternatywy wobec porzadku rynkowego ani budowaé
solidarnosci, ktéra jest warunkiem emancypacyjnej edukaciji. Walka
o stotowki i akademiki jest wiec walka o odzyskanie materialnych
warunkow kolektywnego zycia i produkcji wiedzy.



Zatrudnianie na czasowe kontrakty i Smieciowki,
brak stabilnosci zatrudnienia — to codzienno$é |
tych, ktorzy w teorii maja tworzy¢ gospodarke
oparta na wiedzy.
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JesteSmy dziecmi transformacji wychowanymi w cieniu
przyspieszajacego kapitalizmu. Obietnice merytokratycznego
awansu i szans na lepsze zycie okazaly sie iluzjg. Niestabilnosc,
przeznaczanie wiekszos$ci zarobkéw na czynsz i chroniczny stres sg
nasza codziennoscig. Widzimy, ze panstwo oferuje przysziosé
jedynie dla bogaczy.

Na kazdym kroku dostrzegamy nieréwnosci spoteczne - od
prywatnych korepetycji, po wykluczenie transportowe, czy dostep
do opieki zdrowotne;j. Jesteémy przemeczone,
przepracowane i biedne. Praca odbiera nam czas i energie
— ci lepiej usytuowani przeznaczaja je na rozwijanie swoich
zainteresowan, nauke, czy odpoczynek. Kapitulacja panstwa
pogtebia ten kryzys — zamiast wyrownywania szans i wsparcia
socjalnego stuchamy bajek o byciu kowalem wtasnego losu.

Ten antyludzki system nie oszczedzit tez naszych mézgow.
W obliczu galopujacej prywatyzacji rozerwano tkanke miejska,
odbierajgc nam place zabaw, skwery i parki, gdzie mogliSmy
spedzac czas i nawigzywac wiezi spoteczne. Likwidacja transportu
publicznego, w tym kolei, zamkneta nas w granicach jednej
miejscowosci. Rosngce ceny w kawiarniach i kinach, gtodzenie
kultury i komercjalizacja czasu wolnego wypchnety nas z przestrzeni
publicznej. Réwnoczesnie, wielkie korporacje zmonetyzowaty
i zalgorytmizowaty nasze zycie spoteczne na swoich zasadach -
w mediach spotecznoéciowych. Nasza uwaga stata sie
produktem, a nasze postrzeganie innych sprowadzono do
generowania sztucznych emocji w oderwaniu od wszelkiej jednostki
spotecznej.
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Cyfryzacja Zycia spotecznego wypaczyta nasze postrzeganie $wiata |
bez naszej zgody. DorastaliSmy w rzeczywistosci, w ktorej nasza N
uwage i emocje wystawiano na sprzedaz, a rozwijajace sie
moézgi zalewano patologicznymi bodzcami w imie zysku. Od
dziecka bombardowano nas ekstremalnymi obrazami — pornografia,
gore, publicznym upokarzaniem i nekaniem — tresciami, do ktérych
mieliSmy dostep, choé zadne z nas nigdy nie powinno byfo ich
ogladac.

Brak poczucia wspélnoty i odpowiedzialnosci za siebie nawzajem, g
cenienie komfortu ponad wspdlne dobro i osobisty egotyzm to
produkty narzuconego nam indywidualizmu, ktéorym musimy
przeciwdziata¢, tworzac organizacje. Nie stworzymy ani zdrowego
spoteczenstwa, ani sprawnie funkcjonujacej organizaciji,
powielajac antyspoteczne schematy.
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| W codziennym dziataniu dostrzegamy, co nas ro6zni i wykorzystujemy
te roznice na naszg korzy$¢. Dziatamy ponad strukturami
mtodziezowymi, wspétpracujemy ponad zaktadami i uczelniami.
Poprawa warunkow pracy waskiego wycinka
Swiata pracy nas nie zadowala i pozostajemy
Swiadome, ze to tylko jedna z wielu bitew, ktére
mamy do stoczenia. Polepszanie warunkéw bytowych
kosztem innych grup pracowniczych uznajemy za droge donikad.
Sprzeciwiamy sie byciu obarczanymi kosztami PR-owych decyzji
szefostwa.




Pracujemy w gastronomii, hotelarstwie, handlu, transporcie,
logistyce. Nieraz jest to praca na czarno. Czesto zmieniamy miejsce
zatrudnienia i rzadko na stanowisko ,,w zawodzie”. Sam proces
poszukiwania pracy trwa coraz dtuzej, a nasza staba
pozycja negocjacyjna zmusza nas do akceptowania
niskich pensji i szkodliwych warunkow. Po godzinach
nauki czekaja nas godziny pracy. Uczelnie i szkoty nie zapewniajg
wystarczajgcego  wsparcia  socjalnego, jednoczesnie  nie
dostosowujgc swoich kryteriow do panujgcych realiow. Odbycie
obowigzkowych praktyk — czyli praca za darmo - wigze sie
Z rezygnacjg z pracy zarobkowej na czas ,zdobywania
doswiadczenia”.

Od poczatku transformacji ustrojowej poziom uzwigzkowienia
w Polsce ulegat regularnemu spadkowi. Obecnie tylko co dziesigta
osoba w kraju jest zrzeszona w zwigzku zawodowym. W naszym
pokoleniu ta liczba jest jeszcze nizsza. Szkoty konczymy z wiedza
o zaktadaniu przedsiebiorstwa, nie organizacji zwigzkowej. Przepisy
prawa i warunki zatrudnienia skutecznie utrudniajg pracowniczg
samoorganizacic. Bez naszego aktywnego udziatu,
zwiazki zawodowe nie sa w stanie reprezentowac
interesow mtodych ludzi.

Partie polityczne nie kierujg w naszg strone swoich programoéw
wyborczych. Nie jesteSmy liczng grupg, nasze poparcie nie jest
uznawane za wystarczajgco cenne. Kompleksowa polityke
zastepuja transfery dla wielkiego kapitalu pod pozorem
rozwiazan dla mtodych.

Wychodzimy naprzeciw wszechogarniajgcemu defetyzmowi. Grupa,
ktéra zabezpieczy nasz interes, jest nikt inny, jak my same. £aczac
sity, mamy szanse w nieréwnej walce z kapitalizmem.
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Wyzwolenie kobiet nie oznacza zmian legislacyjnych, a radykalng .
zmiane organizacji zycia spolecznego i pracy zwigzang
z zupetnym odrzuceniem meskiej dominaciji, ktéra rodzi przemoc. Nie
godzimy sie na sprowadzanie kobiecej emancypaciji do liberalnych

narracji o ,rownosci ptci”. Jasne jest dla nas, ze nie ma mowy

o wolnosci, dopdki kobiety pozostajg uwiezione w podwdjnym
jarzmie — patriarchatu i kapitalistycznej reprodukciji. Naszg
odpowiedzig jest walka o wyzwolenie w ramach walki klasowej.
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Przesigkniety mizoginia ruch nie zbuduje swiata
wolnego od wyzysku — bedzie wiecznie
niezdolny do kompleksowej analizy potozenia
klasy pracujacej i Slepy na seksualna
eksploatacje.




. Migracje nie sg nam obce. JesteSmy pokoleniem eurosierot —
' dzieci, ktorych rodzice wyjezdzali za granice w poszukiwaniu
| ' pracy, uciekajac od bezrobocia, kryzysem i niszczaca nasze
'( miejscowosci transformacja. Polska gospodarka pozostaje
~ peryferig globalnego systemu — stanowimy zrodto taniej pracy
- zachodniego biznesu. W  korporacjach, fabrykach,

centrach logistycznych, wypracowujemy zyski, ktére
nie wracajg do nas, ani do naszych spotecznosci.
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kontakt mlodZ| |p@022|p pl
prasa: mlodzi.ozzip.pl/alarm ‘
newsletter: mlodzi.ozzip.pl/newsletter |
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